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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Brodnicy
2) ,statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka

Sienkiewicza w Brodnicy

3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;
4) ,,wychowawcy klasy” — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu, jezeli jest

wiecej niz jeden oddziat danej klasy;

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Brodnicy i
wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. 3 Maja 4 w Brodnicy.

3. Szkota jest o$mioletnig publiczng szkotg podstawowg z klasami I-VII1.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
§ 3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Miasta Brodnicy.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w

Bydgoszczy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5. Celem szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wykonywania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;



2) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia;

3) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty i jej rozwdj organizacyjny.

§ 6. Zadania szkoty;
1) tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do obowigzkoéw ucznia
oraz wdrozenie do Samorozwoju;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;
5) opicka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;
6) opicka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
7) ksztalcenie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;
8) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce;
9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
10) realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
11) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;
12) opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci;
14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztatcenia;

15) tworzenie 1 utrzymywanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;



16) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym wynikajgcych z korzystania z Internetu;

17) ksztaltowanie u ucznidow sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

§ 7. 1. Szkota wykonuje swoje zadania gtéwnie poprzez:
1) realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) wyposazenie ucznidow w bezplatne podrgczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe;
4) stosowanie r6znych metod pracy z dzieckiem,
2. Szkota wykonuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:
1) wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) stosowanie roéznych form indywidualizacji nauczania wynikajacych z rozpoznania
potencjatu ucznia;
4) wyposazenie ucznidow w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne niezbgdne do
realizacji programu nauczania;
5) zapewnienie odpowiedniej opieki w szkole ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci.
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
4. Szkota w swej dziatalnosci uwzglednia zasady bezpieczenstwa w szczegdlnosci poprzez:
I) zapewnienie odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkol¢ na terenie oraz poza terenem szkoty, w tym
podczas wycieczek szkolnych;
2) organizacje dyzurow nauczycielskich podczas przerw 1 uroczystosci zgodnie z
wewngetrznymi procedurami;
3) stosowanie procedur udzielania pomocy dziecku w naglych sytuacjach zgodnie z
wewngetrznymi procedurami;

4) szkolenia pracownikéw w zakresie przestrzegania zasad bhp w szkole;



5) planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych zgodnie z zasadami

bhp;

6) dostosowanie sprz¢tu szkolnego, wyposazenia i warunkow pracy ucznidw do ich wzrostu

i rodzaju pracy;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i organizowanie pomocy zdrowotnej dla uczniéw;

8) dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnoSci poprzez zainstalowanie i
aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego zwigzanego z dostepem do Internetu.
§ 8. Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole dostosowane sa do wieku i potrzeb ucznidw oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich kompetencje, warunki wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy nimi

§ 9. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

§ 10.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;



7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) wspotpracuje ze stuzbg zdrowia sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;
11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego;
12) zezwala na spehnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota;
13) odracza rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym;
14) przyjmuje dzieci do szkoty, w tym dzieci ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6
lat;
15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw,
materialdow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:
I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
szkoty.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji dyrektora w razie jego nieobecnosci zgodnie z zakresem udzielonego

mu petnomocnictwa;



2) wspotdzialanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,

wlasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

3) przygotowywanie informacji o stanie pracy szkoly w zakresie przydzielonych
obowiazkow;
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie

przydzielonych zadan;
5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
6) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
§ 11.1. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
§ 12. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
2. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.



3. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Szczegotowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.
4. Podstawowa formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicOw oraz zebrania.
5. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
6. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.
7. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i
przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, logopeda, psychologiem;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
§ 13. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie  szkoty.
2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;



4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

§ 14. Organy szkoly majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

okreslonych ustawa;
2) biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami;
3) rozwigzywania sporOw pomiedzy organami.

§ 15. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoly na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organow pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemcza sktadajaca sie
z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze.

2. Komisja rozjemcza rozstrzyga spér w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od dnia jej doreczenia. Odwolanie sktada si¢ do dyrektora. W celu
rozpatrzenia odwotania dyrektor ponownie zwotuje rozjemcza komisje odwotawcza sktadajaca
si¢ z trzech przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze. Ustalenia komisji sa
ostateczne.

3. W sytuacji, gdy w sporze pozostaje dyrektor, po nieudanej probie rozwigzania sporu
podjetej przez dyrektora, konflikt rozstrzyga, na podstawie pisemnego wniosku organu

bedacego w sporze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze

wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.
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2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslaja przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziaty danej klasy otrzymujg

kolejne numery oznaczone matymi literami alfabetu (la, 1b itd.).

§18.1. W szkole prowadzone s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogblnego.
2. W szkole moga by¢ prowadzone takze dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, za zgoda organu

prowadzacego i po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

§19. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, o ktorych mowa w §18 sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

2) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
4) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII 1 VIII,

5) zajecia na basenie w klasach trzecich

§20. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki. Warunki 1 sposéb

realizacji nauki religii okre$laja odrgbne przepisy.

§21. Dla ucznidow klas IV-VIII dyrektor organizuje zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”. Sposob nauczania oraz zakres tresci dotyczacych wiedzy przekazywanej na

zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.

§22. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Zasady opracowywania 1 zatwierdzania arkusza organizacji

szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 23.1. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, w grupie mig¢dzyoddzialowej, w grupie migdzyklasowej lub w grupie

migdzyszkolne;.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut wymaga zachowania ogdlnego tygodniowego czasu

trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
§24. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 19 pkt 11 2 trwa 60 minut.

§25.1. Szkola moze organizowa¢ oddziaty  sportowe.
2. Warunki tworzenia, organizacj¢, dziatanie oddziatow oraz zasady rekrutacji okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 26. Szkota moze organizowaé oddziaty integracyjne.
§27. Szkola moze organizowa¢ oddzialy dwujezyczne.

§ 28. 1. Liczba uczniow w oddziatach klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
2. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII nie powinna by¢ nizsza niz 19.

3. Zasady obowigzkowego podziatu oddziatu klas IV-VIII na grupy okreslaja odrebne przepisy.

§ 29. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty po uzyskaniu zgody dyrektora.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli

§ 30.1. Zatrudnieni w szkole nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych majg obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel ma obowiagzek:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze obowigzkowym okreslonym dla danego
stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela;

2) inne zaje¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.
4. Czynnosci nauczyciela, o ktorych nowa w ust. 3 pkt 2 dotyczace zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych, wynikajacych z potrzeb uczniow dotycza m.in. obowiazku pracy z uczniami
zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym i w tym zakresie nauczyciel zobowigzany jest do
dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom.
S. Czynno$ci nauczyciela, o ktorych nowa w ust. 3 pkt 2 dotyczace zajg¢ opiekunczych 1
wychowawczych, wynikajacych z zainteresowan uczniow dotycza m.in. obowigzku
organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w tym
przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach. W tym zakresie nauczyciel
zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielil uczniom.
6. Czynnosci nauczyciela, o ktorych nowa w ust. 3 pkt 2 dotyczace zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan ucznidw obejmuja takze zajecia w
formie wyj$¢ poza szkote, wycieczki szkolne.
7. W przypadku konieczno$ci zapewnienia uczniom opieki nauczyciel pozostaje w
dyspozycji dyrektora szkoty.
8. Nauczyciel wspotpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia potrzeb

ucznioéw, realizacji zadan statutowych, a przede wszystkim ich bezpieczenstwa.
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§31. 1. Nauczyciel wychowawca klasy opiekuje si¢ przydzielonym mu przez dyrektora
oddziatem szkolnym.
2. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
3. Wychowawca klasy:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;
2) planuje pracg wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zard6wno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
jak 1 ucznidw z ré6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w realizacji zadan oddziatu i szkoty;
6) inicjuje, uczestniczy, koordynuje dzialania zwigzane z koniecznos$cia udzielania pomocy
1 wsparcia uczniom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;
7) uczestniczy w wyjasnianiu sytuacji konfliktowych w szkole dotyczacych ucznia,
ktorego jest wychowawca.
4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:
1) wspdlpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;
2) wspotdecydowania z samorzadem uczniowskim oddziatu i rodzicami uczniéw o
programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
3) zapoznania rodzicow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;
4) ustalania oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi szczegétowymi kryteriami oceny

zachowania.

§ 32. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych do danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 35. W oddziatach w ktorych ksztalceniem specjalnym sg obje te dzieci i uczniowie
posiadajg cy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgle du na autyzm, w
tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawno$ ci sprze z one, zatrudnia sie  dodatkowo pomoc

nauczyciela. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§36. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
I) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole poprzez:
a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw przy pomocy atrakcyjnych
celow lub projektow, na ktorych skupia si¢ aktywnos$¢ zespotu wokot zasad
samowychowania 1 samorzadnosci,
C) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

d) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
e) opracowywanie planow pracy na kazdy rok szkolny,
f) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form

zycia zespolowego, rozwijajacych i integrujacych jednostki,
)] wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi ucznidw, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
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ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, co dotyczy zardéwno uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo -wychowawczych ich dzieci, okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich

dziataniach.

§ 37. Zadania nauczyciela biblioteki zostaty okreslone w § 77.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.
3. Do zadan zespolu m. in. nalezy:
2) wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnigé
ucznidow, stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek czlonkéw

zespohu.

Rozdzial 6

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 39.1. Osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do sformutowanych przez danego nauczyciela wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznidow zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w §61 statutu.

§ 40. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach I-11I sa ocenami opisowymi.
2. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg ocenami ustalonymi wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 - przy ocenach czastkowych

4. Wymagania na poszczegdlne stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 sg nastepujace:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposéb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie
podejmowacé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwa¢ 1 porzadkowa¢ informacje,
zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w
sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wiekszos$ci zakres umiejgtnosci i wiedzy
okreslony w podstawach programowych, potrafi wspotpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider
jak 1 partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z
innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami

problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;
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5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspotpracuje w grupie, potrafi objasnié
niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne;
6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
1 praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;
7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomo$ciach i
umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet z
pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, o ktérej mowa w ust. 2 pisemnie na wniosek ucznia
lub pisemny wniosek rodzica ucznia ztozony do dyrektora szkoty.
6. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.
7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, stosownie do wskazan poradni.
8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze w przypadku ucznia:
1) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania Indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

2) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 41.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg Zwracane uczniowi i jego rodzicom.
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3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu nauczyciele uczacy
informujg ucznidw, a rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem rady
pedagogicznej.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia
lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora. ;

5. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po

uprzednim poinformowaniu rodzicOw ucznia przez wychowawce klasy.

§ 42.1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych w trybie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie
pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu na zasadach
ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu, gdy spetniony jest jeden z warunkow:
I) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia z powodu dhugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecno$ci ucznia w szkole;
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z
kryteriami ocen,
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej
niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
5, Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu, W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w
charakterze obserwatora.
6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor lub
wicedyrektor:
7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informujg ucznidw oraz rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
8. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicow, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli, ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy, w przypadku, gdy
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spetnia kryteria zawarte w WSO na ocen¢ wyzszg i nie mogt udokumentowa¢ dziatalnosci
pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej oceny.

9. Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 8 podejmuje wychowaweca klasy.

§ 43.1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
otrzymujg informacj¢ od wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w
formie pisemnej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej na biezagco w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie po sprawdzianie 1 nie poOzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

§ 44.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 45. Rodzice sg informowani o postepach 1 osiggnigciach uczniow na biezgco przez dziennik
elektroniczny, kontakty indywidualne oraz na spotkaniach z rodzicami odbywajacych si¢ wg

harmonogramu spotkan obowigzujacego w danym roku szkolnym.

§ 46. W szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych prac pozwalajacych

na ocen¢ poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
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§ 47.

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne
(jedng w ciggu dnia);

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z
przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) uczen ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa z pracy kontrolnej, jej termin
wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie poézniej niz dwa tygodnie po terminie przekazania
informacji o ocenie z pracy kontrolnej i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pisemne prace kontrolne i o ich wynikach
poinformowac uczniéw w ciggu 14 od dnia pisania przez uczniéw prac kontrolnych;

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace kontrolne w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;
6) wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane
uczniom i rodzicom.
W szkole obowigzuja nastepujace warunki i sposob ustalania oceny zachowania ucznia:
1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow 1 rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;
2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow rady
pedagogicznej, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna;
4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) wychowaweca 1 cztonkowie rady pedagogicznej oceniajg pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw, wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika lekcyjnego;

6) uczen, ktéry postagpit niezgodne z niniejszym statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia;

7) uczen, ktory w [ poélroczu otrzymal nieodpowiednia lub naganng ocene

zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
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8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ucznia o zachowaniu
ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania,
formach 1 sposobach zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym statutem i
normami spolecznymi;

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

10) szczegbtowe kryteria oceny zachowania zawarte sa3 w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania

§ 48. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota, w miare mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 49. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota,

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:

) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1 ) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust, 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - skfad
komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 50. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana ~ w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4, Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 51. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglaszaé zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust, 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty -- jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko 0sob
wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania
sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych W sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia uzyskania informacji o wynikach egzaminu. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach nizszych otrzymat oceny wyzsze od niedostateczne;j.

12. Uczen ma obowigzek przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 7

Organizacja pracowni szkolnych

§ 52. W szkole moga by¢ urzadzone pracownie szkolne do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow, w tym jezyka polskiego, jezykdw obcych, matematyki, fizyki, chemii, historii,
biologii, geografii, techniki, informatyki oraz prowadzenia innych zaje¢, w tym S$wietlica

szkolna, sala gimnastyczna.

§ 53. W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i ogdlnodostgpnym miejscu
regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bezpieczenstwa; a ponadto:
1) niedopuszczalne jest prowadzenie zajec bez ciggltego nadzoru nauczyciela;
2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow;
3) pomieszczenia w ktérych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w

czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

4) pracownie: chemiczna, fizyczna, techniczna; pokdj nauczycielski 1 pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz sekretariat wyposazone sa w apteczke pierwszej

pomocy

§ 54. 1. Zajecia z wychowania fizycznego na terenie szkoty sa prowadzone w sali
gimnastycznej, boisku szkolnym, placu zabaw oraz moga by¢ prowadzone poza terenem
szkoty.

2. W czasie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego 1 zawodow
sportowych organizowanych przez szkole lub zawodow, w ktorych w sposob zorganizowany

uczestniczg uczniowie szkoty, uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru nauczyciela.

§ 55. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
uczniow z zasadami korzystania z pracowni oraz ich przypominania kazdorazowo w sytuacji,

kiedy stwierdzi, ze zaistnial przypadek nieprzestrzegania zasad przez uczniow.
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Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 56. 1. W szkole obwiazuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jako ogét

dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania:

1) przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej drogi
zawodowej;

2) rozwija umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych zasoboéw osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztalttowaniu swojej drogi zawodowej;
3) ksztattuje nawyki nieustannego planowania przysztosci 1 konsekwentnego
dazenia do realizacji celu;
4) ksztattuje postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej 0sSobowosci;
5) kreuje postawy aktywne, uczy przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i stresowych;
6) ksztatci umiejetnosci uczniow w zakresie planowania przysztosci zawodowe;;
zapoznaje z potencjalnymi Sciezkami edukacyjnymi w wybranych zawodach;
7) zapoznaje z zasadami obowigzujacymi w kompletowaniu dokumentacji
Zwigzanej Z praca;
8) zapoznaje z prawnymi podstawami prawa pracy;

9) zapoznaje z zasadami prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3. W ramach realizacji wewngetrznego systemu doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane

nastepujace formy pracy:

1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;

zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i Kkariery

zawodowej;
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3) spotkania stuzace samopoznaniu i okres§leniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj
zawodowy 1 karier¢ zawodow3;

4) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;;

5) spotkania uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, tworzenie CV,
listu motywacyjnego;

6) zajecia stuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji i rozmowy
wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

7) zajgcia shuzgce promowaniu samo zatrudnienia;

8) spotkania sluzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy 1 prawem
administracyjno- gospodarczym;

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno- zawodowej;

10) gromadzenie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia i
zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych w postaci analizy informacji z
prasy, informatorow, folderow, programéw multimedialnych;

11)  tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

12) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiggne¢li sukces zawodowy, spotkania z
przedstawicielami r6znych zawodow, tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami

lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.

§ 57. Zadania z zakresu wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego wykonuja wszyscy
nauczyciele oraz nauczyciel doradca zawodowy, ktory jest jednoczes$nie koordynatorem

wewnetrznego doradztwa zawodowego w szkole.

§ 58. Zadania nauczyciela doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 34.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniow

§ 59. 1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, w tym ochrony przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej na
terenie szkoty;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) poszanowania swojej godnosci i wiasnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania;

8) znajomosci celow lekceji 1 swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego dla
ucznidow przekazu tresci lekcji;

9) poinformowania o kryteriach i zasadach oceniania stosowanych przez kazdego
nauczyciela;

10)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepow w nauce; I 1)
znajomosci zakresu materialu przewidzianego na pracy klasowej 1 sprawdzianie;

12)  uzyskania pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce;

13)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

14)  pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych, jezeli szkota
posiada srodki finansowe na ten cel;

1 5) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

17)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa 1 wudzial w
demokratycznych wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18)  poprawy ocen;

19)  reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach i zawodach;

20)  korzystania z wypoczynku w czasie ferii i przerw §wigtecznych (na ten czas nie zadaje
si¢ obowigzkowych pisemnych prac domowych);

21) przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Uczen ma prawo do bycia powiadomionym o terminie pracy klasowej i sprawdzianu z

tygodniowym wyprzedzeniem.
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3. Uczniowie maja prawo do organizowania imprez klasowych i1 ogo6lnoszkolnych
zwigzanych z tradycjami uczniowskimi i ogélnie przyjetymi, ktérych organizatorem sa
samorzady klasowe, samorzad uczniowski, klasowe rady rodzicow i wychowawcy. Zgod¢ na
zorganizowanie imprezy wydaje dyrektor.

4. Uczen ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki. Warunki i tryb udzielania

i organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odr¢bne przepisy.

§ 60. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:

1) rozpatrywane sg pisemne i ustne skargi naruszenia praw ucznia;

2) skarge sktada sie¢ do dyrektora;

3) skargi rozpatrywane sg przez dyrektora lub zespot powotany przez dyrektora, w sktad
ktérego wchodzi wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej i przedstawiciel zespotu
wychowawczego;

4) skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni;

5) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;

6) osobie sktadajacej skarge przyshuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od dnia dor¢czenia zawiadomienia o

sposobie zatatwienia skargi.

§ 61. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajg¢cia lekcyjne oraz wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ (w tym odrabiania prac domowych);

3) aktywnego udzialu w =zajeciach i starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z
wymaganiami nauczyciela;

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoly, w tym poszanowania: cudzej wtasnosci, dobrego imienia innych
0s0b, cudzej godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste; ;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

7) wlasciwego ubioru (strdj czysty bez ekstrawagancji, podczas uroczystosci obowigzuje stroj
galowy- biata bluzka, koszula, ciemne spodnie, spddnica);

8) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zaj¢é, przerw, imprez szkolnych i

wycieczek;
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9) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej;
10) wylgczania telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji;
12) przestrzegania terminu usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach:
a) w wypadku nieobecnos$ci ucznia wychowawca respektuje usprawiedliwienie ustne lub

pisemne rodzicow w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej do 2 tygodni,

13) respektowania uchwat swego samorzadu lub odwotania go, jezeli nie spetniatby swoich
funkcji lub spetniat je Zle;

14) zglaszania pracownikom szkoty wszelkich nieprawidtowosci lub incydentéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

15) spedzania przerw miegdzylekcyjnych na boisku szkolnym lub w budynku szkolnym na
parterze, jezeli decyzje o pozostaniu uczniow w budynku szkolnym podejma nauczyciele
dyzurujacy;
16) ustawiania si¢ pod salg lekcyjng tuz po dzwonku;

17) dbania o honor i tradycje szkoty, godnego reprezentowania szkoty;

18) przestrzegania postanowien statutu oraz procedur szkolnych, w tym przepiséw dotyczacych

obowigzujacego w szkole ubioru.

Rozdzial 10

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

§ 62. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;

4) dziatalnos¢ 1 odwage.
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2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sg przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,
opiekunéw kot 1 zespotdow zainteresowan, zespotu wychowawczego 1 samorzadu
uczniowskiego.
3. Szczegdlne osiagnigcia uzyskane w wypehianiu funkcji w organizacji uczniowskiej,
konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na Swiadectwie
szkolnym.
4, W szkole przyznawane sg nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dzienniczka elektronicznego;
2) pochwata dyrektora na ogdlnym apelu;
3) list gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez rad¢ rodzicow za szczegdlne
osiggnigcia w godnym reprezentowaniu szkoty;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
6) srebrna r6za dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow ucznia, ktéry na
swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe
zachowanie.
5. Uczen moze otrzymac stypendium Burmistrza Brodnicy zgodnie z uchwala Rady Miejskiej

w Brodnicy.

Rozdzial 11

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 64. 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow statutowych, lekcewazenie nauki i1 innych
obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze otrzymac:
I) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) wpis do dziennika elektronicznego z powiadomieniem rodzicow;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagang¢ dyrektora na forum szkoty;

6) zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

8) przeniesienie do innej szkoty.
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2. Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w swojej szkole moze nastapi¢ w nastepujacych

przypadkach:

1) cigzkiego naruszenia dyscypliny i porzadku w szkole;

2) wejscia w kolizje z prawem;

3) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego;

4) permanentnego naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej cztonkéw spolecznosci

uczniowskiej;

5) rozmyslnego i uporczywego sprawiania trudnosci wychowawczych;

6) permanentnego nieprzestrzegania statutowych obowigzkéw ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ dyrektor do kuratora o$wiaty w
przypadkach, gdy szkola wyczerpata wszystkie sposoby oddziatywan wychowawczych

przewidzianych w statucie.

§ 65. 1. Odwotanie od kary wnosi si¢ do dyrektora na piSmie w ciggu trzech dni od dnia
powiadomienia ucznia,

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni od dnia jego
ztozenia, o wyniku rozpatrzenia odwotania powiadamia skladajacego odwotanie. Decyzja
podjeta po rozpatrzeniu odwotania przez dyrektora jest ostateczna.

3. W przypadku anulowania kary uwaza si¢ j3 za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznia.

Rozdzial 12

Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

§ 66. 1. Dyrektor zapewnienia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze zosta¢ powotana rada wolontariatu.

4, W sktad rady wolontariatu wchodza wskazani przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego.

S. Szczegolowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
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2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoty w sprawie prowadzonych dziatan.

§ 67. Dyrektor moze wskazaé w szkole pomieszczenia na potrzeby dziatalnosci rady

wolontariatu.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 68. Szkota organizuje rézne formy pomocy i wsparcia uczniow, ktorzy takiej pomocy i

wsparcia wymagajg z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

§ 69. 1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
I) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia za zgoda jego rodzicow, jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec
ucznia nalezy podja¢ dzialania zgodnie z procedurg postgpowania wobec przemocy w
rodzinie - procedura Niebieskiej Karty;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora;

6) pielegniarki;,

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§ 70. 1. Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng maja dostosowane
tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz wskazan
do realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
wspierajace rozwoj emocjonalno-spoteczny, korekcyjno-kompensacyjne oraz wsparcie

pedagoga i psychologa.
2. Uczniowie korzystaja z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 71. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(stypendium szkolne i zasitek losowy) oraz o charakterze motywacyjnym.

2. Zasady przyznawania pomocy oraz jej wysokos¢, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajag uchwaty
Rady Miejskiej w Brodnicy.
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3. Uczen moze otrzymac¢ jednoczesnie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
4. Wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brodnicy, Poradnia Rodzing,
Miejska Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Brodnickim Domem Kultury, Policja, Strazg Pozarna,

Miejska i Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Brodnicy i innymi instytucjami.

Rozdzial 14

Organizacja biblioteki szkolnej

§72. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez zapewnienie stalego dostgpu do Internetu, instruktazu w zakresie
korzystania z zasobow 1 korzystania np. komunikatoréw, sprzetu do odtwarzania zbiorow
multimedialnych, wykorzystania TIK do tworzenia przez uczniéw bibliografii wtasnej do
danego tematu;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidOw oraz wyrabia i poglebia u
ucznidow nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez stosowanie m. in. réznych form pracy,
wspotprace z innymi bibliotekami w tym z Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng w
Brodnicy;
4) w realizacji zadan wspolpracuje z nauczycielami i1 rodzicami w celu tworzenia
atmosfery i zasad do wyrabiania u uczniow statych nawykow kontaktu z ksiazka;
5) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
wlacza si¢ w realizacje przedsiewzig¢ organizowanych przez nauczycieli 1 nauczycieli
wychowawcow;

6) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

§ 73. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet poprzez mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru, dostep do wiedzy
zgromadzonej w zasobach na innych noénikach, dostep do Internetu, udzielanie fachowej

pomocy przez nauczycieli biblioteki.
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§ 74. Szczegdlowy czas pracy biblioteki okresla regulamin.

§ 75. Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z:

1. uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2. nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,

¢) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3. rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4. innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,

¢) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.

§ 76. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

§ 77. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej rocznych planéw
dziatalnosci biblioteki i czytelni;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki (dwa razy w roku);

3) dbatos¢ o estetyczne 1 funkcjonalne urzadzenie lokalu;

39



4) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzeba szkoty;

5) ewidencjonowanie i konserwacja zbioréw;

6) prowadzenie statystyki wypozyczen i informacji o czytelnictwie uczniow;

7) kierowanie pracg aktywu bibliotecznego;

8) prowadzenie roznych form informacji i propagowanie czytelnictwa;

9) przygotowywanie propozycji uzupeinienia zbioréw bibliotecznych 1 przekazanie
dyrektorowi szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora;

10)  dokonywanie, w ramach okre$lonych $rodkow finansowych zakupu nagrod ksigzkowych
zgodnie z decyzja rady pedagogicznej;

12) dbanie o stan majatku bibliotecznego i udzial w kontroli ksiggozbioru;

13) prowadzenie wspotpracy z rodzicami ucznidow i instytucjami w zakresie poradnictwa
czytelniczego, popularyzacji i udostgpniania zbiorow oraz informowania o zbiorach innych

bibliotek.

14) gromadzenie 1 udostepnianie podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe

oraz inne materiaty biblioteczne.

Rozdzial 15

Organizacja Swietlicy

§ 78. 1. Uczniom, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki szkola organizuje zajecia Swietlicowe.
2. Zajecia Swietlicowe zapewnia §wietlica szkolna, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
3. Praca w $wietlicy zorganizowana jest w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczaé 25.
4. Swietlica pracuje od godziny 6.30 do 16.30.
S. Szczegblowe zasady funkcjonowania S$wietlicy, w tym przyjmowanie uczniow do
Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy.

§ 79. Zadania nauczyciela $wietlicy szkolnej zostaty okreslone w §35.
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Rozdzial 16

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rodziny, dzieci

§ 80. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka,

3) terapii dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw z
zakresu komunikacji spotecznej,

6) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow,

7) diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

§ 81. Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:

1) pedagogizacja rodzicow;

2) minimum 4 zebrania z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

3) porady 1 konsultacja dla rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

§ 82. Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) stworzenie procesu ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych 1
metodycznych;

2) poprawe istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, metodycznych lub merytorycznych;

3) wspotprace z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w szczeg6olnosci z
harcerskimi w celu rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Rozdzial 17

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu

szkolnego

§ 83. Szkota moze posiada¢ sztandar szkoty, godto szkoty oraz ceremoniatl szkolny.

§ 84. Szkota okresli zasady stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty i ceremoniatu szkolnego,

jezeli zostang ustanowione.

Rozdzial 18

§ 85. Organizacja stotowki szkolne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota  zapewnia  uczniom  mozliwo$¢ zjedzenia  cieplego  positku
w stotowce szkolne;j.

Korzystanie z positkow wydawanych w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania z positkéw wydawanych w stotowce szkolnej, w tym wysoko$¢
optlaty ustala dyrektor w porozumieniu z Gming Miasta Brodnicy
I publikuje na stronie internetowej szkoty.

Positki przygotowywane sa przez zewnetrzng firme¢ cateringowg z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Informacja o jadlospisie jest udostepniana rodzicom, z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecnosci ucznia
w szkole. Wzor o§wiadczenia dostgpny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce
,,Stolowka”.

Oplaty za korzystanie positkow wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

Intendentka w terminie do 10 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje

o nalezno$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w szkole
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9)

w poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie mailowej.

Termin zaptaty naleznosci o ktorych mowa w ust.8 uplywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien

obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

10) Pracownicy szkoty korzystaja ze stotlowki szkolnej na zasadach odptatnosci ustalonej jak

dla uczniow. Przepisy ust.6-9 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 19

§ 86. 1) Zasady organizacji pracy szkoly zwigzane z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym 1 przej$ciem na nauczania zdalne.

2) Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

a)

b)

c)
d)

§ 85.

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

Rozdzial 20

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci metalowej okraglej duzej i malej z godlem i napisem do

dokumentow specjalnej rangi.

2. Pieczatka szkoty z nazwg szkoly w pelnym brzmieniu lub w brzmieniu skréconym, z danymi

adresowymi lub finansowymi uzywany jest do sporzadzania biezacej dokumentacji.

§ 86. Zmiany statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna,

§ 87. Zmiana statutu wymaga wydania tekstu jednolitego.
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§ 88. Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

Niniejszy statut szkoty =zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej i uchwalg Rady

Pedagogicznej przez nig przyjety na zebraniu w dniu 25 sierpnia 2022r.
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