Koncepcia rozvoja skoly

Rozvoj technoldgii, nastup informaénej spolo€nosti, globalizacia ekonomiky a premeny trhu
prace podciarkuju strategicky vyznam vzdelavania, vychovy a ucenia.

Perspektivou rozvoja krajiny je u€iaca sa spolo€nost, v ktorej uz nestaci ziskat’ informacné
vzdelanie, vznika potreba celozivotného vzdelavania sa. Celozivotné vzdelavanie sa stava jednou
z priorit rozvoja spolo¢nosti.

Vstup Slovenskej republiky do Eurépskej unie ma rad zavaznych, predovSetkym pozitivnych
désledkov pre ob&anov krajiny. Slovensko sa stalo suc¢astou spolo¢enstva Statov, ktoré predstavuju
svetovu hospodarsku velmoc. Jednotny eurdpsky trh poskytne velki moznost uplatnenia sa naSich
obcéanov v inych krajinach. Slovensky vzdelavaci systém vSak musi v prvom rade pomdct nasim
ob¢anom uplatnit’ sa na trhu prace doma aj v zahranici.

Kvalita vzdelania je preto rozhodujucim zdrojom budiceho rozvoja a prosperity Slovenskej
republiky. Vzdelanie nasSich ob€anov je nasim najvacSim bohatstvom, ale zatial, aj do velkej miery
skrytym a nevyuzitym kapitalom.

Deti a mladi ludia zaujimaju v Strukture spolo€nosti Specifické postavenie. Ako spoloCenska
skupina su uz teraz redlnou suc€astou spoloCnosti, ale o niekolko rokov budu oni rozhodovat
o buducnosti nasej krajiny. Zmeny, ktoré v siasnosti prebiehaju v spolo¢nosti, na jednej strane
ulahéuju pristup kazdého ¢loveka k informaciam a vedomostiam, zaroven vSak zvysili poziadavky na
prispdsobenie zruénosti a pracovnych navykov. Spoloénost sa meni na UCIACU SPOLOCNOST.

V oblasti Skolstva sa unas preto v poslednych rokoch vytvorilo niekolko koncepcnych
dokumentov, ktoré naznacuju moznosti rieSenia modernizacie vzdelavacej sustavy, zmenu kurikula,
potrebu celozivotného vzdelavania sa azmenu postoja spoloCnosti k vychove a vzdelavaniu
vSeobecne.

Do pozornosti pedagogickej verejnosti sa dostava rozvoj kfuc¢ovych kompetencii, ktory sa
stava jednym z hlavnych cielov vzdelavania na v8etkych typoch 3kal.

V koncepcii rozvoja zakladnej Skoly, Komenského 13 v Sabinove preto planujeme v3etky tieto
aspekty vychovy a vzdelavania uplatriovat.

Absolvent Skoly si musi odniest trvalejSie hodnoty ako su vedomosti. Tymito trvalejSimi hodnotami
su postoje, zaujmy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti efektivne sa ucit, poznavat,
tvorit, komunikovat a rozvinuté zruénosti.

Pri tvorbe koncepéného zameru rozvoja Skoly boli hlavhymi podkladmi:
Milénium,

Narodny program vychovy a vzdelavania,

Statny vzdelavaci program ISCED 1 a ISCED 2,

Zakon 245/2008 — Skolsky zakon,

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Sabinov,

analyza Koncepéného zameru rozvoja Skoly na roky 2007 — 2009,
SWOT analyza,

analyza doterajsSich vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu ,
skusenosti v riadiacej praci.
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Prvoradym poslanim 3koly je vychovno — vzdelavaci proces, ktory je dany Statnym vzdeldvacim
programom adoplneny o vlastny 3kolsky vzdelavaci program. Vzdelavaci proces je v3ak
neoddelitelne spaty s mimoskolskymi aktivitami a zaroveni podmieneny ekonomickymi, personalnymi
a materidlnymi podmienkami Skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy a zdoterajSich vysledkov a skusenosti, planujeme
v nasledujucom obdobi naplno rozvijat silné stranky sSkoly a vyuzivat moznosti Skoly. Zaroven je
potrebné minimalizovat slabé stranky Skoly a eliminovat rizika.

Koncepciu d'alSieho rozvoja Skoly formulujeme do $tyroch hlavnych cielov :

1. ciel: Rozvoj kluc¢ovych kompetencii vo vSetkych oblastiach vychovno —
vzdelavacieho procesu.

2. ciel: Sulad vychovy a vzdelania.

3. ciel: Zabezpecenie personalneho, ekonomického a materialneho
zazemia v Skole.

4. ciel: Prezentacia Skoly na verejnosti.



Kazdy z tychto cielov je v dalSich Skolskych dokumentoch rozpracovany na Ciastkové ciele,
ktoré konkrétnejSie uréuju koncepciu a stratégiu smerovania Skoly.

3.1 Rozvoj kl'uéovych kompetencii vo vSetkych oblastiach vychovno -
vzdelavacieho procesu

Formalne kurikulum je dané predpisanou legislativou, Zakonom 245 /2008 Z. z., ktory v § 5,
§ 6 av § 9, uréuje Statny vzdelavaci program, vychovny program, vzdelavacie Standardy, ucebné
osnovy a udebné plany. Skola ma od $kolského roka 2008/09 na baze formalneho kurikula a na
zaklade Zakona 245/2008 Z. z., § 7, vytvoreny Skolsky vzdelavaci program pre primarne a pre nizSie
sekundarne vzdelavanie. V tomto programe su urlené priority Skoly a zameranie vychovno—
vzdelavacie procesu.

V nadvaznosti na vSetky uvedené dokumenty, uréujuce vychovu a vzdelavanie v Skole pre
splnenie 1. hlavného ciela uréujeme nasledovné Ciastkove ciele:

. Rozvoj matematickej, prirodovednej a Citatelskej gramotnosti.

. Rozvoj komunikaénych kompetencii v cudzom jazyku.

. Rozvoj informaénych kompetencii.

. Pestovanie telesného a duSevného zdravia.

. Rozvoj manualnych zruénosti, vzt'ahu k praci, vytvaranie pracovnych navykov.
. Rozvoj emocionalnej inteligencie a socialneho citenia.
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3.2 Sulad vychovy a vzdelavania

Idealom vychovy a vzdelavania zakladnej Skoly, Komenského 13, Skole je dobry, Eestny, morainy,
charakterny, mudry, vzdelany, tvorivy, aktivny, samostatny, pracovity, iniciativny a Stastny, vyrovnany,
zdravy CElovek.

Pre dosiahnutie aspori €iastoéného sa priblizenia k tomuto idealu je potrebné poskytnut Ziakom
Skoly nielen vychovu a vzdelavanie v ramci vyu€ovacieho procesu, ale aj vychovu, vzory spavania sa
a zmysluplné travenie €asu mimo 3koly. Vychova dietata je v8ak v prvom rade ulohou rodicia.
Nepriamo je dieta vychovavané aj vplyvom diania v spolo€nosti, vplyvom médii. Preto sa
domnievame, Ze ponuku zdujmovej €innosti je potrebné smerovat’ aj smerom k poZiadavkam rodicov
a SirSej verejnosti mesta.

V tomto neformalnom kurikule ur€ujeme nasledovné Ciastkové ciele:

1. Vytvorit’ zo Skoly moderné centrum vychovy a vzdelavania pre ziakov, mladez a dospelych -
premena tradiénej Skoly na Skolu modernu.

2.V Skolskom stredisku zaujmovej éinnosti ponukat’ ziakom Skoly a mladezi mesta pestru a
modernu zaujmovu €innost'.

3. Projektové zameranie Skoly.

3.3  Zabezpecenie personalneho, ekonomického a materidlneho zazemia

Personalne, ekonomické a materidlne podmienky Skoly su faktormi, ktoré vyznamnou mierou
ovplyviiuju moznosti Skoly. Ulohy spojené so zabezpedenim podmienok pre fungovanie $koly
vyZzaduju od riaditefa Skoly vybornu orientaciu v legislative, permanentné vzdelavanie sa,
profesiondlny a citlivy vyber pedagogickych a odbornych zamestnancov. Riaditel Skoly sa stal
v poslednom obdobi manazérom firmy, ktora pracuje stym najcitlivejSim, €o spolo&nost ma,
s dietatom. Napriek moznostiam delegovania pravomoci a nevyhnutnosti timovej prace, je riaditel
Skoly ten, kto je zodpovedny za vSetko, ¢o vyzaduje vychovno — vdzelavaci proces, personalna praca
a ekonomika Skoly. Hlavné priority v tejto oblasti:

1. Personalna stabilita pedagogické zboru a odbornych zamestnancov skoly.
2. Implementacia projektov EU zameranych na modernizaciu materialneho vybavenia skoly.



4 Prezentacia Skoly na verejnosti
Hlavné priority :

1. Skola ako vychovno-vzdelavacia institicia sa bude podielat sa na zvy$ovani kultirnej
a vzdelanostnej urovne ziakov, mladeze a verejnosti mesta.

2. Reprezentacia mesta Sabinov, regionu akraja na celoslovenskej aj medzinarodnej
urovni.

3. Propagacia vSetkych aktivit Skoly v miestnych, regionalnych a celoslovenskych
médiach.

V koncepénom zamere rozvoja Skoly na najblizSie roky prezentujeme najddlezitejSie ulohy,
ktoré by mala Skola realizovat, ak ma Skola splnit najhlavnejsi ciel — stat sa modernou vzdelavacou
instituciou. Poslanim zakladnej Skoly je poskytnut’ Ziakom zakladné vzdelanie v primarnom a v nizSom
sekundarnom vzdelavani, dodrziavajuc Statny vzdelavaci program a predpisanu legislativu, tykajuci sa
vychovy a vzdelavania ziakov. Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov sme povinni reSpektovat
Zlozenie ziackeho kolektivu, velkost Skoly, poCet zZiakov a poziadavky rodiCov. Z tychto dévodov je
koncepcia vychovy avzdelavania na dalSie roky koncipovana pomerne Sirokospektralne. Podla
konkrétnych potrieb méze byt v Skolskych vzdelavacich programoch revidovana a bude kopirovat
poziadavky ziakov, rodi¢ov, zriadovatela a spolo¢nosti.

V povedomi ob¢anov mesta a rodi¢ovskej verejnosti planujeme profilovat $kolu ako $kolu,
ktora ma Sportové triedy pre rozvoj Sportovo nadanych ziakov. Tymto realizujeme poziadavku
zriadovatela, ktora vyplyva z absencie koncepé&nej pripravy Sportovo nadanych Ziakov v nasom
meste. Skola ma na to dobré podmienky a tradicie.

Oc¢akavame, Ze pozitivom a prinosom tejto koncepcie bude nové ponimanie vychovy
a vzdelavania ziakov v Skole, ktoré sa prejavi v kratkom Casovom horizonte. Zo zakladnej Skoly
Komenského 13, sa stane moderna Skola, otvorena pre kazdého, kto ma zaujem na svojom rozvoji
a vzdelanostnom raste.

Mgr. Peter Haas
riaditel Skoly





