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1. Nazov vzdelavacieho programu
,Skola pre Zivot v tretom tisicrogi

2. Vymedzenie vlastnych cielov vychovy a vzdelavania

,Bez vizie hynie narod*”
Salamun
2.1 Vizia nasej skoly

»Budovat’ silni, modernu, otvorenu skolu, ktora bude vzdelavat’ a vychovavat’ ziakov
v duchu vyspelej Eurépy so silnym environmentalnym citenim a Sportovym duchom.“

NaSa vizia odraza najzakladnejSiu ulohu vramci dalSieho smerovania naSej Skoly a to
projekt modernej vychovno-vzdelavacej institucie, reflektujucej poziadavky novej doby,
nové trendy v spolo¢nosti, v Eurépe, vo svete. Synonymom modernosti je filozofia zmeny
v suvislosti so spominanymi trendmi, ktora predpoklada najma realizaciu vlastnych cielov vo
vychovno-vzdelavacom procese.

2.2 Pedagogicky princip Skoly - vlastné ciele vychovy
a vzdelavania

VSeobecné ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zaklad pre konkretizované
predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vychovou a vzdelavanim
naplnit.

Vo vzdelavani na druhom stupni nasej Skoly je potrebné najma:

= rozvijat u Ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie,

= umoznit kazdému Ziakovi vramci vyuCby nadobudanie kompetencii vlastnou

¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov,
= motivovat Ziakov k zodpovednosti azaujmu o vliastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania,

= viest Ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii u€enia sa — ucit sa ucit,

= poskytovat kazdému ziakovi prilezitost’ objavit a rozvinut’ svoje schopnosti v sulade

s realnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
dalSom vzdelavani,

= gprostredkovat dostatok prilezitosti na osobny rozvoj kazdého Ziaka,

= rozvinut u Ziakov socialne kompetencie s dbrazom na kultivovand komunikaciu

a spolupracu,

= viest Ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych ludi,
= pristupovat k dietatu ako k plnohodnotnému ¢loveku, ktory ma rovnaké ludské prava
a povinnosti ako uditel,

= uplathovat tvorivo-humanistické pristupy k Ziakovi, kde sa kladie déraz na slobodu
a aktivitu osobnosti,

= zaviest a uplatiiovat nové alternativne metddy a formy prace,

= posilnit ulohu a motivaciu ucitefov, ich profesijny a odborny rast,
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ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zruénosti VO vSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych
zvolenych volitelnych predmetoch,

ziskat kliCové kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
a pisomnych spoésobilosti, vyuzivania IKT, komunikacie v Stathom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii
k celozivotnému  uceniu, socialne kompetencie a obcdianske kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat, prvy cudzi jazyk na urovni A2 (faza
primeraného vyuzZivania komunikaénych kompetencii v beZznych komunikaénych
situaciach), druhy jazyk na urovni Al (pociatoéna faza vyuZivania zakladnych
komunikaénych nastrojov),

dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti informacno-komunikacnych technologii,
rozvijat flexibilitu a schopnost vediet si vyhladavat, triedit a spracovavat
informacie, prezentovat svoju pracu,

orientovat pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu projektov,
pripravit ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni tvorivo a kriticky
mysliet, rychlo a uc€inne rieSit problémy,

podporovat talenty a zaujmy kazdého Ziaka,

vytvarat podmienky pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé a umelecké psychomotorické schopnosti,
posilfovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kulturnym a narodnym tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultdre,

ziskat a posilfiovat uctu kludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat' a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat,

pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v skupine, schopného sebamotivacie a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie,

starat’ sa a chranit’ svoje zdravie spravnou zivotospravou a pravidelnymi pohybovymi
aktivitami,

formovat tvorivy Zivotny Styl, vnatorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientacie

chranit’ Zivotné prostredie a reSpektovat’ véeludske etické hodnoty.

3. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim
Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej

casti

Stupen vzdelania — ISCED 2 - nizSie stredné vzdelanie

NizSie stredné vzdelanie zZiak ziska UspeSnym absolvovanim posledného rocnika

ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej
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Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre dalSie vzdelavanie na vy$Som stupni.

4. Vlastné zameranie Skoly

4.1 VSeobecna charakteristika skoly
Velkost’ Skoly

Zakladna skola S. M. Daxnera na Ul. Dr. V. Clementisa je plnoorganizovana $kola
s pravnou subjektivitou. Zakladné vzdelanie poskytuje od roku 1993. Poclet ziakov
v $kolskom roku 2019/2020 je 314. Ziaci s rozmiestneni v 17 triedach, z toho je na:

I. stupni 8 tried:

1. rocnik — 2 triedy

2. roc¢nik — 2 triedy

3. roc¢nik — 2 triedy

4. roénik — 2 triedy
. stupni 8 tried:

5. roénik — 2 triedy
ro¢nik — 2 trieda
ro¢nik — 1 triedy
ro¢nik — 2 triedy
ro¢nik — 2 trieda

© 0N

Skola je umiestnena na Sidlisku Zapad s po&tom obyvatelov 7000.

Charakteristika ziakov

Nasu 38kolu navstevuju predovSetkym Ziaci zo Sidliska Zapad a primestskej casti
Sobbtka. Priblizne 11% ziakov k nam dochadza z okolitych obci ainych ¢&asti mesta.
Z celkoveho poctu je 25 Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.

DoterajSie skusenosti so vzdelavanim Ziakov so Specialnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami su pozitivne. Pri ich vychove a vzdelavani aktivhe spolupracuju Skolsky Specialny
pedagdg, vychovny poradca, asistenti uCitela, triedni ucitelia, vyucujuci a rodicia ziakov. Sme
bezbariérova Skola, o nam umoZzhuje integraciu Ziakov aj s telesnym postihnutim. V tejto
oblasti pravidelne spolupracujeme s CPPPaP v Rimavskej Sobote, Specialnou zakladnou
Skolou v Rimavskej Sobote a Detskym integracnym centrom v Luéenci.

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s pedagogickou
a odbornou spodsobilostou. V sucasnosti v Skole pracuje 30 pedagégov. Na prvom stupni
vyuCuje 10 ucCitelov, na druhom  stupni 13,v  Skolskom  klube  deti
6 vychovavatelia a 1 asistent ucitela.

VSetci ucitelia su kvalifikovani, odbornost vyu€ovania na druhom stupni je takmer 90%.
Vacsina pedagogickych zamestnancov sa priebezne vzdelava v suvislosti so zameranim
Skoly a odbornosti vyucovania.



VSetci pedagogicki zamestnanci disponuju mnohymi kompetenciami:
= spifaju pozadovanu pedagogicku a odbornu spdsobilost’ stanovent zakonom,

= preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spodsobilosti, ktoré vyuZivaju pri
pedagogickej komunikacii a motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni a pozitivnom
riadeni vyu€ovania v priatelskej atmosfére,

» riadia svoj vlastny rozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste v sulade s poziadavkami Skoly,

= sU schopni vzajomnej efektivnej a fudsky podporujucej komunikacie, spoluprace, prace
v timoch a kooperativneho rieSenia problémov  a navrhovania  odbornych
a pedagogickych podnetov, tvorby viastnych Skolskych uéebnych materialov.

Vychovny poradca pini ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdelavania, profesionalnej orientacie deti avoblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu. Sprostredkuva prepojenie Skoly s odbornymi zariadeniami
a poskytuje metodicku a informacénu pomoc pedagdégom a zakonnym zastupcom Zziakov.

Skolsky $pecialny pedagdg zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, zdravotne postihnutych Ziakov a podiela sa na
vypracovani individualnych vychovno-vzdelavacich planov. V procese vyuCovania poskytuje
Ziakom individualne 3pecialno-pedagogické sluzby a spolupracuje s ostatnymi pedagoégmi
a rodiémi.

Asistenti pedagoéga pracuju v triedach so zZiakmi zo socialne znevyhodneného prostredia
a v triedach so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Podielaju sa na
utvarani podmienok nevyhnutnych na prekonavanie najma zdravotnych a socialnych bariér
deti.

Koordinatori Skolského vzdelavacieho programu su pedagdégovia s dlhoro€nou praxou na
pozicii zastupkyn riaditela Skoly. Svojimi manazérskymi spésobilostami vytvaraju
predpoklady pre fungujuce, motivované spolupracujuce spoloenstvo s naro¢nou
profesionalnou klimou a podporujucim prostredim. Vytvaraju podmienky pre svoj odborny
a osobnostny rast, ako aj vSetkych &lenov kolektivu. Absolvovali vzdelavanie veducich
pedagogickych zamestnancov v oblasti stratégie riadenia Skoly ainovaéné funkéné
vzdelavanie v oblasti projektovania kontinudlneho vzdelavania uditelov ako ucinného
nastroja Uspe$nosti Skoly Svoje skusenosti aktivne uplatfiuji pri naplfiani vizie $koly
a strategickych cielov.

Specialnym ciefom azameraniam 3$koly sa venuju koordinatori: Zdravej $koly
a protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu.
Naplhou ich prace je priprava a realizacia vzdelavacich a praktickych aktivit.

Pedagodgovia su sustredeni v predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach,
vymienaju a koordinuju si nadobudnuté skusenosti.

Skola venuje vyznamnu pozornost vzdelavaniu pedagogov. V $kolskom roku 2015/2016
bol vypracovany Plan kontinualneho vzdelavania, v ramci ktorého je vytvoreny harmonogram
dalSieho vzdelavania pedagdgov. Z celkového poctu pedagdégov Skoly je 6 pedagdgov
zaradenych do kariérneho stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec, 11 pedagégov do
kariérneho stupna pedagogicky zamestnanec s|. atestaciou a Siesti pedagogovia do
karierneho stupnia s Il. atestaciou.



Organizacia prijimacieho konania

Ziakov do 1. roénika prijimame formou zépisu v sulade s platnou legislativou (Skolsky
zakon). Pokyny k zapisu atermin zapisu su zverejnované na webovej stranke Skoly,
regionalnom informa¢nom portali a v regionalnej tladi.

Zapis ziakov na plnenie Skolskej dochadzky sa uskuto€riuje od 1. aprila do 30. aprila,
ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat' pinit povinnu Skolsku
dochadzku. Uz tradine prebieha slavnostnou formou. Polas zapisu si deti nenasilne
otestuju svoje schopnosti pri plneni uloh, ktoré rieSia po¢as pohovoru s ucitelkami. V pripade
otazok ohfadom 8kolskej zrelosti dietata maju zakonni zastupcovia moznost konzultovat
svoje otazky so Skolskym Specialnym pedagdégom a nasledne detskym psycholdgom v
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Zakonni zastupcovia deti poskytnu Skole osobné udaje dietata a svoje osobné udaje,
ktoré Skola potrebuje v sulade so Zakonom 245/2008 (Skolskym zakonom) a zakonom
18/2018 o ochrane osobnych udajov. Zarover uvedu zaujem o pobyt v Skolskom klube deti,
zaujem o povinne volitelny predmet eticka/nabozenska vychova, zaujem o testovanie
Skolskej zrelosti dietata, ktoré realizujeme v mesiaci april/maj v spolupraci s CPPPaP
v Rimavskej Sobote.

Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektov:

» Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

= Vzdelavanie ugitelov ZS v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou
vyu€ovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

= E Twinning

=  Erasmus+

= Modra kola

= Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

V ramci aktivit Zdravej Skoly a protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy
a vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu pravidelne realizujeme programy:

= Varovneé signaly v 5. a v 6. ro¢niku

= Psychohygiena a prosocialne spravanie v 7. roCniku

= Uplatiovanie zdkladnych fudskych prav v 8. ro€niku

= Dni zdravia a sebapoznavanie v 8. a v 9. roCniku

= Den Zeme — program zamerany na rozvoj environmentalneho povedomia a citenia

deti

= Skolska olympiada

V procese vyucovania aj v mimoskolskej zaujmovej Cinnosti maju ziaci moznost stretavat’
sa a spoznavat mnohé vyznamné osobnosti spolo¢enského, kulturneho a Sportového Zivota.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Pravidelne spolupracujeme s:
= rodiémi formou dvoch celogkolskych, triednych ZRS a individualnych konzultacii
= Radou rodiov, ktora zasada trikrat do roka



= Radou S$koly zostavenou z 2 pedagogickych zamestnancov, 1 nepedagogického
zamestnanca, 4 rodiCov, 3 delegovanych &lenov za mesto Rimavska Sobota a l
Clena delegovaného za inu pravnicku alebo fyzicki osobu, ktora sa podiefa na
vychove a vzdelavani. Zasadnutia Rady Skoly sa konaju Styrikrat po€as Skolského
roka

= CPPP v Rimavskej Sobote

» Specidlnou zakladnou $kolou v Rimavskej Sobote pri diagnostikovani Ziakov so
SVVP

= Detskym integranym centrom v Lu€enci

= so zriadovatelom — Mestom Rimavska Sobota

= CVC - Relax, Okresnou kniznicou Mateja Hrebendu, Uzemnym spolkom
Slovenského  Cerveného  kriza, CHKO Cerova vrchovina, Obvodnou
policiou, Okresnym riaditelstvom policajného zboru, Okresnym riaditelstvom
hasi¢ského a zachranného zboru, Okresnou hvezdarfiou v Rimavskej Sobote,
Mestskym kulturnym strediskom, regionalnou tlaou a televiziou

= s pedagogickymi fakultami Univerzity Mateja Bella a PreSovskej univerzity pri
realizacii pedagogickej praxe Studentov tychto vysokych skél

» SZTK a TJ Mladost Relax pri organizovani Sportovych podujati a sutazi

Skola ako zivotny priestor

Velky déraz kladieme na upravené a estetické prostredie tried, vestibulu a chodieb, aby
sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie. Vyzdoba priestorov Skoly odraza
predovSetkym aktualne dianie v Skole a Zivot Skoly.

Budova Skoly je projektovana na vysSi pocet tried ako v sucasnosti mame ¢o nam
umoziiuje vytvarat odborné a Specializované ucebne, delit' triedy na skupiny, €o prispieva
k zvySovaniu efektivnosti vyu€ovania.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazime dodrziavat psycho-hygienické zasady, zvonenie je
tzv. bezstresové. Skola méa dost zelene, atrium, oddychovy kutiky, Siroké chodby, telocviéne,
dielne, priestrannu jedalen, velké a svetlé triedy.

Vsetci pedagogicki zamestnanci maju svoje kabinety, kde sa mdzu nerusene pripravovat
na vyu€ovanie a oddychnut si. Na porady a r6zne posedenia sluzi zborovia. Kazdy kabinet
ma internetové pripojenie, ucitelia tak maju dobré podmienky pri ziskavani informacii
a uCebnych podkladov na vyucovacie hodiny. V priestoroch Skoly mame pokrytie Wi-Fi
sietou.

Uzavretim a upravou atria vramci projektu Modra Skola pod nazvom ,Podpora
adaptacnych, hydroklimatickych a vegetagnych opatreni v aredli ZS S. M. Daxnera“ ziskali
Ziaci aj uCitelia moznost' vyuzivat ho ako oddychovu, reprezentacnu a vzdelavaciu zonu. Z
finanénych prostriedkov ziskanych z projektu Elektronizacie zariadeni Skolského stravovania
realizujeme v Skolskej jedalni vydaj stravy a vyhlasovanie zo stravy prostrednictvom
Cipovych kariet.

Aktualne informacie o aktivitdach Skoly su pravidelne zverejiované na informaénych
tabuliach a nastenkach a webovej stranke Skoly http://zsclemrs.edupage.org.

Neformalnymi Sportovymi a kultirnymi podujatiami pre Ziakov a rodiCov prispievame k
budovaniu priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi, pedagoégmi
a rodiémi.

Skolsky dvor s viactu&elovymi ihriskami, ktory slUZi na realizaciu hodin telesnej vychovy,
Sportovych podujati, ako aj relaxatné miesto pre Skolsky klub a verejnost, si vyZaduje vacsie
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investicie. Je nevyhnutna oprava a dobudovanie Skolskych ihrisk, chodnikov, vysadba
zelene a oddychovych zoén.

4.2 Analyza suc¢asného stavu Skoly — SWOT analyza

Silné stranky Skoly:

pedagogicka a odborna spdsobilost vSetkych pedagogickych zamestnancov,
atraktivnost' edukacénej ponuky — navy3enie Casovej dotacie vo vyu€ovani cudzich
jazykov, ziskavanie pocitaCovej gramotnosti od 2. ro€nika, pohybova priprava od
3. ro¢nika

priestranna a esteticky upravena budova Skoly s dvomi telocviéfiami a Sportovym
arealom,

vyhodna poloha v suvislosti s blizkostou viacerych Sportovych zariadeni — kryta
plavaren, zimny Stadion, futbalovy Stadion, kolkaren,

pedagogicke ciele - zrozumitelnost, akceptovatelnost, realizovatefnost,

vnutorna komunikacia a spolupraca,

vnutorny informacny systém skoly,

vykony pedagogickych zamestnancov,

zvladanie problémov a konfliktov v $kole,

flexibilita — pripravenost na zmeny v okoli a v spolo¢nosti,

kreativita mnohych zamestnancov Skoly,

systém dalSieho vzdelavania — ochota vacsiny pedagdgov ucit’ sa,

hodnoty Skoly,

mimosSkolska praca — velké mnozstvo zaujmovych utvarov, Sportovych a kulturnych
podujati,

uplatnenie absolventov Skoly na strednych odbornych Skolach a gymnaziach,
postavenie Skoly v ramci mesta a regionu,

nizsi priemerny pocet Ziakov v triedach, z ¢oho vyplyvaju moznosti individualneho
pristupu k nim,

praca so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Ziakmi s telesnym
postihnutim a Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia,

pomerne rozsiahle vyuzivanie pocitacov Ziakmi a pedagogmi.

Slabé stranky skoly:

nedostato¢né vybavenie kabinetov a u¢ebni modernou didaktickou a multimedialnou
technikou,

zaujem rodicov o dianie v Skole,

praca na projektoch v ramci Operacného programu,

financovanie Skoly,

dopravna dostupnost — sidliskova Skola situovana mimo hlavnych dopravnych tras,
nepriaznivy demograficky vyvoj v regione,

chybajuce hodnotenie Skoly zriadovatelom,

hodnotenie Skoly okolim,

socialne a spoloCenské postavenie pedagogickych zamestnancov.

Sance skoly:

kurikuldrna transformacia Skolstva a vytvorenie vlastného Skolského kurikula znizuje

informacnu zataz Ziakov a pedagdgov a posilfiuje obsahy vyuzitelné pre Zivot,
Clenstvo Slovenska v Eurdpskej unii — moznost ziskavania grantov z projektov,
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» flexibilita a kreativita pedagogickych zamestnancov,
= zaujem pedagogov o dalSie vzdelavanie,
= akceptacia a realizacia pedagogickych cielov,
= mimoskolska praca — Siroka ponuka zaujmovych utvarov,
= ziskavanie mimorozpoétovych zdrojov prostrednictvom projektov,
= podchytenie kreativneho potencialu nepedagogickych zamestnancov a rodicov,
= ZlepSenie prezentacie vysledkov Skoly na verejnosti,
= volny pristup Ziakov k pocitatom a internetu.
Rizika skoly:
= Skolska legislativa,
= financovanie Statneho Skolstva,
= dopravna dostupnost,
= klesajuci demograficky vyvoj v regione,
= vysoka nezamestnanost a zvySujuci sa pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia a rastuci nezaujem o vzdelanie zo strany rodi¢ov a ziakov,
= socialne a spolocenské postavenie pedagdgov.

4.3 Zameranie Skoly

Vychadzajuc z analyzy Skoly je vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku ¢€innost
priaznivy. Hlavnou profilaciou naSej Skoly je roz8irené vyuCovanie cudzich jazykov
od 1. ro€nika, ziskavanie pocitacovej gramotnosti od 2. ro¢nika a rozvoj a podpora telesnej
vychovy a Sportu. Prvé dve gramotnosti smeruju k priprave mladej generacie pre Zivot
a uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti XXI. storodia.

Cudzie jazyky

Podla zaujmu rodiCov a Ziakov vyuCujeme tri cudzie jazyky — anglicky jazyk, nemecky
jazyk arusky jazyk. Na Skole je 100% odbornost vyuCovania cudzich jazykov, ktoru
zabezpeCuje pat vyucujucich anglického jazyka, dve vyulujuce nemeckého jazyka a tri
vyuCujuce ruského jazyka. Kdispozicii mame u€ebhu cudzich jazykov vybavenou
interaktivnou tabulou, PC, dataprojektorom a sluchadlovou zostavou pre 20 Ziakov.

Pre skvalitnenie vyu€ovania je potrebné zriadit dalSiu jazykovu u€ebnu vybavenu
modernou multimedialnou technikou. V buducnosti by sme chceli zatraktivnit edukaénu
ponuku Stvrtym cudzim jazykom — francuzsky jazyk. To predpoklada ziskat vyuéujuceho
francuzskeho jazyka.

Pocitacova gramotnost’

Uvedomujeme si rastuci vyznam informaéno-komunikacnych technoldgii vo vSetkych

sférach Zivota a naSim cielom je, aby Ziaci ziskali potrebné zru€nosti v praci s IKT.
VSetci pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdelavanie v ramci Projektu informatizacie
regionalneho Skolstva, mnohy z ich absolvovali aj dalSie formy vzdeldvania v oblasti IKT
ponukané MPC v Banskej Bystrici, PreSove , Trencine a Asociaciou projektu Infovek:

= Aplika¢né ulohy s vyuzitim IKT na vyu€ovani

= Tvorba webovych stranok

= Riadenie procesov vzdelavania s podporou IKT

» Letnd Skola projektu Infovek

= RoboLab

= Tvoriva informatika s Baltikom
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=  Vyuzitie IKT vo vyucCovacich predmetoch — funkéna gramotnost pedagogickych
zamestnancov v informacénych technolégiach
» Specializaéné kvalifika¢né $tudium — Informatika
= Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach
UskutoCnené i prebiehajuce vzdelavania vytvaraju dobry potencial pre vyu€ovanie
informatickej vychovy na |. stupni a informatiky na Il. stupni.
Existujuce dve pocitacové ucebne s pripojenim na internet su vybavené 34 pocitaCmi a
dvomi dataprojektormi a edukacnycm softvérovym vybavenim. Vlastnime 6 interaktivnych
tabul' s notebookom a softvérovym vybavenim.
Pre skvalitnenie vyucby je Ziaduce vybavit vSetky kabinety novSimi pocitacmi
s pripojenim na internet. PriebeZne obnovovat su€asné ucebne nakupom novych zariadeni
a modernizaciou existujucich IKT. Zvysit dostupnost’ IKT pre ziakov a pedagégov premenou
Skolskej kniznice na vzdelavacie a informacné centrum. Neustale rozSirovat’ a skvalithovat
kompetencie pedagogov dalSim vzdelavanim.

Telesna vychova a $port

Pre zachovanie rovnovahy medzi rozumovou a telesnou vychovou a formovanie
zdravého Zivotného Stylu deti podporujeme Sportové aktivity a budovanie pozitivneho vztahu
k telesnej kultire. Zavedenim volitefného predmetu pohybova priprava od 1. roénika so
zameranim na plavanie a netradicné Sportové hry vytvorime vhodné podmienky pre
zazitkove formy vyuCovania, rozvijanie fyzickej zataZe, predchadzanie civilizaCnym
ochoreniam a uvedomenie si hodnoty vlastného zdravia.

Odbornost vyudovania telesnej vychovy na $kole je 100%. Ziaci nasej $koly pod
odbornym vedenim pedagogov dlhodobo dosahuju vyborné vysledky v Sportovych sutaziach
a ramci okresu, regionu, kraja i v ramci Slovenska.

Dve telocvi¢ne, Sportovy aredl Skoly, blizkost krytej plavarne, zimného Stadidna
vytvaraju dobré podmienky na rozvoj Sportovych a pohybovych aktivit. V zaujme toho sa
upriamime na vylepSenie a dobudovanie Sportového arealu skoly.

Vychadzajuc zo zakladnej filozofie Skoly zameranej na tvorivost a humanizaciu, nase
budice zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vychovy a vzdelavania budu smerovat k
roz8irovaniu kompetencii pedagoégov v oblasti vyuzZivania alternativnych metéd a foriem
vyucCovania dalSim vzdelavanim.

4.4 Profil absolventa

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje zakladmi pre osvojenie ucinnych
technik (celozivotného) u€enia sa a pre rozvijanie spésobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby
si vazil sam seba i druhych ludi, aby dokazal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat. Ma
osvojené zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho (anglického) jazyka.

Absolvent nizSieho stredného vzdelania nasej Skoly ma osvojené tieto klfuc¢ové
kompetencie:
Socialne komunika&né kompetencie:

= vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupru vzdelavania,
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v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych zivotnych
situacii,

je schopny komunikovat, formulovat a vyjadrovat svoje mySlienky a nazory
a akceptovat nazor druhého,

je schopny vytvarat’ dobré medziludské vztahy,

Kompetencie v oblasti matematického myslenia a prirodovedného myslenia:

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a je schopny (na rdéznych udrovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely),

Kompetencie v oblasti informaénych a komunikac¢nych technolégii:

vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technolégie pri vyuCovani a uceni
sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat rézne vyucovacie
programy,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhfadavat informacie na internete a komunikovat
pomocou elektronickych meédii,

chape, Ze je rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

Kompetencia ucit’ sa ucit

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich mysSlienkovych
postupov,

uplatiiuje zaklady réznych technik u€enia sa a osvojovania si poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni
a v inych €innostiach,

Kompetencia riesit problémy:

vhima a sleduje problémové situacie vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho priinach a navrhne rieSenie podfa svojich
vedomosti a skusenosti z danej oblasti, skusa viaceré moznosti rieSenia problému,
pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym spésobom, je schopny
uzatvarat kompromisy, vie kooperativne riesit’ konflikty,

Osobné, socialne a obcianske kompetencie:

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

dokaZze si stanovovat priority v sulade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami

a potrebami,

uvedomuje si délezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym
a aktivnym travenim volného €asu,

dokaze primerane veku odhadnut doésledky svojich rozhodnuti a €inov,
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uvedomuje si, Zze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje ich,

ma osvojené zaklady pre efektivnhu spolupracu v skupine, prevzatie osobnej
zodpovednosti a tvorivo pracovat v skupine,

dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi
pri spoloénej praci,

je otvoreny etnickej r6znorodosti,

aktivne podporuje kvalitu zivotného prostredia,

budovat si vlastni samostatnost’, nezavislost' ako ¢len celku,

ma predpoklady stat sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Kompetencia vnimat’ a chapat kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury:

ceni si a re$pektuje kulturno-historické dedi¢stvo a fudové tradicie svojho naroda
mat schopnost’ vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a chranit umelecké prejavy,
pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

svojim vystupovanim robit dobré meno Skole

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultdr.

Sme 3kola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme,
aby nas absolvent bol aj dobry, usilovny, svedomity a ¢estny.

5. Dizka Studia, formy vychovy a vzdelavania

Dizka $tudia cyklu nizSieho stredné vzdelavania trva 5 rokov.

5.1 Pedagogické stratégie

Metody aformy naSej prace budu zamerané predovSetkym na rozvoj klu¢ovych
spbsobilosti Ziakov v sulade so zameranim Skoly.

Nadalej budeme podporovat vyuCovanie pomocou didaktickej techniky, besedy,
seminare, diskusie, samostatné atimové projekty, dlhodobé samostatné prace,
prezentacie a obhajoby vystupov a prakticku vyuébu.
Budeme klast déraz na samostatnost a zodpovednost’ za ucenie. Vychadzajuc zo
zamerania Skoly pravidelne vyuzivat IKT vo vyu€ovani a zapdjat sa do projektu E-
learningovy portal Skola buducnosti a inych predmetovych projektov a teleprojektov.
V oblasti rozumovej vychovy je naSim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu, sebahodnotenie.
Budeme sa snazit désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia
pestrymi metédami a formami vyuCby - skupinové, programové, kooperativne,
individualne, tvorba projektov, dramatizacia, vyu€ovanie v réznom prostredi:

- Skola v prirode,

- lyZiarsky a plavecky vycvik,

- vychadzky, exkurzie a vylety,

- navsteva Sportovych a kulturnych podujati,

- cviCenia v prirode v ramci povinnej telesnej vychovy v rozsahu 4 hodin v 5.

a 6. roCniku a v rozsahu 5 hodin v 7. - 9. ro¢niku
- UCelové cviCenia — 2 krat v roku na jeseni a jar po 5 hodin

13



- didaktické hry — 1 krat v roku v trvani 4 hodin
- kurz bezpecnosti na cestach a dopravnej vychovy — 1 krat v roku v rozsahu 4
hodin

Budeme vyuzivat blokové vyuCovanie, ktoré umozni zefektivnit vyucbu prepojenim
viacerych predmetov a znizi zataz Ziakov.
Budeme si vSimat' talent Ziakov v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalne;j
moznej miery.
Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Ziakov so
slabsimi vyu€ovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
Skolsky $pecialny pedagdg poskytne odborni pomoc Zziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi€om a zamestnancom Skoly.
Nasi ziaci pod vedenim pedagoégov sa kazdoroCne zapdjaju do réznych sutazi,
olympiad a projektov, v tejto praci budeme aj nadalej pokracovat.
Priprava Ziakov na predmetové sutaZze a olympiady je podporena pravidelnou
¢innost'ou zaujmovych utvarov.
Na nasej Skole je vefmi bohata praca v oblasti environmentalnej vychovy. Aktivity su
zapracované do vSetkych predmetov a vyvrcholenim je program ,Den Zeme®.
Mame rozpracovany program prevencie drogovych zavislosti, pravidelne
organizujeme prednasky a besedy v spolupraci s CVC Relax, s CPPaP v Rimavskej
Sobote a psychiatrickym oddelenim Nemocnice v Rimavskej Sobote. | napriek tomu,
Ze stvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne pésobit proti fajéeniu
a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vSetkych vyucujucich, ucelnym
vyuzivanim volného €asu i vlastnym prikladom.
Délezitym odporu¢anim do buduceho Sk. roka je pre nas potreba orientacie na
pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvySenie vnutornej
motivacie.
Na zacliatku Skolského roka vyucujuci jednotlivych predmetov vyhlasia rocnikovy
projekt a na konci Skolského roka bude rocnikova konferencia, na ktorej budu
najlepsie prace prezentované.

Na zefektivnenie a skvalitnenie procesu vyu€ovania budeme delit triedy na skupiny podla
metodickych pokynov v predmetoch — cudzie jazyky, informaticka vychova, informatika,
telesna vychova, eticka a nabozenska vychova, svet prace a technika.

5.2 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi potrebami

Sme otvorenou 8kolou pre v8etkych Ziakov a vytvarame podmienky pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, s telesnym postihnutim, Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a ziakov s nadanim.

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

su integrovani na zéklade suhlasu zakonného zastupcu a odporu¢ania pedagogicko
— psychologickej poradne alebo 3Specialno — pedagogickej poradne po absolvovani
odborného vySetrenia,

pri ich vychove a vzdelavani spolupracujeme s CPPP, so Specialnou zakladnou $kolu
v Rimavskej Sobote a DIC v Lucenci
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* maju vytvorené materialne podmienky — kompenzaéné pomocky a pristroje, Specialne
ucebné pomécky, upravené prostredie, bezbariérovy pristup, triedu pre individualne
alebo skupinové vyuCovanie

= pri vyu€ovani maju zabezpe€enu odborni pomoc Skolského Specialneho pedagoga
a asistenta ucitefa, vyucujuci si roz8iruju svoje kompetencie v oblasti Specialnej
pedagogiky dalSim vzdelavanim, spolupracujeme s rodiémi a podfa potreby aj
s dalSimi subjektmi.

= maju vypracovany vychovno-vzdelavaci program, ktory vypracovava triedny ucitel
v spolupraci so Specialnym pedagdégom a vyucujucimi jednotlivych predmetov

= s hodnoteni podla metodickych pokynov pre Ziakov so SVVP

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na
socialne a jazykové podmienky nedostatoCne stimuluje rozvoj mentalnych, vélovych
a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. K Ziakovi vyrastajucom
v takto definovanom prostredi pristupujeme ako k Ziakovi so 3$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov zo SZP je znizit alebo odstranit potencialne
hendikepy, ktoré vyplyvaju ztohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili podmienky pre
efektivne vzdelavanie a zabezpecil sa ich pristup ku kvalithému vzdelavaniu.

Ziaci s nadanim
Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spoloCnosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania je potrebné venovat rovnaku pozornost aj
osobnostnému rozvoju nadanych Ziakov, najma v oblasti ich emocionality a socialnych
vztahov.
= su integrovani na zaklade ziadosti zakonného zastupcu a navrhu CPPaP alebo Skoly,
ktory musi byt doloZeny pisomnym vyjadrenim psycholéga,
* maju vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program pre intelektovo nadanych
Ziakov.

5.3 Zaclenenie prierezovych tém

Rychlo sa meniaca realita suCasnej globalizovanej spoloCnosti s novymi
technolégiami a socialnymi zmenami ovplyviuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich
konanie. Tato skutoCnost’ sa musi odrazit' aj vo vzdelani. Vhodnym prostriedkom na to su
prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do
vymedzenych vzdelavacich oblasti, dopifiaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim
v spolocnosti, s kazdodennou zitou skusenostou ziaka a konkrétnej triedy.

V ramci niZSieho stredného vzdelavania maju prierezovy charakter tieto témy:

= Osobnostny a socialny rozvoj,

= Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
= Environmentalna vychova,

*» Medialna vychova,
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= Multikultarna vychova,
= Ochrana zivota a zdravia.

5.3.1 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim. Jej
hlavnhym cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodndt.
Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat o sebe, o svojom aktualnom
Zivote, vztahoch s fudmi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav
a tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerriuje ich v tom, ako chranit
svoje zdravie a odolavat’ rizikam. Pri spravnom uplathovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime $koly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi u€itefmi a ziakmi.

Cielom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby ziak:

= porozumel sebe a inym,

= optimalne usmerfioval svoje spravanie,

= osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zruénosti komunikacie a vzajomnej spoluprace,

= nadobudol zakladné prezentatné zruénosti osvojené na zaklade postupného
spoznania svojich predpokladov a uplatfioval ich pri prezentacii seba a svojej prace,

= ziskal a uplathoval zakladné socialne zrucnosti pre optimalne rieSenie réznych
situacii,

= reSpektoval rézne typy ludi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

Prierezova téma sa bude realizovat ako suc€ast uebného obsahu vSetkych vyucovacich
predmetov, prostrednictvom samostatnych kurzov organizovanych v spolupraci s CPPaP
v Rimavskej Sobote a CVC Relax v Rimavskej Sobote a relevantnymi mimoskolskymi
aktivitami — umelecké a Sportové podujatia a sutaze, vychovné koncerty.

5.3.2 Vychova k manzelstvu a rodi€¢ovstvu

Délezitou sucastou osobného rozvoja Ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti
partnerskych vztahov a rodi€ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami.
Pri realizacii témy je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich
veku, zrelosti, vyvinového $tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola
vyuzije aj pomoc a sluzby odbornikov.

Ciel'om uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) ziak:

= osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socialnych zmenach, ktoré
ovplyvnuju vyvin jeho osobnosti v suCasnosti i v buducnosti,

= ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vztahov, manzelstva a rodiCovstva,

= 0svojil zasady bezpeéného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality,

= uprednostioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania
VO svojom zivote.
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Prierezova téma sa bude realizovat ako sucast ufebného obsahu vyucovacich
predmetov: biologia, eticka vychova, nabozenska vychova, obcianska nauka,
prostrednictvom samostatnych kurzov organizovanych v spolupraci s CPPaP v Rimavskej
Sobote aCVC Relax v Rimavskej Sobote, SCK v Rimavskej Sobote a relevantnymi
mimoskolskymi aktivitami.

5.3.3 Environmentalna vychova

Environmentalna vychova umoznuje ziakom ziskat vedomosti, zru€nosti, postoje
a navyky k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia délezitého pre trvalo udrzatelny Zivot
na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov c¢loveka,
organizmov a Zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické
a socialne.

Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

= redpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy
a ich zivotné prostredie,

= rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli,

= poznal mozZnosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia Sirdieho
okolia Skoly, obce...,

= ziskal informacie o zasahoch c¢loveka do zivotného prostredia a vyhodnotil ich
dosledky v lokalnych a globalnych suvislostiach,

= rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu,

= Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom,

= aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia.

Prierezova téma sa bude realizovat ako suc€ast uebného obsahu vSetkych vyu€ovacich
predmetov, prostrednictvom samostatnych projektov Deri Zeme a Modra Skola.

5.3.4 Medialna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
deti a mladych ludi. Média su integralnou sucastou kazdodenného Zivota Ziakov, priCom
vyrazne ovplyviuju ich spravanie, utvaranie hodnét a Zivotny Styl. Hlavnym ciefom
prierezovej témy Medialna vychova je rozvoj medialnej gramotnosti Ziakov — schopnosti
kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a komunikovat Siroku Skalu medialnych obsahov
a zmysluplne vyuzivat média. Na druhom stupni zakladnej Skoly je dolezité, aby sa Ziaci na
veku primeranej urovni postupne dokazali orientovat v medialnom svete a osvojili si stratégie
bezpecného zaobchadzania s réznymi druhmi médii. Déraz sa kladie na rozvijanie kritického
myslenia; vhodnou metodou je spolocné skumanie, analyzovanie a samostatné premyslanie,
pri€om sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov v triede.

Cielfom uplatfovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby (si) ziak:

= uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom zivote a v spolo¢nosti,

= nadobudol zakladné technické zru€nosti potrebné pre pouzivanie médii a média
vyuzival zmysluplne,

= pochopil a rozliSoval pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu meédii a ich produktov,
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= ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu,

= osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie
vlastnych medialnych produktov.

Prierezova téma sa bude realizovat ako sucast u¢ebného obsahu vsetkych vyu€ovacich
predmetov.

5.3.5 Multikultarna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti  a s multikultirnym
charakterom slovenskej spoloénosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofébie. Ziaci st kazdodenne
vystaveni réznym kulturnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych
kultar. Prostrednictvom spozndvania svojej kultury a inych kultur, histérie, zvykov a tradicii
sa Ziaci naucCia reSpektovat tieto kultury ako rovnocenné a sich prislusnikmi dokazu
konstruktivne komunikovat a spolupracovat. Pri realizacii tejto témy budeme vyuzivat' také
didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikulturne rozdiely, ale pochopit’ ich,
akceptovat ich a tiez reSpektovat ludské prava.

S prierezovou témou Multikultdrna vychova uUzko suvisi regionalna vychova
a tradicnd lPudova kultura, ktord sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera Zivym
a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kulturnym dediéstvom Slovenska. Spoznavanim svojho
regionu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa prispieva u Ziakov k formovaniu ich
historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie a
tematické vychadzky v regiéne. Regiondlnu vychovu a tradiénu fudovu kultdru budeme
realizovat ako sucast ucebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka
vychova, dejepis a geografia.

Cielom uplatfiovania tejto témy je prispiet k tomu, aby Ziak:

. reSpektoval prirodzenu rozmanitost spolo¢nosti,

. spoznal rozlicné tradi€né aj nové kultury a subkultdry,

. akceptoval kulturnu rozmanitost ako spolo¢ensku realitu,

. uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych ludi,

. mal moznost spoznat nase kulturne dedic¢stvo a rozvijal tak svoju kulturnu identitu.

5.3.6 Ochrana zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci
vyuCovacich predmetov telesna a Sportova vychova, biolégia, ako aj samostatnych
organizagnych foriem vyucovania — Géelovych cviéeni. Uelové cvienia sa realizuji dva
razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jeser a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat Ziakov k ochrane svojho zdravia
azivota atiez zdravia azivota inych fudi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zru€nosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
azivota. Ochrana zivota azdravia integruje postoje, vedomosti a zru€nosti Ziakov
zamerané na zdravy zivotny Styl aochranu Zivota a zdravia Vv mimoriadnych
a nepredvidanych situaciach.

Cielfom uplatfiovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby ziak:

= rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie,
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= osvojil si praktické zru€nosti v sebaochrane,

= pochopil délezitost poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota,

= vedel poskytnut predlekarsku prva pomoc,

= mal moznost cielavedome rozvijat svoju telesni zdatnost a odolnost organizmu na
fyzicku a psychicku zataz v naroénych Zivotnych situaciach,

= orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

6. UGebné osnovy

UcCebné osnovy su kurikularny dokument, v ktorom sa konkretizuju vychovno -
vzdelavacie ciele, rozvijajuce kompetencie Ziakov, obsah arozsah ucebnych predmetov
v tematickych celkoch, témach a vystupoch vo vzdeldvacom Standarde, to znamena ¢o a na
akej urovni maju vediet Ziaci z daného predmetu.

Ugebné osnovy, vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu. Su rozdelené
do nasledovnych vzdelavacich oblasti:

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
) Slovensky jazyk a literatura
JAZYK A KOMUNIKACIA Cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

MATEMATIKA A PRACA S Matematika
INFORMACIAMI Informatika
3 ] Fyzika
CLOVEK A PRIRODA Chémia
Biolbgia
CLOVEK A SPOLOCNOST Dejepis
Geografia

Obcianska vychova

CLOVEK A HODNOTY

Eticka vychova/
Nabozenska vychova

CLOVEK A SVET PRACE

Technika

UMENIE A KULTURA

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

ZDRAVIE A POHYB

Telesna a Sportova vychova
Pohybova priprava

Ucéebné osnovy obsahuiju:

e Charakteristiku predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdelavania
¢ Rozvijajuce ciele, predmetové spdsobilosti, vychadzajuce z kfu€ovych spdsobilosti
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Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy

a prepojenie s inymi predmetmi

o Poziadavky na vystup

o Metddy a formy prace — stratégie vyu€ovania

o Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to u€ebnice, odborna literatura,
odborné &asopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky
pod.

¢ Hodnotenie predmetu

Ucéebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria prilohu tohto dokumentu.

7. Skolsky uéebny plan pre nizsie stredné vzdelavanie
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Slovepskyjazyk a 5 5 4 5 5
literatura
Jazyka Cudzi jazyk 3+1 3+1 3 3 3
komunikacia
Druhy cudzi jazyk - - 0+2 0+2 0+2
Fyzika - 2 1 2 1+1
Clovek a priroda Chémia - - 2 2 1
Bioldgia 2 1 2 1+1 1+1
Dejepis 1 1+1 1 1 2+1
Clovelv( a , Geografia 2 1 1+1 1 1
spoloénost
Obcianska nauka - 1 1 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ 1 1 1 1 1
naboZenska vychova
Matematika a praca Matematika 4+1 4+1 4+1 4 5
s informaciami Informatika 1 1 1 1 -
; Technika 1 1 1 1 1
Clovek a svet prace
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Umenie a kultara Hudobna vychova 1 1 1 1 -
Tfelesna a Sportova 2 2 2 > >
vychova
Zdravie a pohyb Pohybova priprava 1 1 0 0 0
ST T (CEE 27 29 30 30 30
+ volitel'na cast
Poznamky:
Volitelné predmety ISCED 2: Pohybova priprava
Posilnena ¢asova dotacia: I. Cudzi jazyk, Dejepis, Matematika, Geografia,

Bioldgia,Fyzika
Hodnotenie a klasifikacia: 5. — 9. ro¢nik — klasifikacia vSetkych predmetov

okrem predmetov: Eticka/nabozenska vychova, Svet
prace, Technika, Hudobna vychova, Vytvarna
vychova,Telesna a Sportova vychova, Pohybova
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priprava — predmety su hodnotené slovom absolvoval /
neabsolvoval

Delenie tried: [. Cudzi jazyk, Il. Cudzi jazyk, Informatika, Technika —
do poctu 17 ziakov

Telesna a Sportova vychova — do poctu 25 Ziakov
Eticka / naboZenska vychova — do poctu 20 Ziakov

Pohybova priprava - vroénikoch zameranych na
plavanie v zaujme ochrany zdravia a dodrzania zasad
BOZP sa budu vytvarat skupiny ziakov s maximalnym
poctom 10 ziakov na 1 pedagoga.

8. Vyu€ovaci jazyk

Vyucovacim jazykom je Statny jazyk — jazyk slovensky

9. Spoésob, podmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o vzdelani

Podla § 16 Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov UspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
Skolského vzdelavacieho programu pre druhy stupefi zakladnej Skoly ziskavaju Ziaci nizSie
stredné vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

ZS S. M. Daxnera v Rimavskej Sobote vyda Ziakovi v posledny defi vyugovania prvého
polroka vypis hodnotenia prospechu a spravania za prvy polrok. Formu vypisu si uréi Skola.

Pri vydavani odpisu vysved€enia Skola nevyberd spravny poplatok podfa zakona
€. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

10. Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie zZiakov na druhom stupni nasej Skoly zabezpeluje 14
kvalifikovanych pedagdgov. Dalej na druhom stupni vyuduji pedagdgovia z prvého stupria,
ktori tieZ spifiaju pozadovanu odbornost vyugovania. (Podrobnej$ie je tato problematika
rozpracovana v kapitole 4 Charakteristika pedagogického zboru).

Veduci pedagogicky zamestnanci

e spifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti,

e su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske
zru€nosti uplatriuju pri riadeni pracovného kolektivu,

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich
zamestnancov,
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zabezpeduju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu
k ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Pedagogicky zamestnanci

spifiaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikacné
poziadavky stanovené platnou legislativou,

uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia
problémov,

preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spbsobilosti pri praci so ziakmi
a v spolupraci s rodiémi.

11. Materialno—technické a priestorové a podmienky skoly

Skola ma pre kazdu triedu zriadent kmeriovi uéebfiu. Okrem toho mame zriadené
a vyuzivame:

odborné ucebne pre vyuCovanie fyziky a chémie,

dve pocitacové ucebne, v ktorych sa nachadza po 17 pocitacov s dataprojektorom,
sedemnast multimedialnych  u€ebni s interaktivnou tabulou a softvérovym
vybavenim,

jednu multimedidlnu ucebrnu s interaktivnou tabufou, softvérovym vybavenim
a dvadsiatimi tabletmi,

jedna u€ebna s pocitatom a dataprojektorom,

multimedialnu jazykovu u¢ebnu so sluchadlovou zostavou pre 20 ziakov,

ucebriu pre techniku a svet prace,

uCebrnu hudobnej vychovy a vytvarnej vychovy,

dve telocvicne, velky Skolsky dvor, Sportovy areal s atletickou drahou, s ihriskami pre
futbal, hadzanu, volejbal a basketbal a novym multifunkénym ihriskom, susediaci
s krytou plavariiou, zimnym a futbalovym Stadiénom.

Skolsku kniznicu, ktora je vybavena kniznicnym fondom pre Ziakov a pedagdgov.

Kniznica je okrem vypoZiCiek vyuzZivana na besedy, premietanie filmov a DVD.
Odborné ucebne umoziuju realizovat u€ebné osnovy. Vybavenie kabinetov je vyhovujuce,
ale je potrebné pomécky pravidelne obnovovat a vymiefiat za modernejsie, ¢o zavisi
od finan&nych moznosti Skoly. Pri obnove u¢ebnych pombcok su napomocni rodicia.
Skola ma:

k dispozicii atrium, ktoré je vyuzivané pri slavnostnych prileZitostiach a na travenie
volného Casu Ziakov naSej skoly,

zabezpeceny bezbariérovy pristup, Upravy tried pre potreby Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

vlastnu kuchynu s jedalfiou, v ktorej sa stravuju Ziaci a zamestnanci Skoly, stravu
roznaSame aj pre iné Skoly v meste. Zariadenie kuchyne postupne modernizujeme.
Vydaj sa stravy sa realizuje prostrednictvom Cipovych kariet.

V priestoroch Skoly sa nachadza aj zubna ambulancia a Skolsky bufet.

Technicky stav budovy Skoly sa za posledné roky aj napriek investiciam postupne
zhorSuje. Zasadné nedostatky su v tepelnej izolacii budovy (okna a dvere), poruchovosti
potrubi a kanalizacie. RieSenim by bola vymena okien adveri, zateplenie budovy
a generalna oprava potrubi a kanalizacie.
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12. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu je vypracovanie
vhodného rezimu vyu€ovania s reSpektovanim hygieny ucCenia, zdravého prostredia
tried, uCebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem — zodpovedajuce
svetlo, teplo, nehlu¢nost, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana
velkost sedacieho a pracovného nabytku. Nevyhnutné je dodrZiavanie zakazu fajCenia,
pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin.

Skola ma& vypracovany systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov,
organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych a socialnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

Prvy septembrovy tyzdef triedni ucitelia prevedu poucCenie Ziakov o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci, ktoré je povinnou sucastou triednej dokumentacie. Zaroven
s ziaci vyucujucimi oboznameni s laboratérnymi poriadkami v odbornych ucebniach,
ktoré obsahuju pokyny k dodrziavaniu bezpe¢nostnych pravidiel pri praci.

Pravidelné kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podla
vysledkov revizii sa uskutoChuju pod dohfadom bezpeénostného technika OP -
BOZP. Pod jeho garanciou prebiehaju odborné Skolenia zamestnancov Skoly z PO
a BOzP.

Skolsky vylet, exkurzia, $kola v prirode, plavecky vycvik

Pri organizovani zotavovacich podujati — Skola v prirode, lyZiarsky a plavecky vycvik,
vyletov a exkurzii postupujeme a dodrziavame poziadavky platnej legislativy.

Na zaciatku Skolského roka predlozia triedni u€itelia plan Skolskych vyletov, plan exkurzii
a Skoly v prirode predsednitke metodického zdruzZenia, ktora ich zahrnie do planu prace MZ
a predloZi na schvalenie riaditefovi Skoly. Riaditel Skoly ich zaraduje do planu vychovno —
vzdelavacej €innosti Skoly.

Pre ziakov 5. — 9. roCnika sa mézu organizovat dva jednodfiové vylety alebo jeden
dvojdriovy vylet. Odporu€anou dobou na ich uskutoCnenie su dni po koncoroCnej
klasifikagnej porade. Skola méze organizovat ako suéast vyudovania exkurzie. Ziaci jedného
ro¢nika sa mozu v Skolskom roku zuc€astnit’ najviac na troch exkurziach trvajucich viac ako 4
vyuCovacie hodiny. Naklady spojené s u€astou na Skolskom vylete a exkurzie si ziaci hradia
z vlastnych prostriedkov. Miesto a Cas Skolskych vyletov a exkurzii sa organizuju ako sucast
vyuéovania a vychadzaju z poziadaviek uéebnych osnov SkVP. Ziaci, ktori sa tychto akcii z
akychkolvek dévodov nezuc€astnia, musia absolvovat nahradné vyulovanie podla
rozhodnutia riaditefa Skoly a pokynov triedneho vyucujuceho. Na jeden pedagogicky dozor
poCas vyletu alebo exkurzie mbéze byt maximalne 25 Ziakov. Miesto zaCiatku a ukoncenia
Skolského vyletu alebo exkurzie je pred budovou Skoly.

Skoly v prirode sa zuéastfiuju Ziaci 2. az 4. roénika. S kazdou triedou zakladnej $koly
s poctom najviac 25 ziakov v triede druhého az Stvrtého roCnika sa vysielaju dvaja ucitelia
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a jeden vychovavatel. Pri planovani a zabezpecCovani Skoly v prirode postupujeme v sulade
s vyhlagkou 305/2008 Z.z. MS SR o $kole v prirode.

Plavecky vycvik sa uskutoCnuje len vo vyhradenom priestore krytého bazéna alebo
kupaliska do vySky vodnej hladiny 1,2 metra, pricom na jedného dospelého cvicitela pripada
skupina s najvyssim poétom 10 Ziakov.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do daldej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cieflom je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zruénostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z Metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov €. 22/2011 — R a zo Zakona 245/2008 z. z. o vychove
a vzdelavani.

= Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdefovali ziakov na
uspesnych a neuspesnych.

= Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat vyvoj Ziaka.

* Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho 8kolsky vykon.

= Budeme odliSovat hodnotenie spbsobilosti od hodnotenia spravania.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia
vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfdlia.

Prace v hodnotiacom portféliu:

a) Povinné prace v hodnotiacom portféliu:

= Vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov
* Prezentovanie lubovolnej témy

b) Volitelné
= Symbol, logo Skoly, triedy
= Navrh triedneho poriadku
= Kronika triedy
= Triedny, resp. Skolsky ¢asopis — prispevky
= Ugast v edukacnych projektoch
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= Zapojenie sa do ro¢nikového projektu
= Vysledky zo sutazi a olympiad

V 5. -. 9. roCniku vysledky ziakov:

1. klasifikujeme v predmetoch slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk,
rusky jazyk, matematika, informatika, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia,
obcCianska nauka.

Pre ucely klasifikacie sa vyuzivaju:

o metddy systematického pozorovania - analyza slovného prejavu, sledovanie zmien,
individualne zvlastnosti jednotlivych ziakov, charakter socialnych vztahov v triede,
analyza vysledkov €innosti ziaka,

¢ metddy autentického hodnotenia — modely, grafy, denniky, projekty....

e Ustne odpovede — osvojenie si faktov, schopnost vytvarat suvislosti, porovnavanie
javov, hladanie rozdielov, presnost a spravnost vyjadrovania, formulovanie
myslienok,

o pisomné skusky (testy, slohové prace, pisomné prace) - poskytuju informacie o
kvalite vedomosti a zru€nosti, o urovni pochopenia uciva, miere samostatného
myslenia, o tvorivosti, déslednosti a presnosti Ziaka,

e portfélia — subor réznych produktov vytvorenych ziakom, je zalozené s ciefom podat
€o najplastickejsi obraz o tom ako sa Ziak uci, ako uvazuje, obsahuje pisomné prace,
projekty, a pod.

e Ziacke knizky (internetova Ziacka knizka) - obsahuje priebezné hodnotenie
Ciastkovych uloh, informacie o VVV Ziaka podavame aj na konzultaciach pre rodi¢ov,

e zaveretné hodnotenie — polro¢né a koncoro¢né vysvedcCenie obsahuje klasifikacné
stupne z jednotlivych predmetov.

Klasifikované predmety su hodnotené stupriami 1 — 5.
1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,
4 — dostatoény,
5 — nedostatoc¢ny.

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podia uéebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat
pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych c&innostiach. Samostatne a tvorivo
uplatiiuje osvojené vedomosti a kfu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych aloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je
esteticky. Vysledky jeho €innosti su kvalitné az originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla udebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené kluCové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Uplatiuje osvojené vedomosti a kluCové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
kreativne alebo s menSimi podnetmi ucitela. Jeho ustny aj pisomny prejav ma obcas
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nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho innosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych
osnhov a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kluc¢ové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s menSimi
nedostatkami. Na podnet ucitela uplathuje osvojené vedomosti a klu€ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s
ucCitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v
spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho Cinnosti
su menej kvalitné.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Gplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podlia
uCebnych osnov ako aj v ich vyuZivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim klfu¢ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho uUstny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti,
presnosti a vystiZznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho €innosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou ucitela
opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované ucebnymi osnovami, ma v nich
zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim klu€ovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela.
Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho Cinnosti a
graficky prejav su na nizkej urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou
ucitela.

Slovensky jazyk a literatura

Vychadza sa z platného metodického pokynu na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly:

e Pri verbalnej forme sa zistuje a hodnoti najma osvojenie zakladnych poznatkov
stanovenych vykonovou Castou vzdelavacieho Standardu.

e Pisomnou formou sa zistuje ahodnoti najma osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom testu na konci tematického celku, alebo skupiny podobnych
ucebnych tém.

e Pri praktickych aktivitach sa vyuZiva slovné hodnotenie so struénym komentarom
k vykonu Ziaka.

e Preveruje sa uroven samostatnej prace ziakov a schopnosti prace s textom.

Stupnica hodnotenia diktatov v 5. - 9. roéniku

Pocet chy
Znamka ocet chyb

5. ro¢nik 6. — 9. rocnik
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1 0-1 0-1

2 2-4 2-3

3 5-7 4-7

4 8-10 8-10

5 11 a viac 11 a viac

Rovnaké chyby v tom istom slove sa povazuju za 1 chybu. Podla UO su v 5. — 9. ro¢niku
povinné kontrolné diktaty.

Stupnica hodnotenia vedomostnych previerok a testov

Zvladnuté udivo v percentach Znamka
100 - 90 % 1
89 -75% 2
74 -50 % 3
49 — 30 % 4
29-0% 5

Na zadiatku a na konci kazdého roénika sa po prebrani a zopakovani uciva napiSe
komparativny vstupny a vystupny test.

Anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk

Hodnoti a klasifikuje sa osvojenie slovnej zasoby, praktické cviCenia, dialdgy, testy,
projektové prace.

Stupnica hodnotenia diktatov v 5. - 9. rocniku

Znamka Pocet chyb
5. -9. roénik
1 0-3
2 4-6
3 7-9
4 10-12
5 13 a viac

Stupnica hodnotenia pisomnych previerok a testov

Zvladnuté ucivo v percentach Znamka
100 -90 % 1
89-75% 2
74 — 50 % 3
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49 -25%

24-0% 5

Matematika, informatika, fyzika, chémia, biol6gia, dejepis, geografia, obCianska nauka

Pri ustnej forme sa zistuje a hodnoti najmd osvojenie zakladnych poznatkov
stanovenych vykonovou €astou vzdelavacieho Standardu.

Pisomnou formou sa zistuje ahodnoti najmad osvojenie zakladnych poznatkov
prostrednictvom testu na konci tematického celku, alebo skupiny podobnych
ucebnych tém.

Pri praktickych aktivitach, hodnoteni projektov sa vyuzZiva aj slovné hodnotenie
so stru¢nym komentarom k vykonu Ziaka.

Stupnica hodnotenia vedomostnych previerok a testov

Zvladnuté ucivo v percentach Znamka
100 - 90 % 1
89 —-75% 2
74 — 50 % 3
49 -25% 4
24 - 0% 5

2. V zmysle §55 odstavec 2 zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a v zmysle Cl. 3
odstavec 13 Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov €. 22/2011 — R
neklasifikujeme predmety etickd/nabozenska vychova, telesna a Sportova vychova,
pohybova priprava, hudobna vychova, technika a svet prace.

Ziakovi sa na vysved&eni a v kataldgovom liste uvadza namiesto klasifikaéného stupria
slovo:

absolvoval, ak sa ziak aktivne zuc€astrioval na vyuCovacom procese daného
predmetu
neabsolvoval, ak Ziak na vyuCovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje
vedomosti a zru€nosti ani na podnet uitela; celkové hodnotenie takého Ziaka je
neprospel.

Opatrenia vo vychove

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov
a ucastnikov vychovy a vzdelavania, alebo naruSa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Zze
znemozfuje ostatnym u€astnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skoly okrem
Specialnych vychovnych zariadeni méze pouzit ochranné opatrenia, ktorym je okamzité
vyluCenie ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenie Ziaka do samostatnej miestnosti za
pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly, alebo S3kolského zariadenia
okamzite privola:

zakonného zastupcu
zdravotnu pomoc ( v sulade so zadkonom o vychove a vzdelavani €. 245/2008)
policajny zbor (v sulade so zakonom vychove a vzdelavani ¢. 245/2008)
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Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel Skoly pisomny zaznam.

Pochvaly :

pochvala triednym ucitefom
pochvala riaditeflom Skoly

Napomenutia:

napomenutie triednym uciteflom
pokarhanie triednym uciteflom
pokarhanie riaditeflom Skoly

Znizena znamka zo spravania:

druhého stupna ( uspokojivé )

za 11 - 20 neospravedinenych hodin

za opakované zapisy v klasifikathom zazname, ustna staznost pedagodgov
prednesena na pedagogickej rade

za kradez

za umyselné ubliZzenie na zdravi

za Sikanovanie a vydieranie

za hrubé alebo opakujuce sa neslusné spravania voci ucitelom a zamestnancom
Skoly

za fajenie, pouzivanie alkoholickych napojov a inych druhov toxikomanie
v 8kolskych priestoroch a na Skolskych akciach

za umyselné podkodzovanie Skolského majetku

za opakujuce sa priestupky

tretieho stupna ( menej uspokojivé )

za 21 - 30 neospravedinenych hodin
za opakované priestupky ak vychovné opatrenie druhého stupria nebolo uc¢inné

Stvrtého stupna ( neuspokojivé )

za 31 a viac neospravedinenych hodin
za opakované priestupky a hrubé delikty, ak po klasifikacii spravania znizenou
znamkou tretieho stupna nedoslo k naprave

14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat na zaklade:

pedagogického pozorovania (hospitacie),
rozhovoru,

vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo v8etkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vy$Si
stupen Skoly a pod),

sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela,
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= hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti apod.,

= hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom 3koly,

= vzajomného hodnotenia ucitelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*),

= hodnotenia ucitelov Ziakmi prostrednictvom dotaznikov.

= Kluéové kompetencie ucitela, a teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri
oblasti:

= na zZiaka,

= na edukagny proces,

* na profesijny rozvoj.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych
oblasti profilu ucitela. Hodnotenie zamestnancov je zabezpecCené individualnymi
hodnotiacimi rozhovormi.

Okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov vedenie Skoly vykonava kontrolu
kvality vyuCovacieho procesu, uplathovanie novych foriem prace v edukacii, vedenie
triednej a pedagogickej dokumentacie, kontrola kvality mimoskolskej €innosti.

Hodnotenie Skoly

Ciefom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na dve veci:

= konS$tatovanie urovne stavu,
= zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvnuju.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

= Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost a stupen délezitosti.

= Posudenie ako $kola spifa ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.

= Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie vysledky, v&itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

= Podmienky na vzdelanie

= Spokojnost s vedenim Skoly a uditelmi

= Prostredie — klima Skoly

= Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metédy a formy vyu€ovania

= Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
» Vysledky vzdelavania

= Riadenie Skoly

= Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:
= Spokojnost zZiakov, rodi¢ov, ucitelov
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= Kuvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

= Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

= Dotazniky pre absolventov Skoly

» Analyza uspeSnosti zZiakov na sutaziach, olympiadach
= SWOT analyza

Na hodnotenie 8koly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodi¢om, Ziakom a ucitefom.
NasSou snahou je ziskat spatnu vazbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriavame na :

= moznost skontaktovania sa so Skolou,

= dostatok informacii o Skole

= spokojnost' s pracou ucitelov

= hodnotenim ziakov a klasifikaciou

= vyuzivanie mimovyucCovacieho €asu, - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.

15. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie zamestnancov

Zameranie a ciele nasho Skolského vzdelavacieho programu programu ako aj analyza
sucasneho stavu dalSieho vzdelavania ucitefov vzhfadom na komunikované ciele Skoly
ukazuje potrebu orientacie dalSieho vzdelavania ucitelov najma na:

= rozS8irenie zru€nosti prace ucitela s IKT Vzdelavanie orientovat najma na:

o pracu s interaktivnou tabulou
o tvorbu aplikaénych uloh prostrednictvom réznych softvérovych aplikacii
o pracu s tabletom

* rozvijanie kompetencii v oblasti metodiky tvorby Skolského vzdelavacieho programu

= tvorbu projektov ako prostriedku na aktivne ucenie sa Ziaka

= zvySenie kvalifikacie ucCitelov telesnej a Sportovej vychovy s dérazom na inovaciu

spbésobu a metdd vyucby

= rozvijanie kritického a tvorivého myslenia

» na zefektivnenie prace so Ziakmi s SVVP
Kontinualne vzdelavanie budeme zabezpecovat :

» Vyberom podujati z ponuky MPC, ktoré reflektuju potreby ucitela a zaroven reflektuju

potreby Skoly

= Organizovanim vikendovych a prazdninovych vzdelavacich podujati

a vzdelavania v ¢ase mimo vyuCovania v Skole v spolupraci s odbornikmi
s programom, ktory bude pripraveny podla poziadaviek Skoly.
= umoznenim vzdelavania na pripravu druhej atestacie.
Uvedomujeme si, ze:

e dalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca $koly,

e kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho

vzdelavania za rovnakych podmienok.
Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania zamestnancov je sucastou ro¢ného
planu skoly.
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Schvalenie SkVP

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Skola pre Zivot v tretom tisicrodi ISCED 2
od Skolskeho roka 2013/2014 bol prerokovany a schvaleny v Pedagogickej rade Zakladnej
Skoly S. M. Daxnera, Dr. V. Clementisa 13, 979 01 Rimavska Sobota

dnia 30. september 2015

Mgr. Peter Cerny
riaditel Skoly

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Skola pre Zivot v tretom tisicroci ISCED 2
od Skolského roka 2013/2014 bol prerokovany a schvaleny Radou Skoly S. M. Daxnera, Dr.
V. Clementisa 13, 979 01 Rimavska Sobota

dnia 22. septembra 2015

Mgr. Denisa Csankova
predsedkyna Rady Skoly
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Zoznam priloh:

Priloha 1 Uc&ebné osnovy pre piaty - deviaty ro¢nik
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