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I VSeobecna charakteristika skoly

1 Zakladné udaje

Zakladna skola, Komenského 13, Sabinov je plnoorganizovana $kola s ro¢nikmi 1. - 9.
Pocet tried je 26.

Na 1. stupni je pocet tried 12.

Na 2. stupni je pocet tried 14.

V SKD je pocet oddeleni 4.

Kapacita skoly je priblizne 700 Ziakov.

V poslednych 5 rokoch Skolu navstevovalo kazdy Skolsky rok priemerne 530 Ziakov.

Pocet tried v ro¢nikoch a priemerny pocet Ziakov v triedach ro¢nika
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Skola ma $iroku spadovi oblast. Do ZS Komenského 13 dochadzaju Ziaci z obci Bodovce,
HubosSovce, Jakubovany, Ratvaj, Raznany, Sari$ské Sokolovce, Uzovce a z mestskej Casti
Orkucany. Okrem obci podl'a rajonizacie dochadzaji v menSom pocte do Skoly aj Ziaci z
obci Cervend Voda, Cervenica, Drienica, Gregorovce, Hermanovce, Jakubova Vola,
Jarovnice, Ostrovany, Pecovskd Nova Ves, Sari$ské Michal'any, Brezovica, Brezovicka,
Lutina, Olejnikov.

2 Ziaci $koly

Skolsky rok Pocet zZiakov k 15.9. | L. stupen II. stupen
2008/2009 582 206 376
2009/2010 579 191 388
2010/2011 586 178 408
2011/2012 566 195 372
2012/2013 557 201 356
2013/2014 544 201 343
2014/2015 531 197 334
2015/2016 518 199 319
2016/2017 557 227 330
2017/2018 584 255 329




Skolu nav$tevujii Ziaci z velmi roznorodého socidlneho prostredia a s roznymi
schopnostami a danostami pre vychovno-vzdelavaci proces.

2. 1 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci vzdelavani podl'a IVVP - zaéleneni Ziaci - 56

Na 1. stupni ZSje 9, na 2. stupni je 47 Ziakov vzdelavanych podla IVVP.

Ziaci maju zabezpecenti potrebnii starostlivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese podl'a
platnej legislativy.

2. 2 Ziaci zo socialne - znevyhodneného prostredia

Zo socialne znevyhodneného prostredia navstevuje Skolu 104 Ziakov, co je 17,11 %.
Pomerne vel'ka je migracia ziakov do inych miest a do cudziny, zapri¢inena vysokym
percentom nezamestnanosti dospelych v nasSej spadovej oblasti a migraciou rodicov za
pracou.

3 Zamestnanci Skoly

3.1 Pedagogicki zamestnanci
Silnou strankou Skoly je 100% -ne kvalifikovany pedagogicky zbor s vyhovujucim
aproba¢nym zloZenim. Vyucovanie je odborné na 95%

ZloZenie pedagogického zboru

Zaradenie Pocet Poznamka

Riaditel $koly Mgr. Peter Haas Statutarny organ

Zastupkyna riaditel’a Skoly Mgr. Tatiana Zupova Zastupuje Statutarny organ
v pripade nepritomnosti

Zastupca riaditel'a Skoly Mgr. Tibor Macek

Ucitel 1. stupna 14 Vratane vedenia $koly

Ucitel 2. stupna 24 Vratane vedenia Skoly

Asistent ucitel'a pre Ziakov 2

zo SZP

Asistent ucitel'a pre Ziakov 1

so ZZ

Ucite] NBV na skrateny 2

uvazok

Vychovéavatelky SKD 4

Spolu 42

Z tohto poctu:

Vychovny poradca 1

Koordinator primarnej 2

prevencie socialno-

patologickych javov




Koordinator 1

environmentalnej vychovy

Koordinator informatiky 1

Koordinator Citatel'skej 1

gramotnosti

Veduci MZ a PK 8

Veduca Skolskej kniZnice 1

Vedenie pre ekonomicku 5 Vratane vedenia Skoly
¢innost

Tim zodpovedny za 9 Vratane vedenia Skoly
prezentaciu Skoly

Veduci pedagogicki zamestnanci:

spifiaju kvalifika¢né poziadavky stanovené zikonom,

svojimi manaZérskymi spdsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce,
motivované spolocenstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou klimou,

zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj o rast vSetkych ¢lenov
pedagogického kolektivu a vytvarajd pren podmienky.

Pedagogicki zamestnanci:

splitiaju kvalifika¢né poziadavky stanovené zikonom,

preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaja
pri pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

riadia svoje celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, su ako
sucCast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a Tudsky podporujicej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Odbornti pomoc pedagégom, Ziakom a rodicom poskytuju Specidlny pedagog, skolsky
psycholég v CPPPaP, vychovny poradca, koordinator primarnej prevencie socialno-
patologickych javov sa a d’alsi Specialisti podl'a potreby.

3. 2 Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Zaradenie Pocet Poznamka

Ekondmka

Tajomnicka

zniZeny pracovny uvazok

Referentka PaM

Skolnik- udrzbar

Upratovacka

Upratovacka SJ

zniZeny pracovny uvazok

Vediica SJ

Pomocna silav §J

Kucharka

Spolu
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5 Aktivity Skoly v projektoch

Skola sa dlhodobo zapija do celoslovenskych a medzinarodnych projektov.
V predchadzajticich rokoch v projekte Otvorena $kola bola nasa ZS ocenena v ramci
Slovenska ako Skola dosahujuca dlhodobo vynikajtce uspechy v kvantite a kvalite aktivit
pre Ziakov Skoly, zamestnancov skoly, mladeZ mesta a verejnost mesta ako aj pre iné
inStitlcie v regione.

Zapojenie sa do narodnych projektov s dlhodobym trvanim:

e Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socidlno-
patologickych javov v Skolskom prostredi VUDPaP,

e Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ - Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych pracovnikov PKR,

e PRojekt INkluzivnej EDukacie (PRINED),

e Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentmi

o Dielne 1,
o Dielne 2,

e Narodny ustav certifikovanych merani a vzdelavania (E-testovanie),

e DATALAN, DIGISKOLA, vytvorenie tabletovej u¢ebne,

¢ Skola na dotyk,

e Skola na dotyk AKADEMIA,

e Skolana dotyk FAJN,

e Moja prva skola,

¢ Envimobile.

Dalsie projekty:
Tvoriva informatika s Baltikom, Denl narcisov, Dent Zeme, Zeleny svet, EkotyZzden pre
Zem,

NajvyznamnejSie Uspechy Skola dosahuje v Sporte a to najma v Sportovej gymnastike, v
I'ahkej atletike, futbale a bedmintone. Od Skolského roka 2016/17 sa Skola zacala
orientovat v oblasti Sportu aj na hokej. Dari sa aj matematickym a literdrnym talentom v
roznych sttaZiach. Ziaci $koly sa zapajaji do vsetkych predmetovych olympiad,
literarnych sutazi, prirodovednych sutazi, vytvarnych a hudobnych sutazi, kde dosahuju
vyznamné uspechy. V zaujmovej oblasti Ziaci $koly travia €as po vyucovani v mnoZstve
roznorodo zameranych zaujmovych atvaroch.

6 Vztahy Skoly s inymi inStituciami

Spolupraca s rodi¢mi je na vel'mi dobrej Urovni. Kazda trieda ma zastipenie rodi¢ov
v Rade rodicov.

NajuZzsia spolupraca Skoly je so zriad'ovatel'om, ktorym je Mesto Sabinov.



Skola spolupracuje so vSetkymi mestskymi intitiiciami ako st MsKS Sabinov, zakladné a
materské Skoly mesta a regidénu, centrum vol'ného casu, telovychovna jednota Sabinov,
rémske komunitné centrum, policia, detski lekari, CPPPaP Sabinov, Urad prace
socidlnych veci a rodiny Sabinov. V ramci SirSej spoluprace spolupracujeme s MPC
Presov, SZOPK Presov, SZCK Pre3ov, s PU PreSov, UPJS KoSice, UMB Bansk4 Bystrica ,
UIPS Bratislava, SPU Bratislava.

II Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu.

Statny vzdeldvaci program predstavuje zavazny narodny ramec pre sekundarne
vzdelanie - 2. stupen zakladnych skél. Je vychodiskovym dokumentom na pripravu
Skolskych vzdelavacich programov, ktoré predstavuju druhu droven dvojuroviiového
modelu vzdeldavania. Dvojuroviiovym modelom vzdeldvania sa dava priestor kazdej
Skole, aby prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu dotvorila svoj obsah
vzdelavania podla Specifickych regionalnych a lokdlnych podmienok a poZiadaviek,
ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov alebo rodicov

1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

VSeobecné ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zaklad pre konkretizované
predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maji vychovou a
vzdelavanim naplnit.

Vo vzdelavani na druhom stupni zakladnej Skoly je potrebné najma:

e rozvijat u Ziakov ¢itatel'skil gramotnost,

e rozvijat u Ziakov funk¢énu gramotnost a kritické myslenie;

e umoznovat kazdému Ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych
vyznamov;

e motivovat Ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

e viest Ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit sa ucit);

e poskytovat kazdému Ziakovi prileZitost objavit a rozvinut svoje schopnosti v
sulade s redlnymi moZnostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie
o svojom d’alSom vzdelavani;

e sprostredkovat dostatok prileZitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

e rozvijat u Ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikaciu a
spolupracu;

e viest ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych l'udi.

e viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upevnovaniu
svojho zdravia;

e podporovat rozvoj telesnej zdatnosti Ziakov.



2 Stupen vzdelania

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej
Skoly alebo uspeSnym absolvovanim prvého roc¢nika patro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho
rocnika zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika osemro¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole alebo absolvovanim
tretieho ro¢nika vzdelavacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedCenie s doloZkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie na
vysSom stupni.

3 Profilacia Skoly v S$kolskom vzdeladvacom programe nizsieho
sekundarneho vzdelavania

Cielom nizSieho sekundarneho vzdelavania je zaistenie kontinuity a plynulého prechodu
z primarneho na nizSie sekundarne vzdelavanie.
Hlavnymi cielmi niZSieho sekundarneho vzdeldvania je rozvijat u Zziakov kltucové
sposobilosti.
V etape nizSieho sekundarneho vzdelavania za kl'i€ové povazZujeme:

1. Rozvoj komunikac¢nych klticovych kompetencii.
Rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej gramotnosti.
Rozvoj kompetencii a zru¢nosti v cudzom jazyku.
Rozvoj kl'icovych kompetencii v oblasti informa¢no-komunikac¢nych technolégii.
Zdravie a pohyb - vychova a vzdelavanie k telesnej kulttre Sportom.
Rozvoj emocionalnej inteligencie a socialneho citenia.
sposobilosti ucit sa a riesit problémy,
osobné, socidlne a obcianske sposobilosti,
sposobilost chapat kultiru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej
kultuary.
Nevyhnutnou sucastou ciel'ov niZsieho sekundarneho vzdeldvania je vypestovat u
Ziakov zodpovednost za vlastné ucenie sa a poskytnut im prileZitosti objavit a rozvinut
ich schopnosti v sdlade s ich redlnymi mozZnostami tak, aby ziskali podklad pre dalSie
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vzdelavanie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese budeme:
1. Posiliiovat' Citatel'skd gramotnost’ Ziakov, ¢itanie s porozumenim, pracu s textom,
vytvarat podmienky pre realizaciu aktivit v Skolskej kniZnici.
2. VyuZivat casovd dotaciu na vyucovanie cudzieho jazyka, rozvijat jazykovu
gramotnost.
3. Rozvijat telesnu zdatnost Ziakov vytvorenim Sportovych tried.



4. VyuZivat Casovu dotaciu na posilnenie predmetu informatika, vediet vyhl'adavat
informacie, spracovat’ ich, nasledne ich vyuzivat pri celoZivotnom vzdelavani,
dostat do povedomia pracovat bezpecne na internete.

5. Pre podporu dalSieho technického vzdeldvania rozvijat v Ziakoch manualnu
zrucnost a vztah k praci ¢asovou dotaciou predmetu Technika.

6. Podporovat tvorivost Ziaka.

7. UCit ziaka osvojit' si r6zne metédy individudlneho ucenia sa, samostatnej prace a
prezentovania informacii.

8. Vytvarat podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, zaclenenych ziakov, Ziakov nadanych a Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Poskytovat Ziakom asistenta ucitel’a.

9. Vychovavat zZiakov k emocionalnej zrelosti.

10. Vychovavat Ziakov k zdravému spoOsobu Zivota, rozvijat telesni zdatnost,
podporovat dodrZiavanie bezpecnosti na cestach.

Absolvent niZSieho sekundarneho vzdelavania

Absolvent niZSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujucimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaja zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

¢ pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

¢ vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj istnou formou;

¢ vyuziva cudzi jazyk na drovni pouZivatel'a zakladov jazyka;

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri riesSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

¢ pouziva informac¢né a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
e vyhladd a vyuZije viaceré informdacie a moZnosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

e dokaze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

¢ uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d'alSie vzdelavanie a buduce
profesijné zaujmy;

e chape ddlezitost ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
Zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

e uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej
spoloc¢nosti;

e prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

¢ pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

e ma predpoklady stat' sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho d'alSieho
vzdelavania.



4 Formy a vychovy vzdelavania

Na dosiahnutie uvedenych cielov pocas nizSieho sekundarneho vzdelavania sa budu
vyuzivat efektivne formy a metddy prace na vyucovani, napr. zaZitkové ucenie,
projektova metdda, problémova metdda, interaktivne vyucovanie, skupinova praca,
individualne Stadium a d'alSie formy a metddy, ktoré st pre Ziakov pritazlive.

5 Ucebné osnovy
Ucebné osnovy jednotlivych vzdelavacich oblasti apredmetov tvoria prilohu 1
Skolského vzdelavacieho programu

6 Ucebny plan
Ucebny plan, s hodinovou dotaciou pre jednotlivé vyucovacie predmety tvori prilohu 2
Skolského vzdelavacieho programu.

7 Vyucovaci jazyk
Skola vyuZiva ramcovy u¢ebny plan s vyu¢ovacim jazykom slovenskym.

8 Podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

o ziskanom vzdelani

Uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej skoly ziska Ziak niZsie stredné vzdelanie
poskytované zakladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do doloZky uvedie: ,Ziak ziskal nizsie
stredné vzdelanie®.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niZSom roc¢niku ako deviatom
ro¢niku, na vysvedéeni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal
primarne vzdelanie®“.

Mimoriadne nadany Ziak méZe skoncit zakladnu Skolu skér ako za devat rokov. Na
vysvedéeni sa do dolozKy uvedie: ,Ziak ziskal niZ$ie stredné vzdelanie®.

10 Personalne zabezpecenie

Vychova a vzdelavanie na 2. stupni je zabezpecena kvalifikovanymi ucitel'mi.

ucitel aprobdcia triedny uc. v triede
Kuizova MAT-THD 5.A

Kurucova MAT-INF 5.B

Macova SJL-DEJ 6. A

NameSpetra FYZ-CHEM 6.B

Kul'kova BIO-SEE-AN] 6.C

Martancikova SJL-OBN-ETV 7.A

Belis NBV 7.B

Valkovic TSV 7.C

Solarova MAT-FYZ-THD 8.A




Téthova AN] 8.B
Harvanova TSV-Pedagogika 8.C
Molc¢anova SJL-OBN 9.A
Strapkova CHEM-BIO 9.B
Hanudel'ova GEG 9.C
Choma GEG-RU]J

KryScenkova ANJ-RUJ-OBN

Letkovsky DEJ-OBN-ETV

Marsalova SJL-VYV

Zagrapan TSV

11 Priestorové a materialno - technické podmienky skoly

Skola je situovana na juhu mesta Sabinov, na Komenského ulici.

Prevadzka sa uskutociiuje v dvoch samostatnych budovach, ktoré nie su spojené
chodbou.

Priestorové podmienky Skoly st vel'mi dobré.

Pre vychovno-vzdelavaci proces su k dispozicii tri multimedialne ucebne, ktoré st dobre
vybavené pocitatmi, notebookmi, tabletmi, interaktivnymi tabul'ami a ostatnou IKT,
odborna ucebna biologie a geografie, fyziky a chémie, hudobnej vychovy, vytvarnej
vychovy, techniky, kuchynka, telocvicnha pre kolektivne Sporty a telesnu vychovu,
gymnasticka telocvi¢iia s posiliioviiou, Skolska kniZnica, u¢ebne cudzich jazykov. V §kole
su k dispozicii notebooky, PC, tablety, internet a wifi pripojenie, dataprojektory,
digitdlna kamera, digitdlne fotoaparaty, interaktivne tabule, fax, kopirovacie stroje,
fototlaCiaren, skenery, CD prehravace, Skolsky rozhlas, dobré vybavenie softvérom pre
vyucovanie a iné vyucovacie pomocky.

Hlavna budova

Hlavna budova bola dana do prevadzky v roku 1963. Je 4 podlazna. Ma aj suterén.
Budova ma S$tyri samostatné vychody. Nachadza sa v nej 19 ucebni, 11 odbornych
ucCebni, 2 telocvitne, posiliioviia, Skolskd kniZnica, kancelarie pre vedenie S$koly,
zboroviia, kancelarie pre technicky personal a kabinety. V rokoch 2009 az 2010 bola
uskutocnena jej rekonstrukcia. Na 1. podlaZi je vestibul Skoly, kancelaria riaditel'a Skoly,
kancelarie zastupcov riaditela, kanceldria ekonémky a referentky PaM, zboroviia,
oddychovy priestor pre ucitelov, kuchynka, kabinet Specidlneho pedagéga, kabinet
ucitel'a, archiv, 2 multimedidlne ucebne, ucebiia HUV, Ziacka kuchynka, kancelaria pre
nepedagogicky personal, Ziacke WC dievcat a chlapcov, WC ucitel'ov a chodba. Socialne
zariadenia su zrekonS$truované a zodpovedaji najmodernejSim hygienickym kritériam.
Druhé podlaZie je schodiStami rozdelené na pravu a l'avu cast. Na 2. podlaZi vpravo je 5
uCebni a chodba, vlavo si 3 ucebne, Specidlna ucebna pre biolégiu a geografiu, 3
kabinety a chodba. Na tretom podlazi je velka chodba, trieda, odborna ucebna VYV,
tabletova ucebna, Specidlna ucebna fyziky a chémie, 4 kabinety, kancelaria vychovného
poradcu, $kolska kniZnica, WC diev¢at a WC chlapcov. Stvrté podlaZie je schodistami
rozdelené na pravu a l'avu cast. Na 4. podlazi vlavo su 4 ucCebne, 1 kabinet, 2 odborné
uCebne pre cudzie jazyky a chodba. Z tejto chodby je moZnost vystupu na strechu




budovy. Na 4. podlaZi vpravo je 5 ucebni a chodba. Suterén je schodiStom rozdeleny na
pravu a l'avu cast. V suteréne vl'avo sa nachadza priestor, kde bola byvala kotoliia, dieliia
udrzbara, sklad, sklad ucebnic, uCebna pre techniku, ucebrnia pre ekonomiku v
domadcnosti, 2 kabinety. Vpravo su Ziacke Satne, priestory s mera¢mi tepla a 3 sklady.
Telocvicina

Hlavna budova je spojena chodbou s traktom, v ktorom sa nachadzaju dve telocvicne s
upravenym bezpecnostnym povrchom, posilnoviia, Satne dievcat a chlapcov, socidlne
zariadenie so sprchami dievcat a chlapcov, WC dievcat a chlapcov, 2 kabinety TSV, Satna
upratovaciek.

Druha budova

Druh4 budova je pristavbou gymnazia. ZS Komenského 13 v nej vyuziva ¢ast prizemia
so samostatnym vchodom. Do prevadzky bola dana v roku 2002. Na prizemi sa nachadza
6 ucebni, zborovia, kabinet, Satfa upratovacky, ziacke Satne, WC dievcat a chlapcov a
WC ucitel'ov. V popoludiiaj$ich hodinach st tri u¢ebne vyuZivané na ¢innost’ SKD.

Obidve budovy Skoly su zrekonsStruované. Interiér budov je vyhovujici po hygienickej
stranke, na oboch budovach su nové plastové okna so Zaliziami, interiér je vymal'ovany,
esteticky upraveny a zariadeny. Budovy maju vyhovujicu vlhkost a teplo. Osvetlenie
priestorov, vetranie a zariadenie $kolskym nabytkom zodpoveda predpisanym normam.
Odborné ucebne sd zariadené potrebnym vybavenim a ucebnymi pomockami a
priebezne dopliiané novymi zariadenim a technikou. Vo vietkych odbornych u¢ebniach
je internet. Skola je zasobovana pitnou vodou napojenim na verejny vodovod a je
napojena na verejnu kanalizaciu. Vykurovanie je zabezpecené napojenim Skoly na
centralnu tepelni dodavku tepla. Odvoz komunalneho odpadu sa zabezpecuje raz
tyZdenne, v pripade potreby podla poZiadaviek Skoly.

Pri $kole je $portovy areal, ktory vyuZivaji okrem ZS Sabinov, Komenského 13 aj d'alie
Skoly a iné institucie. Nachadza sa tu ihrisko s travnatou plochou, skvarova atleticka
draha, vonkajsia posilfioviia vyuzivana Ziakmi a obyvatemi mesta, beténovy dvor, na
ktorom je dopravné ihrisko a pril'ahlé travnaté plochy. Pred hlavnou budovou su
okrasné parky. Aredl Skoly je oploteny. Areal Skoly, najma atleticka draha si vyzaduje
rekonStrukciu.

Psychohygienické podmienky pre vychovu a vzdelavanie v Skole si dobré. V Skole su
dodrziavané vsSetky psychohygienické zasady tvorby rozvrhu hodin, organizacie
vyucovacieho procesu a mimoSkolskej cinnosti. Pocas prestavok sa ziaci volne
zdrziavaju v triede, pricom majd moZnost volného pohybu aj na chodbe. V Skole je
dodrZiavany pitny reZim.

Vedenie Skoly ma pre pracu vyhovujuce priestory zariadené funkénym a estetickym
nabytkom a prislusnou technikou. Vyucujici maju k dispozicii kabinety, zborovnu, kutik
pre travenie osobného vol'na alebo na pripravu na vyucovanie, kuchynku. K dispozicii
maju miestnost vypoctovej techniky, v ktorej su PC, kopirovaci stroj a tlaciareni, moézu
vyuzZivat najmodernejSiu techniku a internet pre pripravu na vyucovanie. Vychovny
poradca ma svoju kancelariu zariadent potrebnou digitalnou technikou .



Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni, ktora je v samostatnej budove.

12 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Starostlivost o zdravie Ziakov a zamestnancov skoly zabezpecuje dokumentacia BOZP.
Ziaci $koly a zamestnanci $koly st pravidelne $koleni o zdsadach BOZP technikom BOZP,
s ktorym ma Skola uzavreti dohodu.

Skola mé vykonané a platné vsetky legislativne predpisané revizie.

Dalsie opatrenia na ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov $koly sui uvedené v
Skolskom poriadku pre Ziakov, v smernici o BOZP, v pracovnom poriadku pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly a v prevadzkovych poriadkoch
odbornych ucebni, Skolskej dielne, telocvi¢ne a u¢ebne vypoctovej techniky, ktoré tvoria
prilohy prevadzkového poriadku skoly. V Skole je zakdzané fajcit’ a poZivat alkoholické
napoje a iné omamné latky. V pripade potreby je Ziakom poskytnuta okamzita zdravotna
starostlivost pedagogickym zamestnancom Skoly, ktory je absolventom strednej
zdravotnickej Skoly, ako aj ostatnymi ucitel'mi a privolana je odborna zdravotna pomoc a
zakonny zastupca Ziaka.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodicom spatnu viazbu o zvladnuti poziadaviek avedomostnej drovne Ziaka vo
vychovno-vzdeldvacom procese Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej
prace, navod, ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov. Telesné a dusevné zdravie
Ziakov chceme podporit odburanim stresu z klasifikacie a hodnotenia. Humanizacia
klasifikacie a hodnotenia bude spocivat vo vyvazenom hodnoteni kladov a nedostatkov
vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziaka, s navodom, ako postupovat pri odstraneni
nedostatkov. Cielom hodnotenia je hodnotit prepojenie vedomosti a zrucnosti so
schopnostou uplatnit’ ich v praxi. Klasifikdcia zndmkou ako hodnotiacim nastrojom
Ziaka, je vyznamnym nastrojom posudzovania kvality Skoly. Nema vSak odrazat len
vykon Ziaka a jeho encyklopedické vedomosti, ale aj hodnotenie procesu, podmienok a
vztah Ziaka k uceniu a k skole a mala by byt doplnena aj slovhym zhodnotenim a
vysvetlenim, preco je Ziak klasifikovany prave takto.

Cielom hodnotenia formou klasifikacie je zhodnotit prepojenie vedomosti so
zru¢nostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z platnej legislativy.
Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia vysledkov Ziakov. Formativne hodnotenie Ziakov bude podrobne
rozpracované v uCebnych osnovach jednotlivych predmetov a vo vychovno-vzdelavacich
planoch.

Metodou na zlepSenie a humanizaciu klasifikacie a hodnotenia Ziakov je nasledovny
postup:



e hodnotenie ziaka ucitel'om,

¢ hodnotenie Ziaka spoluziakmi,

¢ hodnotenie Ziaka seba samym, autoevalvacia .

Na zaklade § 55, ods. (1) a (2), zakona 245/2008 bolo po prerokovani na pedagogickej
rade rozhodnuté, Ze v primarnom vzdeldvani budeme Ziakov klasifikovat alebo a
neklasifikovat' v jednotlivych predmetoch podla uvedenej tabul'ky. Predmety, ktoré su
neklasifikované budd na vysvedceni uvadzané podla § 18, ods. (10) pism. a) a b)
vyhlasky MS SR ¢. 224/2011.

V sekundarnom vzdelavani budeme postupovat pri Klasifikacii ziakov
nasledovne:

Ro¢nik | Hodnotenie Neklasifikovanie znamkou

Piaty SIL,ANJ,NEJ, RUJ, MAT ,BIO,GEG,DEJ, | OBN, ETV, NBV, THD, HUV, TSV, VYV
INF

Siesty | SIL, ANJ, NEJ, RUJ, FRJ, MAT, BIO, GEG, | OBN, ETV, NBV, THD, HUV, TSV, VYV
DEJ, FYZ, INF

Siedmy | SJL, ANJ, NEJ, RUJ, MAT, BIO, GEG, DEJ, | OBN,ETV, NBV, THD ,HUV, TSV, VYV
FYZ, CHE, INF

Osmy SIL,ANJ, NEJ, RUJ, MAT, BIO, GEG, DEJ, | OBN, ETV, NBV,THD, TSV, HUV, VYV,
FYZ, CHE, INF

Deviaty | SIL, ANJ, NEJ, RUJ, MAT, BIO, GEG, DEJ, | OBN, ETV, NBV,THD, TSV, HUV, VYV,
FYZ, CHE, INF

Podla predpisanej legislativy budi hodnoteni Ziaci so Specidlnymi vychovnymi
potrebami, prihliadajic individudlne na kazdého ziaka. Spravanie ziakov bude
hodnotené podla platnej legislativy. V hodnoteni spravania sa Ziaka bude zohl'adiiovana
podla vypracovanych kritérii v Skolskom poriadku pre Ziakov aj dochadzka Ziaka do
skoly.

Spatna vazba pre rodicov:

e klasicka ziacka knizka,

e internetova Ziacka knizka,

e forma klasického triedneho aktivu rodicov,

e forma osobnych konzultacii raz Stvrtrocne v termine, ktory urci rodic, za ucasti Ziaka a
triedneho ucitel’a, pripadne podl'a potreby inych ucitel'ov.

14 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Kontrola a hodnotenie je doélezitou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a
doleZitou funkciou manaZmentu Skoly a pedagogickych zamestnancov Skoly. Cielom
hodnotenia je informovanost rodicov, zriad'ovatel'a a verejnosti o tom aké vysledky vo
vychovnovzdelavacom procese Skola dosahuje, ako plni ciele stanovené v koncepcii
$koly, ktort si stanovila v SkVP, ako sa prezentuje na verejnosti a ako sa absolventi $koly




uplatiiujd v dalSom $tidiu. Skola ma vypracovany funkény kontrolny systém
hodnotenia.

Vnutorny systém hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania na nasej Skole zameriame na
3 oblasti:

1. Hodnotenie Skoly.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

3. Hodnotenie Ziakov .

Hodnotenie Skoly

Hlavnymi Kkritériami pre hodnotenie skoly su:

¢ hodnotenie plnenia ciel'ov, ktoré si Skola stanovila v konceptnom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdeldvacom programe,

¢ vysledky vzdelavania , analyza prospechu, spravania sa Ziakov a dochadzky ziakov,

e podmienky na vychovu a vzdelavanie , financné zabezpecenie Skoly, ekonomické
rozbory hospodarenia s rozpoctom Skoly, materialno technické zabezpecenie Skoly,

e priebeh vzdelavania, vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,

e Uroven vychova a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

¢ spokojnost s vedenim $koly a ucitel'mi,

e prostredie a klima $koly,

e prezentacia Skoly na verejnosti, aktivity v mimoskolskej ¢innosti,

e organizovanie vychovno-vzdelavacich aktivit v ramci vyucovacieho procesu,

e vysledky Ziakov na sutaziach,

¢ uplatnenie sa absolventov Skoly v d'alSom Studiu,

e tvorba projektov a ich realizacia .

Metody kontrolnej ¢innosti:

e rozbor vysledkov prace Ziakov,

e UCast na zasadnutiach metodickych organov,

e Statistické spracovanie,

¢ porovnavanie,

e riaditel'ské testy a previerky,

¢ dotazniky ankety,

e vypracovanie spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly,
e kontrola pedagogickej dokumentacie,

e SWOT analyza,

e prijimanie konkrétnych opatreni a nasledna kontrola ich plnenia.

Systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov je
harmonizacia aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality prace



zamestnancov. Hodnotenie ma podporit zvySovanie vykonu a rozvoj kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Vedie k vytvoreniu optimalnych podmienok pre
profesijny rozvoj a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov ako kl'ic¢ového prvku
rozvoja Skolského vzdelavacieho systému v Skole a zvySovania kvality vychovno-
vzdelavacej prace Skoly. Vedeniu Skoly umoZnuje hodnotenie zamestnancov objektivne
hodnotit pracovné vykony, na zadklade ktorych tvori koncepciu rozvoja skoly. Umoziiuje
ziskavat, riadit’ a spravodlivo odmenovat tych pedagogickych zamestnancov, ktori maju
pozadované spdsobilosti a napliiiaju ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a tym
prispievaju ku kvalite, efektivite a sprdvnemu fungovaniu Skoly. Hodnotenie vedie k
motivacii pedagogického zamestnanca, aby sam sledoval a hodnotil svoj pracovny vykon
a pracovné spravanie, aby menil ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
a sebavzdelavania.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa sklada z komplexu viacerych hodnoteni.
Sdto:

a) sebahodnotenie a sebareflexia pedagogického zamestnanca,

b) hodnotenie pedagogického zamestnanca spolupracovnikmi,

c) hodnotenie uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho pedagogického
zamestnanca

d) hodnotenie pedagogického zamestnanca Ziakmi,

e) hodnotenie pedagogického zamestnanca rodi¢mi.

Na zaklade predchadzajucich foriem hodnotenia ziskava vedenie Skoly podklady pre
komplexné hodnotenie pedagogického zamestnanca.

Metody hodnotenia

a) pozorovanie pracovného spravania pedagogického zamestnanca priamym
nadriadenym,

b) hospitacné pozorovanie priamej pedagogickej Cinnosti,

c) ziskavanie informacii od veducich MZ a PK,

d) pohospita¢ny rozhovor,

e) osobné pohovory a spolo¢na analyza prace zamestnanca,

f) neformalny rozhovor s podriadenym,

g) analyza dosiahnutych vysledkov vo vychovno-vzdelavacom procese,
h) vyhodnocovanie vysledkov externych testovani,

i) pozorovanie ¢innosti pedagéga v oblasti d'alSieho vzdelavania,

j) pozorovanie ¢innosti pedagéga v oblasti mimoskolskych aktivit,

k) referencie od Ziakov,

1) informacie od rodicov.

Nastroje hodnotenia

a) vypracovanie kritérii hodnotenia kompetencného profilu pedagogického
zamestnanca,

b) hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca,



c) dotaznik pre veducich MZ a PK,

d) dotaznik pre Ziakov,

e) dotaznik pre rodicov,

f) neformalny rozhovor so Ziakmi a rodi¢mi.

Hlavnymi Kritériami pre hodnotenie su:
a. pracovny vykon, ktorom sa hodnoti
¢ edukacny proces,
e yzt'ah k Ziakovi,
¢ postoje zamestnanca k vychovno-vzdelavaciemu procesu,
e iné ulohy suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom.
b. pracovné spravanie, v ktorom sa hodnoti
e profesiondlne spravanie,
¢ dodrziavanie legislativy a predpisov,
e sebarozvoj.

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na pedagogickej rade diia 28.08.2018.



