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SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. FELIKSA STAMMA
W KOSCIANIE


user
Szkoła Podstawowa nr 3


Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pOzn. zm.);



Rozdziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa
Stamma w KoScianie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wyzwolenia 24, 64-000 Kos$cian.

§2

1. Ustalona nazwa uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu:

»Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w Ko$cianie”
2. Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi uzywa nastgpujacych stempli:
»Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w Koscianie
64-000 Koscian, ul. Wyzwolenia 24 tel./fax. (65) 512-12-34”

§3
uchylony

§ 4

1. Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Kos$cianie dziata z mocy Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska KoS$cian z siedzibg aleja Ko$ciuszki 22,
64-000 Koscian, sprawujaca nadzor nad jej dziatalno$ciag w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

3. Szkota jest jednostka dzialajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Zasady i formy
organizacyjno-prawne i finansowe dziatania szkot jako jednostek budzetowych okreslajg
odrebne przepisy.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Cykl ksztatlcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat 1 konczy si¢ egzaminem
przeprowadzonym w ostatnim roku nauki.

6. Szkola wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom szkot Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

7. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okre§la Minister
Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
8. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.



§5

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkola Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w KoS$cianie;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w Ko$cianie;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w KoScianie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy -
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;



9) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniOw przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) ksztaltowanie umiecjetnos$ci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

la. Szkota kladzie szczegdélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjnag catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

11. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§7
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprze¢tu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan,;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikOw w szkole prowadzony jest



elektroniczny monitoring wizyjny.

1) Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na korytarzach oraz boiskach szkolnych.
2) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

3) Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

4) Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
5) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

§8
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajagce w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opieckuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwgj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej.

§9

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

Rozdzial 3
Formy pomocy dla uczniow
§10

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych Ilub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie. Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§ 11
Pomoc materialna

1. W szkole podejmowane sa starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspotpracy z wilasciwg administracjag samorzadowa oraz strukturami i 0sobami
angazujacymi si¢ w pomoc drugiemu cztowiekowi.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§12
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —wiare
iad h-érodkowb e

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych

na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zakladami

poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 13
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw, nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega



na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $§rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) powadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — oOrganizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11.0rganizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
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11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

15b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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16. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

18. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka.

19. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

20. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.

21. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 13a
(uchylony)

§ 14

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradc¢ zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (pedagog szkolny) realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzi zajgcia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacje;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto§¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) (uchylono)

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych obejmujg orientacje zawodows, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
3)w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) (uchylono)

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

3) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) w szkole podstawowej z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w szkole podstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére majg na celu poznanie
przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska pracy w wybranych zawodach.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

8. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych, oraz oddziatéw, ktorych
dotycza te dziatania,

b) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlInych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca
zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 4
Organy szkotly
§ 15
1. Organami szkoty sa:
2) dyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 16
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofte;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z piclegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow lub
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor s odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
w szczegolnosci dyrektor:

a) moze udzieli¢ urlopu nauczycielowi, ktory zamierza wzia¢ udzial w zorganizowanej formie
doskonalenia zawodowego,

b) powinien udostepnia¢ pomieszczenia i wyposazenie techniczne szkoty na przeprowadzenie
zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,

¢) powinien organizowac szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej,

d) powinien zapewni¢ wilasciwy przeptyw informacji o planowanych formach doskonalenia
zawodowego,

e) moze na wniosek nauczyciela odbywajacego dtuzsze szkolenie (w tym studia
podyplomowe) przyzna¢ mu wolny od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dzien w
tygodniowym planie zajec.

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 16a
(uchylony)

§ 17
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkotg¢ albo co najmniej
1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

14. W takim przypadku glosowanie czlonkéw rady pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

15. Podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca przyjetych $rodkow
komunikacji elektronicznej przeprowadza si¢ glosowania.

§18
Rada rodzicéow

1. Gtéwnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W skilad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoly, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkéw;

8) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkoty;
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9) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

1) regulaminu rady;

2) Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw Szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, réwne, tajne i wigkszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty, do rady
rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

§ 19
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 20

1. W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow. Zakresy ich czynno$ci ustala
dyrektor szkoty.

2. Podczas niecobecnosci dyrektora obowiazki petni wicedyrektor.

3. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§21
Warunki wspéldzialania organow szkotly

1. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie pozostatych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane Sa wewnatrz Szkoly wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdow Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

5. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdow 1 jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwr6ci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 22

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z pomoca wychowawcy.
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2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwota¢ do pomocy innych
organow Szkoty (rady pedagogicznej, dyrektora, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego).

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

4. W ww. sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

5. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

6. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) Konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkotly
mozna zwrocié si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) Konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) Konflikt syrektor - samorzad uczniowski:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) Spory pomigdzy rada pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odleglos$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 23
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Rodzice uczestnicza W zebraniach.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 24

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnigciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji Szkoty przygotowanego odpowiednio
przez dyrektora szkoty.

4. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

§ 25a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W
razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszcezegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zajecé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy =zakres tre$ci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg si¢
zajecia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowac
program wychowawczo-profilaktyczny.
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10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sie, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspolprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiatl zwraca¢ szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodg organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowaé uczniow
i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogl, na wniosek rodzicOw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowac¢ zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

§ 26

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

3. Formy spehiania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow $srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow
i zadan podlega kontroli dyrektora szkoty, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.
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§ 26a

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetliajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 27

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé
opracowanym przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I-IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow. Liczba uczniow w oddziale klas I- 1ll moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 ucznioéw.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, IT Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

Sa. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

6. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-111 szkoty podstawowej pomoc nauczyciela;

3) (uchylony)

8. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 7 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- 111 szkoty podstawowej pomoc nauczyciela;

3) (uchylony)

9. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;.

10. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;j
lub migdzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczenh, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci ucz¢szczajacy
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do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie
niec moze by¢ wicksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznoS$ci
od realizowanej formy tych =zaje¢, moga by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§27a

1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 28

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal dydaktycznych,

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczami,

3) boiska szkolnego,

4) pomieszczenia bibliotecznego i $wietlicowego,
5) stolowki i zaplecza kuchennego,

6) archiwum,

7) pomieszczenia administracyjnego,

8) gabinetu pielggniarki szkolnej,

9) szatni,

10) pomieszczenia magazynowego.

§ 29
Stoléwka szkolna

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne. Zasady korzystania ze stotowki,
w tym wysoko$¢ optat, ustala organ prowadzacy szkole.

3. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat,
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o ktorych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 30
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole, organizuje si¢ Swietlice.

2. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekroczyc¢ 25 osob.

3. W przypadku oddzialow integracyjnych zorganizowanych w Szkole liczba uczniéw
na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie
ucznidw wymaganej dla oddziatu integracyjnego.

4. Opieke nad uczniami dowozonymi sprawuje wychowawca §wietlicy.

5. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

6. Szczegdtowa organizacje $wietlicy 1 dowozow ucznidw okresla Regulamin $wietlicy
i dowozow.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materialy
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdzne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

d) prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa,

e) udziatl w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowiazujacymi
w szkole programami i planami nauczania,

f) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow 1 zrodet informacji,
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g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace
z wychowawcami Klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

h) rozbudzanie =zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow, ich Kkultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

i) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

2) w zakresie pracy organizacyjno—technicznej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

¢) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie projektow rocznych plandéw pracy biblioteki szkolne;.

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne,

C) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

e) stworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
instruktaz indywidualne poradnictwo;

f) wizualna promocja czytelnictwa;

g) dostosowanie godziny pracy do planu szkoty i potrzeb uczniow;

h) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
5) rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

a) imprezy,

b) konkursy,

C) wystawy,

d) kiermasze;

e) spotkania z bibliotekarzem miejskiej biblioteki publicznej,

f) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

g) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

h) wspolne podejmowanie inicjatyw stuzacych promocji biblioteki i czytelnictwa,
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i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne,

c¢) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

e) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

f) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy,

g) inicjowanie i udziat w akcjach ogolnoszkolnych o charakterze charytatywnym, spotecznym,
profilaktycznym, patriotycznym,

h) udziat w akcjach, programach, projektach ogdlnopolskich,

i) informowanie o imprezach kulturalnych w regionie, wizualna promocja,

J) wskazanie kulturotworczej roli ksigzki poprzez organizowanie inicjatyw nawigzujacych
do tradycji,

k) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

8) rada pedagogiczna:

a) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

b) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

9) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomos$ci nauczycieli,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
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d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
f) udziat w dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

g) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

h) udziat w spotkaniach z pisarzami,

i) udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych.

3. W bibliotece gromadzone sg podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
I inne materiaty biblioteczne.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,

9) wyksztalcenie u ucznidéw umiejgtnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

7. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

8. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

10. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci
na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

11. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet informac;ji
zgromadzonych w bibliotece.

12. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci
zwigzane Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje dyrektor szkoty.
13. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

14. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozlwio$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidiowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiordw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkltadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdzial 5
§ 32
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi stosownie do potrzeb i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym:

1) sprzataczki,

2) konserwatora,

3) woznego,

4) kucharza,
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5) pomocy kuchennej,

6) intendentki.

4. Obsluge finansowo—kadrowa prowadzi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista ds. finansowo—kadrowych.

5. W celu utrzymania sprawnej organizacji szkoty tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

6. Do zadan pracownikéw administracyjno—obstugowych nalezg w szczegolnos$ci:

1) opracowania i realizacja budzetu szkoty;

2) obstuga finansowo — ksiegowa;

3) realizacja wydatkéw osobowych (wynagrodzen), ubezpieczen spotecznych, dodatkow,
kosztéw podrozy itp.;

4) zarzadzanie nieruchomosciami szkolnymi;

5) gospodarowanie srodkami rzeczowymi,

6) inwestycje, remonty i konserwacja budynku i urzadzen szkolnych;

7) zaopatrzenie materiatowo — techniczne;

8) prowadzenie archiwum, kancelarii, matej poligrafii, facznos$ci telefonicznej;

9) gospodarka odzieza roboczg;

10) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej;

11) dziatania zwigzane z przestrzeganiem przepisow bhp oraz zabezpieczeniem
przeciwpozarowym;

12) zabezpieczenie mienia szkoty;

13) zapewnienie dzieciom i mlodziezy wyzywienia.

7. Zakresy czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikéw sporzadza dyrektor szkoty. Stanowia
one zalacznik do umowy o prace.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanym przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie zapisOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

5) zglaszanie dyrektorowi wystepowania drobnych usterek;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;

7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

8) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci i wpisywanie hieobecno$ci uczniow;
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9) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przepisami
(w dziennikach lekcyjnych — zapisywanie na biezaco tematdéw, nieobecnosci, konsultacji
z rodzicami, kontaktow z rodzicami, rozmow indywidualnych, w tym telefonicznych);

11) przygotowywanie si¢ do zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) (uchylony)

20) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci — dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez stosowanie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

22) podnoszenie swoich kwalifikacji i poziomu pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych, szkoleniach, sympozjach oraz innych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

23) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petlniong funkcjg Iub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow;

24) w ramach zaj¢¢ i czynnos$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

3. W klasach integracyjnych wspolpracuje dwoéch nauczycieli: nauczyciel wiodacy
(nauczyciel przedmiotu) i nauczyciel wspomagajacy.

4. Do obowigzkow nauczyciela wiodacego nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego oraz charakterystyka i diagnoza
dokonang przez nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne;

2) wybor programéw nauczania oraz podrgcznikow po konsultacji z nauczycielem
wspolorganizujacym ksztalcenie integracyjne;

3) konsultowanie planow wynikowych z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie
integracyjne;

4) konsultowanie z nauczycielem wspolorganizujacym ksztatcenie integracyjne, pomocy
dydaktycznych, réznych wersji ¢wiczen, zadan domowych i prac klasowych;

5) wspolpraca z nauczycielem wspolorganizujacym ksztalcenie integracyjne przy
opracowywaniu indywidualnego programu nauczania i kryteri6w oceniania;
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6) ustalenie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych z poszczegolnych przedmiotow
oraz opracowanie wspolnie z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie integracyjne
przebiegu konkretnych lekcji;

7) przygotowywanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych —
wspolnie lub po konsultacji z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie integracyjne;

8) rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) budowanie wzajemnego zrozumienia i dziatanie na rzecz wszystkich uczniow;

10) przekazywanie uczniom treSci wychowawczych, ktore majg ich uwrazliwi¢ i sprawic,
ze beda szanowac innos¢ kazdego cztowieka, jego godnos¢ oraz autonomig.

5. Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1) dokonywanie diagnozy w taki sposob, aby zapoczatkowala ona sformutowanie
odpowiednich oddzialywan dydaktycznych;

2) pomoc uczniom niepelnosprawnym dzigki wykorzystaniu w pracy specjalnych metod
i odpowiednio dostosowanych pomocy dydaktycznych;

3) opracowanie wraz nauczycielem wiodacym odpowiedniej strategii lekcji, aby nauczanie
bylto skuteczne;

4) czuwanie i wspieranie integracji migdzy uczniami klasy i szkoty;

5) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i niepetnosprawnych;

6) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych przez ksztaltowanie u nich odpowiednie;j
postawy wobec wlasnych dzieci, informowanie na biezaco o pracy ucznidéw na zajgciach,
udzielanie porad dotyczacych mozliwosci korzystania z dodatkowej pomocy specjalistow
czy instytucji spotecznych.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci ucznia.

7. Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowigzki okres$laja przepisy szczegotowe.

§33a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§34
(uchylono)

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialtywan wychowawczych,;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z pedagogiem oraz poradnig psychologiczno—pedagogiczna, $ledzi¢
postepy w nauce swoich wychowankows;

5) kontrolowa¢ systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;,

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu;

7) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osobistej;

8) utrzymywac kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;
9) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
(rocznych 1 $rédrocznych) — na miesigc przed zakonczeniem okresu, a o pozostalych —
na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym poprzez wpis do dziennika elektronicznego
lub zeszytu przedmiotowego;

10) informowa¢ (na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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11) uchylony

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne). w dzienniku lekcyjnym
na biezaco wychowawca wpisuje spotkania i konsultacje z rodzicami uczniow. Wychowawca
ma obowigzek przedstawi¢ posiadane opinie i orzeczenia dotyczace uczniéw, wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zespolowi nauczycieli uczacych w danej
klasie.

4, Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno—pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 36

W szkole (zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami) zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow:

1) logopede;

2) socjoterapeute;

3) surdopedagoga;

4) tyflopedagoga;

5) psychologa;

6) terapeute pedagogicznego;

7) doradce zawodowego,

ktérych gldownym zadaniem jest wspomaganie rozwoju ucznidw z réznymi deficytami
rozwojowymi.

§ 37
Szkolna sluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o0 stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu os$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem szkoly, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Rozdzial 6
Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznid6w ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie Kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 40
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Formy uzasadnienia oceny to:

1) komentarz ustny — w rozmowie z uczniem lub rodzicem;

2) komentarz pisemny — w pracy lub pod praca ucznia;

3) zapis punktowy — ocena rozwigzan uczniowskich;

4) zapis procentowy - ocena rozwigzan uczniowskich;

5) uwagi pisemne lub ustne wskazujace miejsce, rodzaj btedu lub braki;

6) wskazdwki, jak unikna¢ btedow, co i jak uzupehic, jak si¢ uczyd, itp.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane UCzniowi.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 41
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I-11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w Szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- 1lI:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sg ustalane w sposob
okreslony w statucie;

2) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

12. Poczawszy od klasy I'V:

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rdédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 2 lit. a — e, s ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13
pkt 2 lit. f.

15. W ocenianiu biezacym 1 w klasyfikacji srodrocznej dopuszcza si¢ rozszerzong skalg ocen
poprzez stosowanie znakéw ,+” 1 -, oraz dopuSzcza si¢ zapisywanie w dzienniku
elektronicznym roznych znakow pod warunkiem okre$lenia ich w przedmiotowych zasadach
oceniania.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

18. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

20. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna rocznag ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 42
Ogoélne wymagania i kryteria ocen

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:
1) Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
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a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami rozwigzujac problemy teoretyczne
I praktyczne z zakresu realizacji podstawy programowej,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

C) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

d) potrafi tgczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacii.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujete w podstawie programowej, w tym opanowat
tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujgte w podstawie programowe;j,

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela typowe
problemy.

5) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach objetych podstawa programows, ale te braki
nie umozliwiajg dalszego ksztatcenia,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci objetych podstawg programowa
1 najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi
wspolpracy z nauczycielem.

2. Kryteria oceniania — skala procentowa dla oceny sprawdzianow, testow i prac klasowych:

1) 0%-34% niedostateczny

2) powyzej 34% - 49% dopuszczajacy;
3) powyzej 49% - 74% dostateczny;

4) powyzej 74% - 89% dobry;

5) powyzej 89% - 98% bardzo dobry;
6) powyzej 98% - 100% celujacy.

§ 43
Ocenianie zachowania uczniow

1. Ustalajac oceng zachowania wychowaweca bierze pod uwage:

1) opini¢ pozostatych nauczycieli, zwlaszcza uczacych w tej klasie oraz pracownikow szkoty;
2) opinig¢ klasy;

3) samooceng ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu
(udziat w zajeciach pozaszkolnych powinien uczen udokumentowac);
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4) (uchylony)

2 Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocen¢ z pierwszego
polrocza. Jezeli w pierwszym polroczu uczen otrzymal nieodpowiednia lub naganng oceng
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Szkolne ocenianie zachowania obowigzuje na terenie szkoly i podczas imprez przez
nig organizowanych.

5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest uczciwy, sumienny, wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, wywiazuje si¢ z podjetych
zadan, wnosi wlasne inicjatywy;

2) ma stuprocentowa frekwencje¢ lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny zajec,
nie spdznia si¢ na zajecia lub robi to sporadycznie;

3) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoly — wspolorganizuje lub uczestniczy
w imprezach szkolnych, akcjach, konkursach, godnie reprezentuje szkot¢ w zawodach
sportowych, olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy,
uczestniczy w akcjach charytatywnych;

4) dba o dobre imi¢ szkoty, jest zyczliwy i otwarty na drugiego cztowieka, okazuje szacunek
kolegom i dorostym;

5) dba o kulture jezyka;

6) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i réznym formom uzaleznien;

7) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie wywigzuje si¢ z Obowigzkow szkolnych, rzetelnie wypelnia powierzone
zadania;

2) ma stuprocentowa frekwencj¢ lub usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny zajec,
sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, reprezentuje szkole¢ w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych oraz imprezach i akcjach nie
majacych charakteru rywalizacji, np. charytatywnych;

4) dba o dobre imi¢ szkoly, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegéw 1 innych ludzi;

5) dba o kulture jezyka;

6) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 ré6znym formom uzaleznien;

7) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.

7. Oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢;

2) czasami spdznia si¢ ha zajecia;

3) przejawia zainteresowanie zyciem klasy 1 szkoty, ale sporadycznie uczestniczy w jego
tworzeniu,

4) wykazuje si¢ postawa szacunku wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej i wobec
samego siebie;

5) dba o kulture jezyka;

6) dba o wlasny wyglad, jest kolezenski;
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7) sporadycznie dopuszcza si¢ nieprzestrzegania regulaminow szkolnych.

8. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) bez wigkszych zastrzezen wypetia obowigzki szkolne;

2) zdarza mu si¢ opuszczaé zaj¢cia bez usprawiedliwienia; spoznia si¢ na zajecia;

3) nie wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy i szkotly, rzadko reprezentuje szkote
w Srodowisku 1 bierze udziat w imprezach organizowanych na terenie szkoty;

4) wykazuje generalnie wiasciwa postawe wobec przedstawicieli spotecznosci szkolnej, cho¢
niepozbawiong drobnych uchybien;

5) dba o porzadek i mienie szkoty;

6) nie ulega nalogom, dba o kulture jezyka;

7) czasami tamie postanowienia statutu szkoty, lecz zmienia pozytywnie zachowanie
w wyniku podejmowanych dziatan wychowawczych.

9. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowiazki szkolne;

2) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia; czgsto spoznia si¢ na zajecia;

3) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, wykazuje nieodpowiedni stosunek do dzialan
podejmowanych na terenie szkoty;

4) wykazuje niewtasciwg postawe wobec przedstawicieli spoteczno$ci szkolnej, pod jego
adresem zgtaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniow, pracownikéw szkoty;
5) dopuscit sie udowodnionego pojedynczego przypadku:

a) zniszczenia mienia szkoty,

b) spozywania lub posiadania na terenie szkoty badZz w czasie wycieczki szkolnej - alkoholu,
palenia tytoniu lub zazywania narkotykow, jest niechetny do udzielania pomocy,

c) przemocy wobec ucznia lub innej osoby;

6) nie dba o kulturg jezyka;

7) swoim postgpowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, a podejmowane dziatania wychowawcze
nie zawsze przynosza poprawe jego zachowania.

10. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) jawnie lekcewazy obowiazki szkolne;

2) opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia , czgsto spoznia si¢ na zajgcia;

3) nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, wykazuje negatywny stosunek do dziatan
podejmowanych na terenie szkoly;

4) wykazuje naganng postawe wobec przedstawicieli spoteczno$ci szkolnej, pod jego adresem
zglaszana jest duza ilo§¢ uwag ze strony nauczycieli, uczniéow, pracownikoéw szkoty;

5) dopuscit si¢ udowodnionych przypadkow:

a) zniszczenia mienia szkoty,

b) spozywania lub posiadania na terenie szkoly badz w czasie wycieczki szkolnej alkoholu,
palenia tytoniu lub zazywania narkotykow, jest niechetny do udzielania pomocy,

C) przemocy wobec innego ucznia lub osoby, w tym cyberprzemocy;

6) niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) swoim postegpowaniem wywiera zly wptyw na kolegdéw, narusza dobre imi¢ szkoty,
a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza pozytywnych skutkow.

11. Jezeli uczen notorycznie spdznia si¢ na zajecia, wychowaweca klasy ma prawo obnizy¢ mu
ocen¢ zachowania.
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12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. W przypadku ucznidw realizujacych obowigzek nauki poza szkola — nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 44
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek przed zakonczeniem poirocza
poinformowa¢ wychowawcéw o przewidywanych okresowych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.

2. Przed koncowym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sa poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o proponowanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) o grozacych ocenach niedostatecznych — miesigc przed klasyfikacja;

2) o pozostalych — na tydzien przed klasyfikacja.

§ 45
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do Szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
W szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  Kklasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 46
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
Zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 47
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposroéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

§ 48
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 49
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania

1. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych o jeden stopien
od proponowanej przez nauczyciela poprzez sprawdzian roczny.

2. Ocena Klasyfikacyjna ustalona po napisaniu sprawdzianu nie moze by¢ nizsza
od proponowane;j.

3. Warunki dopuszczenia do sprawdzianu rocznego:

1) do sprawdzianu rocznego moze przystagpi¢ uczen, ktéry ma wszystkie godziny
usprawiedliwione;

2) oceny uzyskane przez ucznia nie wskazuja jednoznacznie na wysoko$¢ oceny rocznej
(ocena waha si¢ pomiedzy dwoma stopniami);

3) uczen systematycznie pracowal przez caly rok, wykorzystujac z powodzeniem mozliwosci
poprawy ocen.
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4. Tryb uzyskania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana:

1) nauczyciel najpdzniej na tydzien przed rada klasyfikacyjng informuje o ocenach
proponowanych zapisujac je w e-dzienniku;

2) uczen tego samego dnia lub nastepnego zglasza nauczycielowi che¢ poprawienia oceny;

3) nauczyciel trzeciego dnia po wystawieniu oceny proponowanej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian roczny;

4) nauczyciel nastgpnego dnia po sprawdzianie rocznym informuje ucznia o wyniku
sprawdzianu;

5) nauczyciel ewentualng zmiang oceny odnotowuje w e- dzienniku.

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzyma¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridow oceniania zachowania lub

b) uczen spetnia kryteria oceny wyzszej niz przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w e-dzienniku.

6. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang dyrektora
za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz dyrektora.

§ 50
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy

I- 111. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
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4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

12. O ukoficzeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 50a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:
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1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia W kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umicjetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Uczniowie wraz z nauczycielem danego przedmiotu indywidualnie ustalang sposob
potwierdzania obecnoS$ci na zajgciach.

§ 50b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypeltniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 50c

1. Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 50d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng zgodnie z § 40 ust. 3.

§ S50e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowiazany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§51
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoCzyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

6. Zasady tworzenia i organizacji oddziatlow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 52
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) edukacji;

2) pozyskiwania informacji o sobie i znajomosci swoich praw;

3) swobodnej wypowiedzi;

4) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;
5) swobodnego zrzeszania si¢ i wptywania na zycie Szkoty;

6) rownego traktowania w Szkole i rownos$¢ wobec prawa;

7) dochodzenia swoich praw;

8) uznania i zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;
9) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
10) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

§ 53

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore skierowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 54
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego
na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci, systematycznego
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przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz aktywnego w nich uczestnictwa, niezakidcania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole
I poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia
spolecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolno$ci i godnoS$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

g) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych,

h) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i dbania 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty,

1) noszenia obowigzujacego stroju szkolnego, dbania o schludny wyglad i niestosowanie
makijazu,

J) zabrania si¢ noszenia nadmiernej ilosci bizuterii oraz noszenia kolczykow (lub innych
ozdob) w brwiach, powiekach, nosie, wargach, brodzie, policzkach, brzuchu i innych
miejscach widocznych na ciele, a takze farbowania wlosow;

5) przedstawiania w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci
na zajgciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych
1 urzadzen elektronicznych umozliwiajacych nagrywanie i odtwarzanie dzwigkoéw 1 obrazow
na terenie Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma
w Koscianie. Telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone
1 schowane. Dopuszcza si¢ dokumentowanie waznych wydarzen z zycia szkotly 1 klas oraz
projektow edukacyjnych poprzez sporzadzanie dokumentacji fotograficznej i filmowe;j.
Rejestracja obrazu 1 dzwigku podczas imprez 1 uroczystosci ogoélnoszkolnych mozliwa jest za
zgodg dyrektora szkoly. Rejestracja obrazu 1 dzwieku podczas imprez 1 uroczystosci
klasowych mozliwa jest za zgoda wychowawcy klasy. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby. Naruszenie przez ucznia zasad
uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
bedzie odnotowane w ,,uwagach negatywnych” w e —dzienniku i bedzie mialo wplyw na
ustalenie okresowych i rocznych ocen z zachowania.

3. Przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
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przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi
zajgciami.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 55
Nagradzanie ucznia

Za swoje osiagni¢cia oraz wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace
nagrody:

1) pochwale wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyroznieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.

§ 56
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 57
Kara dla ucznia

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wobec ucznia nalezy zastosowac nastgpujace
kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie do oddziatu klasy rownolegte;;

4) przeniesienie do innej szkoty.

2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

3. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
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zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

5. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow Ilub samego nieletniego zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoty s$rodki wychowawcze, dyrektor ma obowigzek
zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie Wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

6. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, w
takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia sagdu rodzinnego lub
policji oraz niedopuszczenia do zatarcia §ladow i dowodow popelnienia czynu zabronionego.

§ 58
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej Szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 59
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.
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4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare
za niebyta.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowcezas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 8
§ 60
uchylony

§ 61
uchylony

§ 62
uchylony

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny
§ 63

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamiagtkowej poswigconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne $wigta szkolne);

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
to m.in:

a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,

b) 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

c) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,

d) 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

2. Symbole szkolne. Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa
Stamma posiada:

1) Patrona szkoty- Feliks Stamm;

2) Hymn szkoty;

3) Godto szkoty;
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4) Sztandar szkoty.

3. Symbole panstwowe:

1) godlo i flaga sa symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem;

2) znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.;

3) miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tylem
do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godfa (tj. kierunek, w ktorym patrzy
orzel). W heraldyce przyjmuje si¢ odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z punktu widzenia
obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub flagi;

4) znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed réwnorzgdnymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu, ktorego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych;

5) tradycyjnie godto i flaga pelnig role szczegélnych znakéw informacyjnych - nalezy
je umieszcza¢ w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te rolg spetniaty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 64

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tre$cig statutu.

§ 65
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty rady pedagogicznej.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy Szkoty.
2. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia, tj. od 12 wrzes$nia 2022 r.
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