Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 25/2021/2022

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wojsce
z dnia 4 stycznia 2022 r.

REGULAMIN
POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
| POSTEPOWANIA UZUPELNIAJACEGO
DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j.:Dz.U.z2021r., poz. 1372 ze zm. ) oraz art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082) oraz zarzadzenia Wojta Gminy Twordg
nr 07/2022 z dnia 4 stycznia 2022r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym w roku szkolnym 2022/2023
do publicznych przedszkoli i szkot podstawowych, dla ktorych Gmina Twordg jest organem
prowadzacym.

Rozdzial 1
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1
1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu

2) Ogloszenie o rekrutacji dzieci

3) Przyjmowanie ,,Wnioskow o przyjecie do Gminnego Przedszkola na rok szkolny
2022/2023”

4) Ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

5) Podanie do publicznej wiadomosci liste przyjetych i nieprzyjetych dzieci jak rowniez
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Gminnego Przedszkola na rok szkolny
2022/2023

6) Rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci, oglaszajac
rekrutacje w nastepujacych formach:

1) Na tablicy ogloszen dla rodzicow
2) Na stronie internetowej placowki

3. Ogtloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Gminnego Przedszkola na rok szkolny
2022/2023, ,,Regulamin rekrutacji” jest dostepny na tablicy ogloszen dla rodzicow, na
stronie internetowej Gminnego Przedszkola oraz na stronie internetowej Urzgedu Gminy
Twordg.



Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

1. Do przedszkola na rok szkolny 2022/2023 przyjmowane sg dzieci urodzone w latach
2019, 2018, 2017, 2016 r.

2. Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci uczeszczajace juz do przedszkola w
ubieglych latach na podstawie deklaracji rodzica stanowiacej zatacznik nr 1.

3. Rekrutacja dzieci do Gminnego Przedszkola odbywa si¢ raz do roku.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor Gminnego
Przedszkola przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwicksza
liczbe punktow.

5. Rodzice dzieci, ktore nie chodzily do przedszkola zapisujg dziecko na rok szkolny
2022/2023 tj. od 1 wrzesnia 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku, a rodzice dzieci juz
uczeszczajacych skladajg w terminie 7 dni przed data rozpoczecia rekrutacji
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Gminnym Przedszkolu.

6. Zlozenie podpisanego przez rodzica wniosku o przyjecie (zalacznik nr 2) jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢
do ich przestrzegania.

7. Potwierdzeniem woli ucz¢szczania dziecka w roku szkolnym 2022/2023 do Gminnego
Przedszkola jest podpisanie przez rodzicoéw oswiadczenia.

8. Nie podpisanie ww. oswiadczenia jest rownoznaczne z rezygnacja z przedszkola.

9. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

10. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na decyzj¢ dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§3
1. W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci do przedszkola niz liczba miejsc,
dyrektor przedszkola powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna.
2. Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja odrebne przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢
wieksza niz 25.

Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji

§4
Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postgpowaniu
uzupetniajagcym do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Twordég na rok
szkolny 2022/2023:



Lp

Terminy Terminy
Czynnosci rekrutacyjne W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajagcym

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi  spelnianie  przez
kandydata warunkéow lub kryteriow
branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

od 21 lutego 2022 r. | od 1 czerwca 2022 r.
do 10 marca 2022 r. | do 8 czerwca 2022 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej czynnosci
ustawowych.

od 11 marca 2022 r. | od 9 czerwca 2022 r.
do 17 marca 2022 r. | do 10 czerwca 2022r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez  komisje  rekrutacyjng  listy | 18 marca 2022 r. 13 czerwca 2022 r.
kandydatow  zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia.

od 21 marca 2022 r. | od 14 czerwca 2022 r.
do 25 marca 2022 r. | do 20 czerwca 2022 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez  komisj¢  rekrutacyjng listy | 28 marca 2022 r. 21 czerwca 2022 r.
kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych.

Rozdzial IV
Kryteria przyjeé¢ dzieci do przedszkola

§5
Do Gminnego Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Tworog
a o$wiadczenie potwierdzajace spelnianie tego warunku stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w
ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria, ktéore nalezy potwierdzié
o$wiadczeniami:
1) Wielodzietno$¢ rodziny dziecka, co oznacza rodzing wychowujaca troje dzieci i
wiecej (o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 4 do Regulaminu),
2) Niepelnosprawno$¢ dziecka (o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 5 do
Regulaminuy),




3) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow dziecka (o$wiadczenie stanowigce
zalacznik nr 5 do Regulaminu),

4) Niepelosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka (o$wiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 5 do Regulaminu),

5) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka (o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 5
do Regulaminu),

6) Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie, oznaczajgce wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgadu, osobe¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (o$wiadczenie
stanowigce zatacznik nr 6 do Regulaminu),

7) Objecie dziecka pieczg zastepcza (oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 7 do
Regulaminu).

3. Zalaczniki do o$wiadczen powinny by¢ w oryginale lub po$§wiadczone pieczecia za
zgodno$¢ z oryginatem.

4. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowa warto$¢ jednego punktu.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, Przedszkole nadal
bedzie dysponowalo wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria, okreslone w Uchwale Nr
XXX/254/2017 Rady Gminy Twordg z dnia 12 czerwca 2017 roku.

L.p. Kryteria dodatkowe Liczba punktow

1. Pozostawanie rodzicéw (opiekunéw prawnych lub rodzica/ 18
opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko) w
zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym
(o$wiadczenie rodzica zalacznik nr 8).

2. Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego samego 15
przedszkola (deklaracja kontynuacji wychowania
przedszkolnego zatacznik nr 9).

3. Uczegszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujacej w 12
odlegtosci do 5 km szkoly podstawowe]j nalezacej do sieci
szkolnej Gminy Twordg (zaswiadczenie dyrektora szkoty
zalacznik nr 10).

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktéw, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

7. Najnizsza liczba punktow, ktora uprawnia do przyjecia kandydata bedzie ustalana na
podstawie liczby zgloszen 1 uzyskanej punktacji.

Rozdzial V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 6

1. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje dyrektor Gminnego Przedszkola i wyznacza jej
przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy
2) 3 cztonkow.




1.

~

10.

11.

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola w terminie
ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone
w § Sust. 2 pkt 1 do 7.

W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajagcych dodatkowe kryteria
okreslone w § 5 ust. 5.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczeg6lni
cztonkowie Komisji dysponujg jednym gltosem. W przypadku, gdy glosowanie nie
przyniesie rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do
publicznej wiadomosci:

1) Listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych

2) Ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
Listy o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt 1, 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Gminnego Przedszkola.
Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w § 6 ust. 9 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyj¢cia oraz liczbe punktow,
ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial VI
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§7

Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)

3)

pobranie wykazu ztozonych deklaracji 1 wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola
z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.
prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
C) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,



e) Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskéw o przyjecie dziecka
do przedszkola ztozonego przez rodzicow,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisj¢, a w tym sktadania podpisow przez cztonkow
Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list
dzieci przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow, czytelno$¢ zapisow we
wniosku o przyjecie do przedszkola i innych dokumentach,

2) weryfikowanie ztozonych wnioskéw pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych
oraz wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegodlne dzieci,

4) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego 1 sporzadzenie listy dzieci
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezb¢dnych czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

2) udostepnienie regulaminu rekrutacji,

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okre$lonych w regulaminie rekrutacji,

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,

5) wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow i
wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zalacznikami
ztozonymi przez rodzicow,

6) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VII
Tryb odwolawczy

§8

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem, o ktorym mowa w § 8 ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w § 8 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.



