
KOLEKTÍVNA ZMLUVA

Uzatvorená dňa 3.3.2022 medzizmluvnýmistranami:

Základnouorganizáciouodborového zväzupracovníkovškolstvaavedyna
Slovensku priZákladnejškole v Čirči,zastúpenou Mgr.Vierou Čerkalovou,
splnomocnencom nakolektívnevyjednávanieauzatvoreniekolektívnejzmluvya
Základnou školou sMaterskou školou so sídlom vČirči,zastúpenou Mgr.
Milanom Varcholom,riaditeľom školy(ďalejzamestnávateľom)nasledovne:

Prváčasť
Úvodnéustanovenia

1.Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo
83/1990Zb.ozdružovaníobčanovvzneníneskoršíchpredpisovapodľa
článku 5 ods.6,prvá veta stanov Odborového zväzu pracovníkov
školstvaavedynaSlovensku.

Oprávnenierokovaťauzatvoriťtútokolektívnuzmluvuvyplývazčlánku
stanov odborovejorganizácie a z plnomocenstva z dňa 25.1.2022,
ktorým výborodborovejorganizácie,jejštatutárnyorgán,splnomocnilna
rokovanieauzatvoreniekolektívnejzmluvypaniMgr.VieruČerkalovú,
predsedníčkuodborovejorganizácie.Splnomocnenie z dňa25.1.2022
tvoríprílohuč.1tejtokolektívnejzmluvy.

2.Zamestnávateľmáprávnusubjektivituzaloženúzriaďovacoulistinouzo
dňa1.7.2002.Oprávneniezástupcuzamestnávateľarokovaťauzatvoriť
túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho funkcie riaditeľa školy,ako
štatutárnehozástupcuzamestnávateľa.

3.Na účely tejto kolektívnejzmluvy sa môže používaťna spoločné
označenieodborovejorganizácieazamestnávateľaoznačenie„zmluvné
strany“,namiestooznačeniakolektívnazmluvaskratka„KZ“,namiesto
označeniaZákonníkpráceskratka„ZP“,namiestooznačeniazákonao
odmeňovaníniektorých zamestnancovprivýkoneprácevo verejnom
záujmeskratka„OVZ“,namiestozákonaoochraneverejnéhozáujmu
skratka„ZOVZ“anamiestoKolektívnejzmluvyvyššiehostupňanarok
2022skratka„KZVS“.

Článok2
Uznanieodborovejorganizácieazamestnávateľa

Zamestnávateľuznávavzmysle§ 231a§ 232ZP,akosvojhozmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektívnejzmluvy odborovú organizáciu.
Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na
rokovanieauzatvorenietejtokolektívnejzmluvy.Zmluvnéstranysazaväzujú,že
nebudúvbudúcnostipočasúčinnostitejtokolektívnejzmluvyspochybňovať
vzájomnéoprávnenievystupovaťako zmluvnástranatejtokolektívnejzmluvy.



Článok3
Pôsobnosť,platnosťaúčinnosťkolektívnejzmluvy

1.Táto KZ upravuje pracovné podmienkya podmienkyzamestnávania,
individuálne a kolektívne vzťahy medzizamestnávateľom a jeho
zamestnancamiaprávaapovinnostizmluvnýchstrán.

2.Táto KZ jezáväznáprezmluvnéstranyazamestnancov,ktorísúu
zamestnávateľavpracovnom pomerenaustanovenýtýždennýpracovný
časavpracovnom pomerenakratšípracovnýčas,vktorom jerozsah
pracovného času 20 a viac hodín týždenne.KZ sa nevzťahuje na
zamestnancov zamestnávateľa,ktoríu neho pracujú na dohodu o
vykonanípráceanadohoduobrigádnickejprácištudentov.

3.TátoKZjeplatnádňom jejpodpisuzmluvnýmistranami.Účinnosťtejto
KZ sazačínadňom nasledujúcom pozverejnenínawebovejstránke
školy a končíuzatvorením novejkolektívnejzmluvy.

Článok4
Zmenakolektívnejzmluvy

1.KZajejrozsahsamôžumeniťlenpodohodejejzmluvnýchstrán,na
základepísomnéhonávrhunazmenuKZjednouzozmluvnýchstrán.
Dohodnutézmenysaoznačiaako„doplnokkuKZ“ačíslujúsavporadív
akom súuzatvorené.

2.Zmluvnéstranysazaväzujúdoplnkom kuKZzmeniťustanoveniaKZak
toustanovívšeobecnezáväznýprávnypredpis,akoajustanoveniaKZ,
ktorézakladajúfinančnénároky,atovzávislostiodpridelenéhorozpočtu.
Zmluvnéstranymôžupovzájomnejdohodedoplnkom ktejtoKZzmeniť
ajinéustanoveniatejtoKZbezobmedzenia.

Článok5
Archivovaniekolektívnejzmluvy

ZmluvnéstranyuschovajútútoKZpodobu5rokovodskončeniajejúčinnosti.

Článok6
Oboznámeniezamestnancovskolektívnouzmluvou

1.ZamestnávateľsazaväzujepopodpísaníKZtútorozmnožiťavtroch
rovnopisochjudoručiťpredsedoviodborovejorganizácievlehote10dní
odjejpodpísania.

2.Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie
zamestnancovzamestnávateľasobsahom tejtoKZ do15dníodjej
uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovejorganizáciesriaditeľom školy.Zoboznámeniasobsahom KZ
sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina
oboznámenýchzamestnancov.

3.Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi
zamestnávateľstoutoKZvrámciplneniapovinnostivzmysle§-u47ods.



2ZP.

Druháčasť
Individuálnevzťahy,právnenárokyaprávazamestnancovzkolektívnejzmluvy

Článok7
Príplatky,odmenyanáhradyzapohotovosť

1.Zamestnávateľvyplatízamestnancovizaprácuvsťaženom azdraviu
škodlivom pracovnom prostredí,aksúsplnenépodmienkyustanovenév
§11OVZavšeobecnezáväznýchprávnychpredpisoch,príplatok:

- skupinemesačnevsume2,1%platovejtarifyprvéhoplatovéhostupňa
prvej

platovejtriedyzákladnejstupniceplatovýchtarífuvedenej vprílohe
č.3OVZ

2.Zamestnávateľvyplatízamestnancovipracujúcemu
a)vdvojzmennejprevádzke príplatokzazmennosťmesačnevsume

20europlatovejtarifyprvéhoplatovéhostupňaprvejplatovejtriedy
základnejstupniceplatovýchtarífuvedenejvpríloheč.3OVZ(§13
OVZ),

3.Zamestnávateľvyplatízamestnancovi,ktorýjetriednym učiteľom
a)začinnosťtriednehoučiteľa,aktútočinnosťvykonávavjednej

triede,príplatokvsume5%jehotarifnéhoplatu
4.Zamestnávateľvyplatízamestnancovizahodinuprácevosviatokvsume

100%hodinovejsadzbyjehofunkčnéhoplatu(§18OVZ)
5.Zamestnávateľvyplatízamestnancovizahodinuprácenadčashodinovú

sadzbujehofunkčnéhoplatuzvýšenúo30%..Akzamestnanecprácu
nadčasvykonávavnoci,vsobotu,vnedeľualebovosviatok,patriamuaj
príplatkypodľaods.5až7(§19OVZ)

6.Zamestnávateľsazaväzuje,žesavyplatízamestnancoviodmenaza
pracovnézásluhypridosiahnutí50a60rokovveku,priznámusumuvo
výškejehofunkčnéhoplatu(§20ods.1písm.c/OVZ)

7.Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnávateľ
zamestnancovizahodinutejtopohotovostináhradavzmysle§21OVZ.

8.Zamestnávateľsazaväzuje,ževyplatízamestnancoviv prípadeživelnej
pohromyprizáchranesvojhomajetku100%funkčnéhoplatu.

Článok8
Osobnýpríplatok

1.Zamestnávateľsazaväzujevyužiťúčelosobnéhopríplatkunaocenenie
mimoriadnych osobných schopností a dosahovaných pracovných
výsledkovzamestnancaalebozavykonávaniepráczamestnancovnad
rámecjehopracovnýchpovinností.(§10OVZ)

2.Zaúčelom objektívnehourčovanieosobnéhopríplatkuzamestnávateľ
budezohľadňovaťprijehopriznaníkritéria,ktorétvoriaprílohutejtoKZ.

3.Zamestnancovimôžezamestnávateľodobraťpriznanýosobnýpríplatok



lenzdôvoduzhoršeniapracovnýchvýsledkovaleboakpominúdôvody,
prektorémubolosobnýpríplatokpriznaný(nespĺňakritéria).

Článok9
Výplataplatu,preddavkunamzduazrážkyzplatu

1.Zamestnávateľsa zaväzuje uskutočniťvýplatu platu raz mesačne
najneskôrv12.deňpoukončenípredchádzajúcehomesiaca.

2.Zamestnávateľsazaväzujeplatzasielaťnaosobnéúčtyzamestnancom,
ktorésizriadilivpeňažnýchústavochpodľavlastnéhovýberu.

3.Zamestnávateľsa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na
základedohodyozrážkachzomzdy,častimzdyurčenézamestnancom
poukazovaťajnaviacúčtov,ktorésizamestnanecsám určil.(§130ods.
7ZPa§131ods.7ZP)

4.Zamestnávateľsúhlasís vyhlásením Dňaučiteľovzarezortnýdeň.
5.Základnástupnicatarífzamestnancovprivýkoneprácevo verejnom

záujmea platovétarifypedagogickýcha odbornýchzamestnancovsa
zvýšiaod1.júla2022o 3%.Zmluvnéstranysazaväzujú,žezvýšenie
platovýchtarífnebudemaťnepriaznivývplyvnavýškuostatnýchzložiek
funkčnýchplatov,ktorébolizamestnancom priznané.

Článok10
Odstupnéaodchodné

1.Zamestnávateľvyplatízamestnancovi,sktorým skončilpracovnýpomer
zdôvoduuvedenýchv§63ods.1písm.a)alebob)Zákonníkaprácenad
rozsahustanovenýv§76ods.1,2ZP odstupné,atovovýške

a) 2funkčnýchplatov,akzamestnanecodpracovaluzamestnávateľa
menejako päťrokova skončípracovnýpomerpred začatím
plynutiavýpovednejdoby.

b) 3funkčnýchplatov,akzamestnanecodpracovaluzamestnávateľa
najmenejpäťrokovaskončípracovnýpomerpredzačatím plynutia
výpovednejdoby.

c) Priprvom skončenípracovnéhopomeruponadobudnutínárokuna
starobnýdôchodok,predčasnýstarobnýdôchodokaleboinvalidný
dôchodok,akpoklesschopnostivykonávaťzárobkovúčinnosťje
viacako70% zamestnávateľposkytnezamestnancoviodchodné
nadrozsahustanovenýv§76aods.1Zákonníkaprácev sume
dvochfunkčnýchplatovzamestnanca.

Článok11
Príspevoknadoplnkovédôchodkovésporenie

1.Zamestnávateľsazaväzujemesačneplatiťaodvádzať príspevokna
doplnkovédôchodkovésporeniezamestnancazapodmienok,vsumea
spôsobom určeným vzamestnávateľskejzmluve,najmenej2%z objemu
zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom



dôchodkovom sporení.Zamestnanecmáprávnynároknapríspevokna
doplnkovédôchodkovésporenievsumeurčenejvzamestnávateľskej
zmluvev dohodnutejvýškeakov roku2021.

2.Zamestnávateľsazaväzuje,žezmenudohodnutejsumypríspevkuna
doplnkové dôchodkové sporenie v zamestnávateľskejzmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so
zamestnancom.
3. Zamestnávateľsazaväzujemesačneplatiťa odvádzaťpríspevokna
investičnéživotnédôchodkovépoisteniezamestnancazapodmienok,
v sumea spôsobom určeným v zamestnávateľskejzmluve.

Článok12
Určenieplatuzamestnancom nezávisleoddĺžkypraxe

Zamestnávateľsazaväzujeurčiťtarifnýplatzamestnancom,ktorí
vykonávajú pracovné činnostiremeselné,manuálne alebo manipulačné s
prevahoufyzickejprácevnajvyššejplatovejtarifeplatovejtriedy,doktorej
zamestnancazaradil,nezávisleoddĺžkyzapočítanejpraxe.Taktourčenýtarifný
platnesmiebyťnižší,akobyboltarifný platurčenýpodľazaradeniado
platovéhostupňa(§7ods.4zák.č.553/2003Z.z.)

Článok13
Pracovnýčaszamestnancov

1.VzmysleKZVSbodII.1vzáujmevytváraniapriaznivejšíchpracovných
podmienokapodmienokzamestnávaniasauzamestnávateľavroku
2022ustanovujepracovnýčaszamestnancana37apolhodinytýždenne,
uzamestnanca,ktorýmápracovnýčasrozvrhnutýtak,žepravidelne
vykonávaprácustriedavovobochzmenáchvdvojzmennejprevádzkesa
ustanovujepracovnýčas36aštvrťhodinytýždenne,uzamestnanca,
ktorýmápracovnýčasrozvrhnutýtak,žepravidelnevykonávaprácu
striedavo vo všetkých zmenách vtrojzmennejalebo vnepretržitej
prevádzkesaustanovujepracovnýčas35hodíntýždenne.

2.Zamestnanecmávroku2022právnynároknaustanovenýtýždenný
pracovnýčaspodľapredchádzajúcehoodseku.

Článok14
Dovolenkanazotavenie

1.Základnávýmeradovolenkyjepäťtýždňov.Dovolenkavovýmerešiestich
týždňovpatrízamestnancovi,ktorýdokoncakalendárnehorokadovŕši
33rokovveku.

2.Dovolenka riaditeľa školy , jeho zástupcov,učiteľov,pedagogických
asistentova vychovávateľovjedeväťtýždňovv kalendárnom roku.

3.Zamestnávateľposkytne v druhom polroku kalendárneho roka 2022
zamestnancovinajehožiadosťpodľa§141ods.3písm.c)Zákonníka
práce jeden deň pracovného voľna,za čas pracovného voľna patrí



zamestnancovináhradafunkčnéhoplatu.

Tretiačasť
Kolektívnevzťahy,právaapovinnostizmluvnýchstrán

Článok15
Obdobiesociálnehomieruajehoprerušenie

1.Zmluvné stranyrešpektujú obdobie platnostitejto KZ,ako obdobie
sociálnehomierusvýnimkou,akdôjdek porušeniu postupupodľa
článku4ods.1tejtoKZaleboakdôjdek nedodržaniuzáväzkovz tejto
KZ.

2.Vprípadeprerušeniasociálnehomierupostupom uvedeným včlánku4
ods.1KZmôžuzmluvnéstranypoužiťajkrajnéprostriedkynariešenie
kolektívnehosporu,t.j.štrajkavýluku,prisplnenízákonnýchpodmienok
stanovenýchvzák.č.2/1991okolektívnom vyjednávaníapodmienok
uvedenýchvtejtočastiKZ.

3.Právo zamestnancovnaštrajk,zaručenéČlánkom 37 ods.4 Ústavy
SlovenskejrepublikyaListinouzákladnýchprávaslobôdtým nieje
ustanoveniamipredchádzajúcichodsekov,aniničím iným obmedzenéa
zmluvnéstranysazaväzujúhonespochybňovať.

Článok16
Riešeniekolektívnychsporov

1.Kolektívnym sporom zmluvnéstranyrozumejúsporouzatvorenieKZ
alebosporouzatvoreniedoplnkukuKZ,alebosporoplneniezáväzkuz
KZ(aknevznikáznehonárokpriamozamestnancovi)vdobeúčinnosti
KZalebovdobeúčinnostijednotlivýchzáväzkovznej.

2.Zmluvnéstranysazaväzujú,akkolektívnyspornevyriešiarokovaním do
30dníodpredloženianávrhunauzatvorenieKZ,jejdoplnku,alebonávrhu
navyriešeniesporuoplneniezáväzkuzKZ,využiťsprostredkovateľana
riešenie sporu, zapísaného v zozname sprostredkovateľov na
Ministerstvepráce,sociálnychvecíarodinySlovenskejrepubliky(ďalej
ministerstvo).

3.Zmluvnéstrany,akkolektívnyspornevyriešiapredsprostredkovateľom
podľapredchádzajúcehoodseku,zvážianazákladespoločnejdohody
využitie rozhodcu zapísaného na ministerstve,aby rozhodol ich
kolektívnyspor.

Článok17
Riešenieindividuálnychnárokovzamestnancovavybavovanieichsťažností

1.Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na
uplatneniesvojichindividuálnychnárokovzpracovnoprávnychvzťahova
ztejtokolektívnejzmluvyprostredníctvom inšpekcieprácealebonasúde,
bezjeho obmedzovania vprávach a povinnostiach vporovnanís
ostatnýmizamestnancami.

2.Zmluvnéstranysadohodli,žepririešenísťažnostizamestnancabudú



postupovaťobjektívne,vsúladesovšeobecnezáväznýmipredpismi.Za
tým účelom sazaväzujeupraviťpodrobnejšiepostupriešeniasťažností
zamestnancovvpracovnom poriadku tak,abykaždá sťažnosťbola
prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovibez zbytočného
odkladu(§13ods.6ZP).

Článok18
Zabezpečeniečinnostiodborovejorganizácie

1.Zmluvné strany sa dohodli,že budú racionálne riešiťzabezpečenie
nevyhnutnejprevádzkovejčinnostiodborovejorganizácie,abymohla
riadnevykonávaťsvojeposlanie.Nasplneniepovinnostivyplývajúcejz§
240ods.3ZPsazamestnávateľzaväzujenadobuexistencieodborovej
organizácieposkytnúťjejbezplatne:

a)priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o
kolektívnom vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach a
odborovejčinnostivzáujmezabezpečeniariadnejinformovanosti
zamestnancov.

b)Zamestnávateľumožníúpravu pracovného času pedagogickým
zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na
zabezpečenie nevyhnutnej činnosti v nich (úprava rozvrhu
vyučovania).

Článok19
Pracovnépodmienky,podmienkyzamestnávaniaaúpravaspolurozhodovania,

prerokovanieuplatneniaprávanainformácieanakontrolnúčinnosťvtejto
oblasti

1.Zamestnávateľsazaväzujeplniťpovinnostivyplývajúcemuzprávnych
predpisovatejtoKZ,najmä:

a)vyžiadaťsipredchádzajúcisúhlas odborovejorganizácie alebo
rozhodnúťpodohodesňouvnasledovnýchprípadoch:

 vydaniepracovnéhoporiadkuuzamestnávateľa(§12
ZOVZ)

 výpoveďalebookamžitézrušeniepracovnéhopomeru
zástupcom zamestnancov,na ktorých sa vzťahuje
zvýšenáochrana(§240ods.7ZP)

 vydaniepredpisovapravidieloBOZP(39ods.2ZP)
 rovnomernérozvrhnutiepracovnéhočasu(§86ods.1

ZP)
 nerovnomernérozvrhnutiepracovnéhočasu(§87ods.

2ZP)
 určeniezačiatkuakoncapracovnéhočasuanarozvrh

pracovnýchzmien(§90ods.4ZP)
 určeniečasupotrebnéhonaosobnúočistuposkončení

práce,ktorísazamestnancovizapočítadopracovného
času(§91ods.2ZP)

 určenierozsahuapodmienokprácenadčas(§97ods.6



a9ZP)
 vymedzenieokruhuťažkýchtelesnýchprácaduševných

prác,priktorýchbymohlodôjsťkohrozeniuživotaalebo
zdraviazamestnancov(§98ods.9ZP)

 prijatieplánudovolenieknapríslušný rok(§111ods.1
ZP)

 naurčeniehromadnéhočerpaniadovolenky(§111ods.
2ZP)

 vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodoch,pre
ktorézamestnávateľnemôžezamestnancoviprideľovať
prácuapriktorýchsamuposkytuje60%jehofunkčného
platu(§142ods.4ZP)

 rozhodnutie,čiide o neospravedlnené zameškanie
práce(§144ods.7ZP)

 stanoveniepodmienok,zaktorýchbudezamestnancom
poskytovaťstravovaniepočasprekážokvpráci(§152
ods.5písm.a/ZP)

 rozšírenieokruhuosôb,ktorým zabezpečístravovanie
(§152ods.5písm.b/ZP)

 stanoveniepodmienok,zaktorýchbudúzamestnancom
poskytovanéstravnélístkypočasprácenapracovisku
(aspoňštyrihodiny),keďsav ŠSZnevarí

 určenie prídelu do sociálneho fondu,jeho čerpanía
použití(zák.č.152/1994Z.z.osociálnom fonde)

b) písomneinformovaťodborovúorganizáciunajmä:
 oplatobnejneschopnostizamestnávateľado5dníod

jejvzniku(§23ods.1ZP)
 ak má dôjsť k prechodu práv a povinnosti z

pracovnoprávnychvzťahovnajneskôr1mesiacpredtým
a) odátumealebonavrhovanom dátumeprechodu
b) odôvodochprechodu
c) pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych

dôsledkochprechodunazamestnancov
d) plánovanýchopatreniachprechoduvzťahujúcichsana

zamestnancov(§29ods.1ZP)
 o dohodnutých nových pracovných pomeroch u

zamestnávateľa(§47ods.4ZP)
 opracovnýchmiestachnaneurčitýčas,ktorésauneho

uvoľnili(§48ods.7ZP)
 omožnostiachpracovnýchmiestnakratšípracovnýčas

anaustanovenýtýždennýpracovnýčas(§49ods.8ZP)
 prihromadnom prepúšťanío
a) dôvodochhromadnéhoprepúšťania
b) počteaštruktúrezamestnancov,sktorýmisapracovný

pomerrozviazať
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov,ktorých

zamestnáva
d) dobe,počas ktorejsa hromadné prepúšťanie bude

uskutočňovať



e) kritériách na výberzamestnancov,s ktorýmisa má
pracovnýpomerrozviazať(§73ods.2ZP)

 o výsledkoch prerokovania opatrenína zamedzenie
hromadnéhoprepúšťania(§73ods.2a4ZP)

 zrozumiteľným spôsobom nazačiatkuroka,poprijatí
rozpočtu,potom štvrťročneanakoncirokazacelýrok,
o svojej hospodárskej a finančnej situácií a o
predpokladanom vývojijehočinnosti,vrámcitohoajo
záväznom limitemzdovýchprostriedkovnapríslušný
rok,ktorémuurčilzriaďovateľ,akoajojehozmenách,o
použitímzdových prostriedkova poskytovaťrozbory
hospodárskeaštatistickévýkazy(§229ods.1,2ZP)

 oopatreniachsúvisiacichsozaistením BOZP(§6nar.
Vl.SRč.504/2002Z.z.opodmienkachposkytovania
OOP)

c)vopredprerokovaťsodborovouorganizáciounajmä:
 opatreniazamestnávateľapriprechodeprávapovinností

zpracovnoprávnych vzťahov(§29ods.2ZP)
 opatreniaumožňujúcichpredísťhromadnémuprepúšťaniu

zamestnancov(§73ods.2ZP)
 výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného

pomerusozamestnancom (§74ZP)
 zavedeniepružnéhopracovnéhočasu(§88ods.1ZP)
 odlišnéurčenienepretržitéhoodpočinkuvtýždni(§93ods.

3ZP
 nariadeniaprácevdňochprac.pokoja(§94ods.2ZP)
 zavádzanienoriem spotrebypráceaichzmien(§133

ods.3ZP)
 dočasnéprerušenievýkonuprácezamestnancovi(§141

aZP)
 opatreniazameranénastarostlivosťozamestnancov,ich

vzdelávanie,prehlbovanieazvyšovaniekvalifikácie(§
153ZP)

 opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie
zamestnancovso zmenenoupracovnouschopnosťou
(§159ods.4ZP)

 požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej
náhraduodzamestnancaakpresahuje30euro(§191
ods.4ZP)

 rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu
zamestnancoviajejnáhradypripracovnom úrazealebo
chorobezpovolania(§198ods.2ZP)

 stav,štruktúruapredpokladanývývojzamestnanostia
plánované opatrenia, najmä, ak je ohrozená
zamestnanosť(§237ods.2písm.a/ZP)

 zásadnéotázkypodnikovejsociálnejpolitiky,opatrenia
nazlepšeniehygienypripráciapracovnéhoprostredia
(§237ods.2písm.b/ZP)



 rozhodnutia,ktorémôžuviesťkzásadným zmenám v
organizáciíprácealebovzmluvnýchpodmienkach(§
237ods.2písm.c/ZP)

 organizačnézmeny,zaktorésapovažujúobmedzenie
alebo zastaveniečinnostizamestnávateľaalebo jeho
časti,zlúčenie,splynutie,rozdelenie,zmena právnej
formyzamestnávateľa(§237ods.2písm.d/ZP)

 opatrenianapredchádzanievznikuúrazovachorôbz
povolaniaanaochranuzdraviazamestnancov(§237
ods.2písm.e/ZP)

d)umožniťodborovejorganizáciívykonávaniekontrolnejčinnostiv
oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane
mzdovýchpredpisovazáväzkovvyplývajúcichztejtokolektívnej
zmluvya za tým účelom jejposkytovaťpotrebné informácie,
konzultácieadoklady(§237ods.4a§239ZP)

Článok20
Záväzkyodborovejorganizácie

1.OdborováorganizáciasazaväzujepodobuúčinnostitejtoKZdodržiavať
sociálnymiersozamestnávateľom vzmyslečlánku15ods.1tejtoKZ.

2.Odborováorganizáciasazaväzujeinformovaťzamestnávateľaosituácií
vedúcejk porušeniu sociálneho mieru z jejstrany a zo strany
zamestnancov.

3.Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich
najvyšších orgánovzástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia
plneniazáväzkovzkolektívnejzmluvy.

Článok21
Ochranapráce

1.Zamestnávateľvrozsahusvojejpôsobnostiavsúladesustanoveniami§
146a§147ZPa§8aaž8fzákonaNRSRječ.330/1996Z.z.oBOZPv
zneníneskoršíchpredpisovsazaväzujesústavnezaisťovaťbezpečnosťa
ochranuzdraviapriprácianatenúčelvykonávaťpotrebnéopatrenia
vrátanezabezpečovaniaprevencie,potrebnýchprostriedkovavhodného
systémunariadenieochranypráce.

2.Zamestnávateľvzáujmetohtobude:
a)zriaďovaťpotrebnéochrannézariadenia,udržiavaťichazlepšovať,

vykonávaťtechnickéakoajorganizačnéopatreniapodľaprávnych
aostatnýchpredpisovnazaistenieBOZP

b)pravidelne oboznamovať s právnymipredpismia ostatnými
predpisminazaistenieBOZP,vedúcichaostatnýchzamestnancov,
overovaťichznalosť,vyžadovaťakontrolovaťichdodržiavanie

c)zaraďovaťzamestnancovnaprácuapracoviskosozreteľom na
ich schopnostia zdravotnýstav,nepripustiťabyzamestnanec
vykonávalpráce,ktorýchvýkonbybolvrozporesprávnymia
ostatnýmipredpisminazaistenieBOZP

d)kontrolovať úroveň starostlivosti o BOZP, stav technickej



prevencie,dodržiavaniezásadBOZP,odstraňovaťzistenézávady,
príčinyporúchahavárií

e)zisťovaťa odstraňovaťpríčinypracovných úrazova chorôb z
povolania,viesťichevidenciu

f)zabezpečiťpreplatenie cestovného členom komisie BOZP na
výkonodborovejkontrolyauhradiťmzduzačasvýkonukontroly

g)uvoľňovaťzprácečlenovkomisieBOZPnavýkonkontrolyBOZP
h)vypracovaťkoncepciupolitikyBOZPobsahujúcuzásadnézámery,

ktorésamajúdosiahnuťvoblastiBOZPaprogram jejrealizácie
i)vykonať najmenejraz za rok pravidelnú previerku BOZP a

pracovnéhoprostredianavšetkýchpracoviskáchazariadeniachv
spoluprácispríslušným odborovým orgánom azajehoúčasti

j)odstraňovaťnedostatkyzistenéprikontrolnejčinnosti
k)poskytovaťzamestnancom,ak to vyžaduje ochrana zdravia a

života, podľa pracovnoprávnych predpisov na bezplatné
používanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
umývacie,čistiaceadezinfekčnéprostriedky,prípadneochranné
nápoje a špecifické účinné doplnky stravy,pracovný odev,
pracovnúobuv

l)tieto osobné ochranné pracovné prostriedkyje zamestnávateľ
povinnýudržiavaťvpoužiteľnom stave,kontrolovaťichpoužívanie,
zabezpečovaťriadnehospodáreniesnimi

m)vypracovať hodnotenie nebezpečenstiev vyplývajúcich z
pracovného prostredia a na jeho základe vypracovaťzoznam
poskytovanýchosobnýchochrannýchpracovnýchprostriedkov

n)dbaťnato,abysazdraviezamestnancovneohrozovalofajčením
na pracoviskách.Za týmto účelom zabezpečovaťdodržiavanie
zákazufajčenianapracoviskáchustanovenéhozákonom.

Článok22
KontrolaodborovýchorgánovvoblastiBOZP

1.Odborováorganizáciasazaväzujevykonávaťkontrolunadstavom BOZP
uzamestnávateľa.

2.Odborováorganizáciavzáujmetohobudevsúlades§149ZP
a)kontrolovať ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v

starostlivostioBOZPačisústavnevytvárapodmienkybezpečnej
azdravotnenezávadnejpráce,pravidelnepreverovaťpracoviskoa
zariadenie zamestnávateľa pre zamestnancov, kontrolovať
hospodárenie zamestnávateľa s osobnými ochrannými
pracovnýmiprostriedkami

b)kontrolovať,čizamestnávateľriadne vyšetrujepracovné úrazy,
zúčastňovaťsanazisťovanípríčinpracovnýchúrazovachorôbz
povolania,prípadneichsamivyšetrovať

c)požadovať od zamestnávateľa odstránenie nedostatkov v
prevádzkenastrojochazariadeniach

d)upozorňovaťzamestnávateľa na prácu nadčasa nočnú prácu,
ktorábyohrozovalabezpečnosťaochranuzdraviazamestnancov

e)zúčastňovaťsanarokovaniachootázkachBOZP
3.Zamestnávateľsa zaväzuje v spoluprácis odborovou organizáciou



zhodnotiťminimálne
- 1xdorokarozborpracovnejneschopnosti,úrazovostia
úrovne

BOZP vrátane návrhov a opatrení
smerujúcichkzlepšeniustavu

 1x za rok rozsah a podmienkyposkytovania osobných
ochrannýchpracovnýchprostriedkovvsúladesnariadením
VládySRč.504/2002Z.z.opodmienkachposkytovania
osobnýchochrannýchprostriedkov

Článok23
Zdravotníckastarostlivosť

Zamestnávateľsazaväzuje:
a)Umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu

zamestnancanasvojnáklad.
b)Vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav

lekárničiekudržiavaťvzmysleplatnýchnoriem.
c)Podohodesodborovouorganizáciouvodôvodnenýchprípadochprispieť

nakúpeľnú,liečebnúarehabilitačnústarostlivosťzamestnancov.
d)Počasdočasnejpracovnejneschopnostizamestnancavýškanáhrady

príjmujevobdobí:
 od prvého dňa pracovnej neschopnosti 35% denného
vymeriavaciehozákladuzamestnanca
 odštvrtéhodňadodesiatehodňadočasnejpracovnej

neschopnosti
zamestnanca80%dennéhovymeriavaciehozákladu

Článok24
Rekreačnástarostlivosťastarostlivosťodetizamestnancov

1.Vládnaorganizáciazabezpečívrámcivyužívaniavlastnýchiprenajatých
rekreačných zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase
hlavnýchivedľajšíchprázdnin.Podľavnútrozväzovýchzásadvčase
hlavnýchprázdninposkytnenarekreačnépoukazyprezamestnancov–
členovZväzuaichrodinnýchpríslušníkov.

2.Zamestnávateľpodohodesodborovouorganizácioupodľakonkrétnych
podmienok a možnostízabezpečípre zamestnancov,ich rodinných
príslušníkovadôchodcov–bývalýchzamestnancov,rekreáciu,vrátane
detskej,vsúladesvnútroorganizačnýmipredpismi.

3.Zamestnávateľposkytnematkám aosamelým zamestnancom sdeťmi
do10rokovokrem dovolenkyneplatenévoľnonaichžiadosťnaďalšiu
starostlivosťodeti,včaseškolskýchprázdnin,pokiaľtomunebránia
vážneprevádzkovédôvodyvdĺžke5dní.Poskytovanietohtovoľnasa
nesmieviazaťnačerpaniedovolenky.

Článok25
Stravovanie



1.Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať
zamestnancom vo všetkých pracovných zmenách stravovanie
zodpovedajúcezásadám správnejvýživypriamonapracoviskáchalebov
ichblízkosti,svýnimkouzamestnancovvyslanýchnapracovnúcestu.

2.Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného
tepléhohlavnéhojedla,vrátanevhodnéhonápojavpriebehupracovnej
zmeny vo vlastnom zariadení, v stravovacom zariadení iného
zamestnávateľaaleboprostredníctvom právnickejosoby.Zapracovnú
zmenusapretentoúčelpovažujevýkonprácedlhšíakoštyrihodiny.

3.Zamestnávateľprispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa
sumuvovýške2,38eurz hodnotyjedla,najviacvšakdovýšky55%
stravnéhoposkytovanéhopripracovnejcestevtrvaní5až12hodín
podľa zákona o cestovných náhradách č.283/2002 Z.z.v znení
neskoršíchpredpisov.

4.Zamestnávateľsazaväzujeprispievaťnastravovanieajzosociálneho
fonduvzmyslezákonaosociálnom fondevzneníneskoršíchpredpisov
vsume30centov najednohlavnéjedlo.

5.Zamestnávateľsazaväzujeumožniťstravovaniezamestnancovajpočas
prekážok v práci na strane zamestnanca a svojím bývalým
zamestnancom,azamestnancom svojhoprávnehopredchodcu,ktorísú
nadôchodku.

6.Za používanie priestorov,inventáru školskejjedálne a kuchyne pri
akciách presvojichzamestnancovpoplatoklenzaelektrinu.Poplatky
budúuhradenéšekom,naprevádzkovúréžiuškolskejjedálne.

Článok26
Starostlivosťokvalifikáciu

1.Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie
zamestnancov,prípadnejejzvyšovanieadbaťnato,abyzamestnanci
bolizamestnávaníprácamizodpovedajúcimidosiahnutejkvalifikácie.

2.Zamestnancom,ktorísizvyšujúkvalifikáciuamajúuzavretépríslušné
dohody so zamestnávateľom,bude poskytovať pracovné úľavy a
ekonomickézabezpečeniepodľaplatnýchpredpisov.

3.Zamestnávateľposkytnezamestnancom,ktorímajúzáujem zvyšovaťsi
kvalifikáciu alebo odbornosť 5 dníštudijného voľna,ktoré môžu
zamestnancičerpaťlenpočasškolskýchprázdnin.

Článok27
Sociálnyfondadoplnkovédôchodkovésporenie

1.Zmluvné strany sa dohodli,že výška sociálneho fondu sa určuje
nasledovne:

Celkovýprídeldosociálnehofondujetvorený:
a) povinným prídelom jevovýške1%a
b) ďalším prídelom vo výške 0,50% zo súhrnu hrubých platov
zúčtovanýchzamestnancom navýplatuzakalendárnyrok

2.Zmluvnéstranysadohodlinavýškepríspevkunadoplnkovédôchodkové
sporenienarok2022nasledovne:

Celkovásumanadoplnkovédôchodkovésporenieje



tvorená:
a) sumou uhrádzanou podľa uzatvorených zamestnávateľských
zmlúvnarok2022a
b) sumou 5 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov
predstavujúcou príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie alebo
dôchodkovýprogram IŽP.

Štvrtáčasť
Článok28

Záverečnéustanoveniam

1.Plneniekolektívnejzmluvybudúpolročnevyhodnocovaťvyjednávačina
požiadanie jednejzo zmluvných strán.Po tomto hodnotenímôže
ktorákoľvekzozmluvnýchstránpožiadaťo zmenualebodoplnenietejto
kolektívnejzmluvy.

2.Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými
stranami.Kolektívnazmluvasauzatváranarok2022,nadobúdaúčinnosť
1.januára 2022a končíuzatvorením novejkolektívnejzmluvy.

3.TátoKZjevyhotovenávštyrochexemplároch.Každázozmluvnýchstrán
obdržípodvochpodpísanýchexemplároch.

4.Zmluvnéstranyvyhlasujú,žetútokolektívnuzmluvusiprečítali,súhlasia
sjejobsahom apretojuznaktohopodpisujú.

VČirčidňa:

Mgr.VieraČerkalová Mgr.
MilanVarchola

------------------------------------- --------------------------------------
odborová organizácia

zamestnávateľ



Splnomocnenie

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na
Slovensku priZŠ s MŠ Čirč,na základe uznesenia výboru ZOOZ,zo dňa
21.1..2022ktorýjejejštatutárnym orgánom splnomocňujetýmtoMgr.Vieru
Čerkalovú,predsedníčku základnejorganizácie,aby zastupovala v plnom
rozsahubezobmedzenianašuorganizáciuvrokovanísozamestnávateľom o
uzatvorenie kolektívnejzmluvy na rok 2022,ako ajsplnomocňuje ju na
podpísaniekolektívnejzmluvynarok2022vmenenašejzákladnejorganizácie.

V Čirči
21.1.2022

….........................................

ZavýborZOOZ

Splnomocnenieprijímam.

V Čirči
25.1..2022 ...
...........................................

Mgr.VieraČerkalová



Zoznam členovvýboru ZOOZ pri ZŠs MŠ Čirč

PredsedaZO OZ

Mgr.VieraČerkalová

Podpredseda(tajomník)+bezpečnostnýtechnik

Mgr.ĽubošČajko

Pokladník

Mgr.AlenaŽenčuchová

Členvýboru(MŠ)

MáriaVarcholová

Členvýboru(nepedagogickýpracovník)

VeronikaHrabčaková


