Zikladna $kola s materskou $kolou, Neslusa 837
1CO 53880391

nazov programu

Ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch na aktualny
legislativny stav — zakon ¢. 138/2019 Z. z. s oh’adom na nové prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov a aplikacia zakona v praxi aj vzmysle Zakonnika prace

a ochrana osobnych udajov v podmienkach zakladnej Skoly

garant programu Ing. Andrea Spiriakovs, riaditel’ka §koly
druh vzdelavania aktualiza¢né vzdelavanie

rozsah vzdeldavania 10 hodin

forma vzdeldvania  prezenéna

ciele a obsah vzdeldavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )
hlavny ciel programu
- ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch
Ciastkové ciele
- poskytnit’ aktualne poznatky a zruénosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii
- poskytnit’ informacie o zmenach ktoré priniesol zakon ¢. 138/2019 Z. z.
- poskytnit’ aktualny prehlad legislativy v oblasti Skolstva na pravny stav 15.jiun 2022
- poskytnit’ informacie pri aplikacii zakona cez ZP — preco sa menia niektoré
dokumenty
Specifické ciele
- poskytnat’ informacie ako aplikovat’ povinnosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri dodrZiavani zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a GDPR

- poskytnut’ informacie o0 zmenach v dokumentacii Skoly

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodindach
Co priniesol zikon ¢ 138/2019 Z. 7.
Prava pedagogického zamestnanca (PZ)
Povinnosti PZ , eticky kodex a pracovnd ¢innost’ PZ 3
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti PZ
Aktudalny prehlad legislativy v oblasti Skolstva na pravny stav 15.jun 2022
Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov
Mléanlivost’ PZ a zdkon o ochrane osobnych udajov 3
Pravne zdklady spracuvania osobnych udajov
Profesijny rozvoj a plan profesijného rozvoja, profesijny Standard
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Pésobnost’ zamestndvatel’a v profesijnom rozvoji
Hodnotenie pedagogického zamestnanca 4
Centrdalny register a spristupriovanie udajov 7 centrdlneho registra
Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Pracovny poriadok

ziskané profesijné kompetencie absolvent vzdeldvania ziska informdcie pre vykon pracovnej dinnosti
pedagogického zamestnanca a zdroveri aj kompetencie na sprdvne spracuvanie osobnych udajov
v posobnosti zdkladnej a materskej Skoly

opatrenia na zabezpecenie kvality (5 4 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z. )
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poziadavky na pedagogického zamestnanca pre toto aktualizacné videldvanie sa osobitné poZiadavky
na pedagogického zamestnanca neuréuju. Vzdelavanie vzhl’adom na ciel’ a program videldvania su
povinni absolvovat’ vSetci pedagogicky zamestnanci poskytovatela.

persondlne a lektorské zabezpecenie

Vzdeldvanie zabezpeluje riaditelka $koly Ing. Andrea Spiriakovd

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania

Pocitac¢ a dataprojektor pre lektora. Videlavanie sa realizuje v priestoroch Skoly. Po persondlnej,
materidlnej a technickej stranke program je schvdleny garantom vzdeldvania. Ucebné zdroje — Studijné
materidly su spracované a poskytnuté lektorom vzdeldvania a su prilohou tohto programu.

podmienky ukoncenia vzdelavania ucast’ na vzdelavani v prezencénej forme

peciatka poskytovatel'a a podpis riaditel’ka Skoly
Ing. Andrea Spiriakova

Prislusna legislativa:
v’ Zikon & 138/2019 Z. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (posledné znenie k 15.06.2022)
v’ Vyhliska & 361/2019 Z. 7. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji (znenie k 15.06.2022)

§ 57
Aktualiza¢né vzdelavanie

(1) Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informdcii o zmendch v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentdacii a dalsej dokumentacii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej c¢innosti.

(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je

a) skola,

b) skolske zariadenie,

¢) zariadenie socidalnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania
v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za skolsky rok. Program aktualizacného
vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola, Skolské zariadenie a
zariadenie socidalnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo
vnutornom predpise.

(4) Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méZe pri organizovani
aktualizacného vzdelavania spolupracovat’ s poskytovatelom inovacného vzdelavania v oblasti, v ktorej
md poskytovatel inovacného vzdeldvania oprdavnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania.

(5)Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestdiciou. Ak v Skole, Skolskom
zariadent alebo v zariadenti socidlnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestdciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel,
veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(6)Skola, skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov nizsim ako desat' sa moze pri poskytovani aktualizacného vzdeldvania spojit' s
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inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socidlnej pomoci, odborny garant sa urci dohodou
riaditelov.

(7)Odborny garant aktualizacného vzdelavania
a)predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldavania,
b)rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a moznostami skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
c)vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolskeho zariadenia alebo zariadenia
socidlnej pomoci vykonava lektorsku cinnost' v aktualizacnom vzdeldavani sucasne s vvkonom pracovnej
¢innosti.

(9) Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickéemu zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie

o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis riaditela.

(10) V skolach, v ktorych skolskym vzdelavacim programom je medzindarodny program, sa za aktualizacné
vzdeldavanie povazuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, rozsirovanie a
rozvijanie profesijnych kompetencii poskytované prislusnou medzinarodnou organizaciou.

§69
Povinnosti poskytovatel’a vzdeldvania a atestacnej organizdcie
(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a) uskutocnovat’ program vzdeldvania za podmienok, za akych bol schvileny alebo v sulade
s opravnenim na poskytovanie inovacného vzdelavania,

b) zverejiiovat na svojom webovom sidle nazvy programov vzdeldavania, ktoré poskytuje,

¢) viest dokumentdciu vzdeldvania,

d) ziskavat, spracovavat a uverejniovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného
vzdelavania,

e) predkladat ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide
o0 adaptacné vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,

f)  zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,
2. priebehu vzdeldavania,
3. ukoncovania vzdelavania,

g) oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu ndzvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela
vzdeldavania najneskor do 30 dni odo dina rozhodujucej skutocnosti,

h)  poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

i) oznamovat na vyZiadanie ministerstvu skolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok
a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskor desat’ dni pred terminom jeho
uskutocnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentacia vzdeldvania obsahuje

a) program vzdeldvania,

b) potvrdenie o schvileni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdeldvania alebo
potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

¢) doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

d) doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdeldavani,

e) doklady o ukonceni vzdeldvania,

/) hodnotenie uskutocinovaného vzdelavania.
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