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|. Zakladné informacie o skole

ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU v Dolnych Ore$anoch je men3ou ale
plnoorganizovanou skolou s deviatimi ro¢nikmi.
Budova Skoly je situovanad v tichej ulici na okraji obce nedaleko upatia Malych Karpat. Budova
ma dve podlaZia — na 1.podlai su triedy 1.-4. ro¢nika + triedy pre SKD, na 2. podlaZi st triedy
5.-9. roc¢nika. Kazdé podlazie ma socidlne zariadenia pre chlapcov idiev€atd. Na
medzipodlaZiach sa nachadza- zboroviia, riaditelfia, kanceldria, kniZnica, pocitacova ucebna
a ucebna pre prirodovedné predmety. VSetky triedy su zariadené modernym a praktickym
nabytkom a lavicami. V Siestich uéebniach je nainstalovand interaktivna tabula, v dalSich troch
dataprojektor.
Zriadovatelom je obec. Ku Skole patri aj materskd Skola, ktord ma dve oddelenia. Tieto su
zvyéajne kapacitne naplnené na 100%- MS navitevuje kazdoroéne 48 — 50 deti.
Aredl zakladnej skoly a materskej Skoly je priestranny, udrziavany, tvoreny tradvnatou plochou,
kvetinovymi zahonmi a bohatym stromovym porastom. V roku 2008 v riom pribudlo nové
viactcelové ihrisko za budovou $koly. Pri $kole posobi $kolsky klub deti. Skola ma tieZ vlastnu
Skolsku jeddlen.
Vdaka priaznivému demografickému vyvoju ma pocet Ziakov za poslednych 5 rokov stupajucu
tendenciu- v roku 2012 mala skola 73 Ziakov, v roku 2017 uZz 110 Ziakov. Ndarast pripisujeme
narastu stavebnej aktivity v obci ale i dobrej povesti Skoly v okoli.
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Zhodnotenie plnenia Uloh predchadzajiceho obdobia

V juni 2012 bola pri vyberovom konani na riaditela Skoly preloZena koncepcia na 5 rokov, ktora

vytycila Ulohy na obdobie do roku 2017. VSetky zakladné koncepcné zamery boli naplnené.

Skola sa v poslednych rokoch vyprofilovala na modernt vzdeldvaciu indtituciu, ktora spitia

poziadavky sucasnej doby na moderné vzdeldvanie:

Na vyucovani sa vyuZivaju poznatky z alternativneho Skolstva a nové metddy a formy
prace na zvysenie pritaZlivosti vyuCovania, zvySenie aktivity Ziakov na hodinach a
zlepSenie efektivity vyucovacieho procesu — kazdy pedagogicky zamestnanec absolvoval
minimalne 1 vzdeldvanie natému inovativnych vyucovacich metéd .

Pravidelne a uUcelne sa vyuzivaju na vyu¢ovani moderné informacné technoldgie a nové
vyucbové programy- vsetky triedy su zabezpecené informacnymi technoldgiami,
v kazdej triede je interaktivna tabula alebo dataprojektor. Skola zakupila viacero
vzdeldvacich programov a softvérov.

Informacné technoldgie sa vyuZivaju nielen na vyucovani, ale vo vietkych oblastiach
Zivota Skoly — pedagdgovia pracuju s elektronickou triednou knihou a Ziackou knizkou,
komunikdcia s rodi¢mi prebieha tieZ vo velkej miere elektronicky, vSetky platby su tiez
realizované elektronickou formou

Skola ma prehladnd a pravidelne aktualizovani webovl strdnku, ktord podrobne
a aktualne informuje o vSetkom diani v Skole i materskej Skole- stranka je vytvorena
prostrednictvom programu aScAgenda. Je prehladna, graficky pritazliva.

Budova presla tiez viacerymi zmenami — je obnoveny vchod, chodby, socidlne zariadenia
i triedy — ¢im sa vytvorilo prijemnejsie prostredie pre Ziakov i pedagdgov.

Vybavenie uéebni sa tieZ zlepSilo — Skola disponuje 6 interaktivnymi tabulami, dalSimi
tromi dataprojektormi. Okrem klasickych tried ma skola k dispozicii pocitacovu ucebnu
s18 pocitatmi, kniznicu sinteraktivnou tabulou a15 tabletmi, a ucebnu
prirodovednych predmetov rovnako s interaktivnou tabulou.

Skola sa plnohodnotne starala o svojich Ziakov iv mimovyucovacom ¢ase- v skole
pracovali 2 oddelenia SKD a kaZdoroéne 7 — 10 zaujmovych Gtvarov.

Zvysil sa pocet ziakov skoly o jednu tretinu — zvySeny zdujem je vysledkom vystavby
v obci ale i vzrastu kvality Skoly.

Skola sa vysledkami testovani radi k lep$im $koldm- v Testovani 9 mame kazdoro¢ne
vysledky nad celoslovenskym priemerom.

Skola hospodarila s vyrovnanym rozpoétom- navzdory malému poctu Ziakov a teda
nizSiemu rozpoctu, sa skole darilo hospodarit s vlastnymi prostriedkami tak, Zze bol
zabezpeceny nielen beiny chod skoly, ale sa postupne prerabali a modernizovali
priestory Skoly a to bez podpory obce s vynimkou financovania vymeny okien a fasady
budovy- tieto boli financované z fondov MSVVaS$ s prispenim obce.

Skola sa kaZdoroéne zapajala do viacerych projektov- kratkodobych ale i dlhodobych,
vdaka ktorym tiez ziskala finanéné prostriedky na obnovu budovy ¢&i doplnenie
kabinetnych zbierok..



I1l. SWOT analyza

Silné stranky:

nizky pocet Ziakov Skoly - rodinna atmosféra

pocit bezpecia

pokojna atmosféra

silny komunitny duch Skoly

nizky pocet zZiakov v triedach- individualny pristup nielen pre integrovanych Ziakov
vyuZivanie prvkov alternativnych modelov vzdelavania

vyuZivanie informacnych technoldgii vo vSetkych oblastiach

mnozstvo praktickych aktivit

bohata mimovyucovacia ¢innost

velmi dobré technické vybavenie

organizovanie exkurzii, Skoly v prirode, lyZiarskeho a plaveckého kurzu
ucast na mnohych sutaziach

dobre fungujuci pracovny kolektiv

neustale vzdeldvanie pedagdgov

dobrd spolupraca so zriadovatelom i rodi¢mi

Slabé stranky:

stdle nizky pocet Ziakov

nemoznost zabezpecit 100% kvalifikovanost vyucovania vo vsetkych predmetoch
absencia niektorych priestorov- dielfia, telocvi¢na, chemickd ucebna

potreba rekonstrukcie kidrenia v €asti budovy, rozvodov vody a elektroinstalacie
nemoznost motivovat zamestnancov prostrednictvom finanéného ohodnotenia

Prilezitosti:

neustale budovat dobré meno Skoly

zvysovat kvalifikovanost vyucovania

poskytovat priestor na ziskanie praktickych zru¢nosti pre buducich pedagdgov

realizacia zaujimavych a pritaZzlivych aktivit pre obec

podielat sa na Zivote obce

realizovat medzinarodné projekty na zlepSenie imidZu Skoly a na ziskanie finanénych
prostriedkov

rozvijat spolupracu s inymi Skolami aj v zahranici

vyuzit prirodné prostredie skoly- realizovat enviromentdlne aktivity a podporovat
zdravy zivotny Styl

vyuzivat prostredie okolo skoly a obce na zlepSovanie fyzickych schopnosti deti

Ohrozenia:

nedostatok finanénych prostriedkov na kvalitny chod Skoly a ohodnotenie
zamestnancov

zmensujlci sa zaujem zo strany rodi¢ov o dianie v Skole

rozdielnost poZiadaviek na Ziakov a o¢akavani zo strany pedagdgov a rodicov



IV. Vizia - hlavné ciele a ulohy

Najnovsim oficialnym dokumentom, ktory predstavuje viziu vzdeldavania v Slovenskej republike
je : Uciace sa Slovensko.

Zo systémového hladiska predpoklada zmeny v niekolkych oblastiach:

1. Zmenit filozofiu vychovy a vzdelavania.

2. Zmenit obsah vzdeldvania.

3. Zmenit pripravu a dalSie vzdelavanie uditelov.

4. Zmenit metddy vychovy

Vo vychove a vzdeldvani je nevyhnutné zabezpedit, aby si Ziak osvojil klucové kompetencie.
Skola by mala reagovat na zmeny v Zivote a v spolo€nosti, &im sa vytvdraju nové podmienky pre
vychovu a vzdeldvanie. Tieto podmienky mézu byt pozitivne, ale i negativne. Skola by mala byt
pripravend na ne reagovat, to znamena, Ze ciele a Ulohy, ktoré si Skola stanovi, sa nebudi moct
uskutocnit v takej podobe, ako boli naplanované, ale budi sa musiet prispdsobit danej situacii.
Pritom sa nesmie zabudnut na zakladnu viziu skoly, aby Ziak ziskal vzdelanie poskytované
zakladnou Skolou, pocas ktorého sa doraz kladie na klti¢ové kompetencie, t.j. Ziak si uvedomuje
potrebu ucit sa, komunikovat, tvorivo mysliet, riesSit problémy, je zodpovedny, dokaze
spolupracovat, stanovuje si ciele a hlada cestu k ich dosiahnutiu, sprava sa kultivovane, je
tolerantny a empaticky.

Sucasny stav skoly poskytuje dobré vychodisko pre realizaciu dalSich krokov veducich k tomu,
aby sa skola aj nadalej rozvijala a dokdazala drzat krok s poZiadavkami doby, spoloc¢nosti
a oakdvaniami Ziakov, pedagodgov irodi¢ov. Vizia naSej Skoly odraza tiez Specifika Skoly
v malej obci a moznosti vyplyvajlce z tohto prostredia.
Dal$i vyvoj $koly bude smerovat k trom hlavnym cielom:

1. Ucit Ziakov pre Zivot

2. Zit s obcou

3. Vytvorit bezpecné a prijemné prostredie
Tieto ciele budu realizované konkrétnymi aktivitami:

1. UCit Ziakov pre Zivot
e sledovat nové trendy vo vyucovani a vyuZzivat ich na zvySenie pritazlivosti vyucovania a
zvySenie aktivity Ziakov na hodinach

e obohatit vyucovanie o netradi¢né aktivity a tvorivé Cinnosti, podporovat kreativitu a
samostatnost Ziakov

e vyzbrojit Ziakov zruénostami potrebnymi pre dalsi Zivot — predovsetkym jazykovymi,
informacnymi ale i praktickymi, najma technickymi zru¢nostami



e motivovat Ziakov k lepsim edukacnym vysledkom — napr. organizaciou projektovych dni
Ci tvorbou celoro¢nych projektov, ktorych vysledky by verejne prezentovali

e diferencovat pristup k Ziakom podla ich schopnosti a umozZnit tak kazdému zazZit pocit
uspechu

e pokracovat v organizovani osvedcenych aktivit — Skolské exkurzie, vylety, navstevy
divadla a koncertov, plavecky kurz, lyZiarsky kurz, SVP... a doplnit ich novymi

e vybudovat uZiakov zdravé sebavedomie a schopnost prezentovat sa na verejnosti
Ucastou na rbéznych sutaZziach - matematickych (Pytagoridada, Matamaticky Klokan),
recitatnych  (Hollého pamatnik ), hudobnych (Putujeme za ludovou pietou ),
vytvarnych, Sportovych a pod., zapajat Ziakov i do biologickej, zemepisnej ¢i chemickej
olympiady

e vychovavat k zdravému Zivotnému Stylu, zlepSovat zdravotny stav Ziakov Skoly a
materskej Skoly — velké prestavky travit vonku, pohybové aktivity i mimo hodin telesnej
vychovy, $portové podujatia v ramci SKD pre deti a rodic¢ov, turistické vychadzky cez
vikendy, besedy s lekarom, protidrogové aktivity

e zabezpetit odbornost vyucovania — dopifiat pedagogicky zbor uéitelmi s potrebnou
kvalifikaciou a schopnostou odovzdavat Ziakom nové poznatky kreativne a putavo

e utvorit zo zamestnancov $koly stabilny a dobre fungujuci kolektiv a tym vytvorit v Skole
priaznivd atmosféru na dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov v praci

e podporovat a motivovat ucitefov k neustdlemu vzdeldvaniu sa a zvySovaniu si
kvalifikacie, podporovat ich tvorivost a kreativitu a skvalitiovat pocitacovu a jazykovu
gramotnost pedagogickych zamestnancov skoly i materskej skoly

2. Zit s obcou

v’ udrZiavat aktivnu spoluprécu so zriadovatelom- Obecnym Uradom Dolné Ore$any, dalej
Radou Skoly, Rodi¢ovskym zdruZzenim a dalSimi spoloCenskymi organizdciami v obci

v’ aktivne sa zapajat do spolocenského Zivota obce Ucastou na obecnych akciach a
prispievat na ne kultirnym programom

v budovat u Ziakov vztah k obci a hrdost na jej minulost a tradicie- informéacie o regidne
implementovat i do Skolského vzdeldvacieho programu, do VVychovného programu v MS
i do vyucovacieho obsahu predmetov ako prvouka, vlastiveda, geografia

v neustdle zintenziviiovat a skvalitfiovat spoluprdcu a komunikdciu $koly s rodi¢mi —
vyuzivat komunikaciu prostrednictvom webového portdlu sSkoly no realizovat aj
pravidelné osobné stretnutia s rodi¢mi

v’ organizovat spolo¢né aktivity srodiémi — Orechova sldvnost, Karneval, posedenia,
turistické vychadzky, brigady....



v’ robit aktivhu politiku smerom navonok — propagovat skolu, zviditelfiovat Uspechy na
vyucovani, organizovat Dni otvorenych dveri a iné netradi¢né akcie

v’ neustale pracovat na zlepSovani funkénosti webovej stranky Skoly

v’ udrziavat dobré vztahy na Grovniach: vedenie $koly — zriadovatel
ucitel — rodi¢ — verejnost
zakladna Skola — materska skola

3.Vytvorit bezpecné a prijemné prostredie

= vytvorit zo Skoly prijemné a neohrozujlce prostredie — uplatfiovat v Zivote tried jasné a
zretelné pravidla fungovania jednotlivcov i kolektivov i kroky na riesSenie konfliktov

= vybudovat systém etickych pravidel a sosidlnych zruc¢nosti ( priatelstvo, spolupraca,
starostlivost, riesenie problémov, iniciativa, zodpovednost integrita, hrdost, snaha,
trpezlivost...), s ktorym budu vsetky triedy pracovat a snaZit sa o ich naplianie

» humanizovat vychovno-vzdelavaci proces — dodrziavat zasadu individualneho pristupu,
, vyuzivat metddu aplikacnych uloh s rozlicnou naro¢nostou

= zabezpelit Ziakom bezpecné prostredie na travanie casu po vyucovani— Vv ramci
Skolského klubu deti ¢i realizaciou krizkovej &innosti

= vspolupréci so zriadovatelom postupne opravovat budovu Skoly — zateplenie, nova
fasada

» dobudovat $portoviskd pre zmyslupiné travenie volného &asu ziakov v SKD ¢&i po
vyucovani

»= neustdle modernizovat zariadenie ucebni avybavenie kabinetov ato vyuZitim
prostriedkov z projektov a v spolupraci s RodiCovskym zdruzenim aj z 2% z dani



V. Konkrétne ulohy do roku 2022

Ulohy na rok- do jala 2018 :

Pokracovat v tvorbe inovovaného $kolského vzdeldvacieho programu - vypracovat plany
pre 4.a 8. roc¢nik.

Dbat o to, aby pomocné organy vedenia Skoly — metodické organy zabezpecovali a
kontrolovali dodrZiavanie novych ucdebnych osnov a Standardov v jednotlivych
predmetoch.

Pokracovat v digitalizacii Skoly — zaviest elektronicky dochadzkovy systém.

Preskolit pedagdgov vo vyuZivani elearningu vo vyucovani a tvorbe elearningovych
materialov.

Zvysit bezpecnost Ziakov — zacat vyuzivat elektronicky dochadzkovy systém.

Zrenovovat fasadu budovy skoly.

Zrekonstruovat a zmodernizovat miestnost kniZznice.

Vytvorit nové zahony pri vstupe do budovy skoly.

Vymenit zariadenie v 1.oddeleni SKD.

Zrealizovat minimalne 2 projekty na podporu zdravého Zivotného Stylu a ochrany Ziv.
prostredia.

ZvysSovat jazykovu Uroven Ziakov spolupracou s jazykovou Skolou.

Zintenzivnit spolupracu s rodi¢mi organizaciou série tvorivych dielni pod vedenim
rodicov.

Ulohy do jula 2019 :

Dokoncit tvorbu inovovaného skolského vzdelavacieho programu vypracovat plany pre
9.roc¢nik.

Naplno vyuzivat elektronické tlaciva a nahradit nimi tladiva v papierovej podobe.
Pracovat na zlepSovani pracovnej atmosféry v pedagogickom kolektive organizovanim
spolocnych aktivit.

Zabezpecit vybavenie informacnimi technoldgiami aj zvy$né ucebne.

Zacat s budovanim $portového aredlu pre SKD- zakupit minimalne 1 $portovy prvok do
arealu.

Zintenzivnit spolupracu skoly s dalSimi organizaciami v obci.

Nadalej zvysovat kvalifikovanost pedagogického zboru- aj cez vzdelavanie Erasmus

Ulohy do jula 2020 :

Zamerat sa na tvorbu Ziackeho portfélia.

Zvysit jazykovu Uroven pedagdgov — zorganizovat jazykovy kurz pre pedagdgov.
Zhodnotit fungovanie nového skolského vzdeldvacieho programu- urobit potrebné
Upravy.



Pokracovat v budovani Sportového arealu.

Vybudovat eko-kutik v aredli skoly.

Dokupit tablety- doplnit ich pocet podla poctu Ziakov najvacse;j triedy.
Vytvorit tradiciu v organizovani Ziackych konferencii.

Uloha do jula 2021 :

Udrzba a obnova zariadenia kabinetov — doplnenie modernymi poméckami.
Oprava a obnova oplotenia Skoly.

Vybudovat pristresok pri zadnom vchode do $koly.

Zrealizovat asponi 1 novu akciu pre obec zameranu na udrZiavanie tradicii.

Dobudovat $portovy aredl pre SKD.

Ulohy do jala 2022 :

Zabezpecit, aby vsetci pedagogicky zamestnanci ziskali potrebné jazykové a IT zruénosti.
Vybavit Ziakov prezenénymi zruénostami na takej urovni, Ze budu schopni pripravit a
odprezentovat projekt pred spoluziakmi i pred verejnostpou.

Obnovit priestory pre zamestnancov- zborovia, kanceldrie, kuchyrka.

Doplnit vybavenie tried policami, vymenit katedry v triedach.

Otvorit skolu aj vo vecernych hodinach — zorganizovat jazykové alebo IT vzdeldvanie pre

verejnost.



VI. Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie

- Poskytovanie kvalitniho vzdeldvania zodpovedajliceho poZiadavkam praxe.

- Vytvaranie optimalnich pracovnych podmienok pre zamestnancov.

- Poskytnutie primeraného zazemia pre Ziakov i zamestnancov na realizaciu efektivneho
vyucovania.

- Vytvorenie spravneho hodnotového systému u Ziakov.

- Zabezpecenie Ziakov potrebnymi zru¢nostami a kompetenciami.

- Poskytnut Ziakom hodnotni mimoskolskd Sinnost.

- Ziskanie dostate¢ného mnozstvi finan¢nych prostriedkov na chod $koly.

- Naucit Ziakov i zamestnancov efektivne vyuZivat prostriedky IKT.

- Obmedzit vyuZivanie papierovych dokumentov na minimum.

- Zvysit zaujem verejnosti o dianie v skole.

- Vybudovat u Ziakov i zamestnancov zdujem o neustale vzdelavanie sa.

- Najst partnerov na spolupracu doma i v zahranici.

VII. Zaver

PredloZeny koncepény zamer vychadza z realnych podmienok Skoly. Je vypracovany tak, aby
zohladnoval skutocnosti, ktoré predstavuju dlhodobo stav.

Predsavzatia a plany v hiom naznacené su splnitelné.

Zakladnd skola s materskou Skolou Dolné OreSsany ma svoje opodstatnenie a tim
zamestnancov, ktori v nej pracuje je pripraveny ulohy, v koncepcii naznacené, splnit.



