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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty nr 5/ 2022/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022r.

Statut Przedszkola Nr 5 w Elblagu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 5 w Elblagu

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

PRZEDSZKOLE NR 5
82 — 300 ELBLAG ul. Szancowa 9
NIP 578-30-88-923 REGON 280564895

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola znajduje si¢ w Elblagu przy ulicy Szancowej 9, w ktorym funkcjonuja
3 oddziaty przedszkolne.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Elblag. Siedzibg Gminy Miasto
Elblag jest Urzad Miejski w Elblagu przy ul. Lacznosci 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

§ 2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 5w Elblagu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 5 w Elblagu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob
realizacji podstawy programowe;j.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole:

1)

2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Rade
Miejska w Elblagu;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania i gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5a. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ organizuje si¢ w

oddziatach przedszkolnych. Zajecia, realizuje si¢ w razie wystgpienia:



1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktérych sa prowadzone zajgcia z dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okre$lone w pkt 1-3, w przypadkach i1 trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezagco o postgpach w rozwoju ich dziecka, zach¢ca do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
6a. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé

monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o
postegpach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej w oparciu o odrgbne przepisy.

9. Przedszkole podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia w oparciu
o odrgbne przepisy poprzez:
1) propagowanie zdrowego stylu zycia ;
2) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wilasne i spotecznosci, w ktorej
zyja,
3) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajgcego srodowiska.

10. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, ze $§rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w
pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,



2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
Spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepiso6w bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego;



12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Za jej organizacje odpowiada dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow dziecka,
nauczyciela, dyrektora przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;



4)
5)
6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie  radzie pedagogicznej  ogélnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.



4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Elblag w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy, rekrutacja
jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznej platformy edukacyjnej

www.eped.pl;

5) Dyrektor przedszkola reprezentujgcy administratora (czyli przedszkole) zapewnia
zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych w zarzadzanej przez niego
jednostce. Jednoczesnie ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich osob,
ktérym nadat upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w przedszkolu.

5. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci wolontariuszy oraz
organizacji, stowarzyszen, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
dzieci.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego Oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 nni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Elblag o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 5 w Elblagu jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanow1 reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowaniga;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego przedszkola, o ile przedszkole taki program posiada.
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7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§9
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba.

2. Wspotdziatanie ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organdow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

4. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organoéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicoéw.

2. W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujagcym przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w dni robocze
od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Godziny funkcjonowania przedszkola uwzgledniaja potrzeby rodzicow.

5. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie w godzinach
od 6.00 do 13.00.

6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
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§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola
1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora.

3. Podstawowa forma pracy jest zabawa i zajecia wspierajace rozwoj dziecka kierowane
1 niekierowane, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii i jezyka angielskiego, zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4-lat — okoto 15 min.;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6-lat — okoto 30 min.

6. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

7. Przedszkole na wniosek rodzicow dzieci organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;
2) gimnastyka korekcyjna;
3) artystyczne np. warsztaty plastyczne, taneczne, umuzykalniajace, teatralne, itp.

8. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od posiadanych
kompetencji nauczyciela, mozliwosci organizacyjnych przedszkola, posiadanej bazy;
uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 12a

1. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dost¢pem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajagce wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie
krocej niz 30 minut i nie dluzej niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
dzieci.

§13

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

2. Zaopiniowany przez zakltadowa organizacje zwigzkowa arkusz organizacji przedszkola,
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W przypadku braku zakladowej organizacji zwigzkowej w/w arkusz opiniuje
rada pedagogiczna.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
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2) czas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
3) pory positkow:

a) | $niadanie

b) II $niadanie

¢) obiad
4) czas na odpoczynek.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

6. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 13a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

3.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

4. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w

domu za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie z

preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a takze informujg rodzicéw o

dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w

domu.

5.Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel

przekazuje informacje telefonicznie o dostgpnych materiatach niezbgednych do realizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach 1

formach ich realizacji przez dziecko w domu.

6.Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w ust. 2, przesylaja wykonane przez

dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem

§14

1. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
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przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora.

§15

1. Ustala si¢ szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%,
Ewentualne spoznienia rodzice obowigzani sg zglosi¢ telefonicznie danego dnia,
najpdzniej do 8.30;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej.  Nauczycielka  przedszkola  nie  ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.;

do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow
lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo.
W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie osoby,
ktére maja upowaznienie od rodzica i posiadaja dowodd osobisty lub legitymacje
szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg calkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu;

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, imi¢ 1 nazwisko
dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz
deklaracje zgody na udostgpnienie danych osobowych;

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci lub legitymacje szkolng 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i
dyrektorem przedszkola;

przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami;

rodzice zobowiazani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 16%;

w przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16%
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania
si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka;

10)w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang

nastepujace dzialania:
a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie pisma do rodzicéw dziecka,
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c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

12)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez postanowienie lub orzeczenie sagdowe;

14)na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wej$cie osob niepozagdanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg przez pracownika przedszkola, po
uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

§16

1. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Elblagu.

2. Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dotyczy dzieci w wieku do lat 5.
3. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.
4. Przedszkole zapewnia 3 positki: | §niadanie, II $niadanie, obiad.

5. Wysokos¢ oplat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym.

7. Przy wyliczeniu optat za poszczeg6lne positki zachowuje si¢ proporcje:

1) Obiad —50% stawki dzienngj
2) I $niadanie — 30% stawki dziennej
3) II $niadanie lub podwieczorek — 20 % stawki dziennej.

8. Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki oraz za wyzywienie dziecka reguluje
deklaracja zawarta migdzy przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora przedszkola a
rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

§ 17
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw;
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujagcych w tym
zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1. Przedszkole Nr 5 w Elblagu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce;
3) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§19

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2 Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
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Moze roéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajgcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne zwigzane =z realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegdotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
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oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika
dla rodzicow oraz innych uroczysto$ci, w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ specjalistycznych i dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie  pracy = wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

11. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$¢.

12. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
trzydniowym;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich .
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13. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) Kkarte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

14. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

§ 20

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzié¢ dzieci z zagrozonego migjsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) =zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacje¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
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§21
1. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 22
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w Zyciu
przedszkola we wspotpracy z nauczycielami;

3) rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych i  wychowawczych  dzieci;
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5) dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

6)dobor metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ~ wychowankow,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow, w
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka, udzielaniu wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych

7) udzielanie wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
rodzicom , nauczycielom i innym specjalistom;
8)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, w
szczegolnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

9) ustalanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce mu funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkolnym.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)diagnostyka sytuacji wychowawczej w grupie i indywidualnie;

2)organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci 1 rodzicow;

3) zapewnienie rodzicom doradztwa , minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
4)wspieranie nauczycieli i rodzicow w problemach wychowawczych z dzie¢mi,

5) pomoc nauczycielom i rodzicom w zakresie budowania wzajemnych, pozytywnych
relacji i rozwigzywania sporow — reakcja na konflikt. ( N-N, N-R, R-N ).

6) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolny pozaszkolnym
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dzieci;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

13) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 23

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Ustala sie nastgpujace formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czgstotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Elblagu,
2) Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikoéw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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1) kierownik gospodarczy;
2) intendent;

3) Wozna;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 25
1. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

4. Szczegblnie uzasadnione przypadki to:
1)sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej);

2)sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3)sytuacja materialna;

4)do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo.

5. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje, na wniosek rodzicow, dyrektor wiasciwej obwodowo
szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

25



6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego =z =zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym,;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

7. Wychowanek przedszkola ma réwniez prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny 1 spragniony;

zdrowego jedzenia.

8. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwieSnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 26
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczows.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢eciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga/psychologa, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga/psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.

§ 27

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebow, poduszke i kocyk (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartoSciowych oraz telefonow
komorkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

4. W przedszkolu jest tzw. ,,dzien z zabawka”. W tym dniu dzieci moga przynosi¢ swoje
zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego
z wychowawca grupy.
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§28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandéw tygodniowych
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
| postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

2. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicoéw wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwltoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
zakaznej chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczegszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzglgdow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania oraz zameldowania;

18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

7. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

8. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

9. W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opieka nauczycieli, nalezy stosowa¢ okreslona procedure
udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami,

3) =zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. ECUS w Elblagu, PPP w Elblagu),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankdéw,

6) rozwigzanie Deklaracji o $wiadczenie ushug, ztozenie rezygnacji przez rodzica do
dyrektora przedszkola.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Elblag.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktoéra
odpowiedzialny jest dyrektor oraz Elblaskie Centrum Ustug Wspolnych mieszczace si¢ przy
ul. Saperéw 14C w Elblagu.

§31

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
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3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 5 w Elblagu
z dnia 14 wrze$nia 2020 roku.

5. Statut Przedszkola Nr 5 w Elblaggu W powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
31 sierpnia 2022 roku.
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