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Materiaty postdiagnostyczne. Czesc¢ ll:
Relacje z innymi

WPROWADZENIE

Koncepcja pakietu TROS-KA zostata opracowana przez zespot pracownikéw
naukowych z dziedzin psychologii i pedagogiki w Scistej wspotpracy z nauczycielami
klas IV-VI szkoty podstawowej oraz pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznych pracujgcymi z dziecmi z tej grupy wiekowe;.

Materiaty postdiagnostyczne stanowia integralng czesc¢ zestawu TROS-KA,
stuzacej do pomiaru kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw w $rednim
wieku szkolnym, tj. w klasach IV, Vi VI szkoty podstawowej. Ocena z wykorzystaniem
baterii obejmuje nastepujace obszary tych kompetencji: 1) radzenie sobie
z trudnosciami — T; 2) rodzaj i charakter relacji spotecznych ucznia - R;

3) samoocene i obraz siebie — 0; 4) poczucie i przejawy sprawczosci — S; oraz
5) kontrole afektu — KA.

Sa to wymiary rozwojowe, ktédre wymagaja najwiekszej troski ze wzgledu na
fakt, iz stanowia fundament wielu innych kompetencji i decyduja o powodzeniu
zyciowym. Dotycza okresu rozwoju, kiedy wzrasta prawdopodobienstwo
pojawienia sie zachowan z grupy ryzyka niedostosowania spotecznego
i dlatego wymagaja dostarczenia narzedzi do ich rozpoznawania oraz
interwencji terapeutycznej. TROS-KA dotyczy takze ksztattowania u ucznidw
gotowosci do troszczenia sie o innych, co stanowi¢ powinno jeden z celow
dziatan wspierajgcych. TROS-KA jako pakiet narzedzi diagnostycznych
i postdiagnostycznych stanowi wyraz wsparcia udzielanego nauczycielom
i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Pakiet TROS-KA umozliwia diagnozowanie potrzeb spoteczno-emocjonalnych
ucznidw, co zgodnie z aktualnymi dokumentami oswiatowymi powinno odbywac sie
w szkotach i instytucjach wspomagajacych, w tym w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Ze wzgledu na swdj format pozwala on na realizacje tych zadan
w naturalnym $rodowisku uczniow.

Ksztattowanie kompetencji nie odbywa sie jednorazowo, ale stanowi dtugofalowy
proces, a zatem proponowany w materiatach postdiagnostycznych format pracy,
zaprojektowany w postaci scenariuszy zaje¢ do cyklicznej realizacji, wpisuje sie
w te prawidtowosé rozwojowa. Procesualny charakter dziatan wspierajacych
i terapeutycznych umozliwia tez podziat scenariuszy na dwie grupy (przeznaczonych
dla uczniéw w wieku 9-11 lat oraz 12-13 lat), ktéry nalezy jednak traktowac
elastycznie, uwzgledniajac indywidualny poziom dojrzatosci dziecka. Niektére
karty pracy zawierajace grafiki nawigzujace do wieku dziecka zostaty opracowane
w dwodch wersjach, dla obu grup wiekowych. Karty te w nagtéwku maja oznaczenia:
wersja A (dzieci w wieku 9-11), wersja B (dzieci w wieku 12-13).
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Pakiet materiatow postdiagnostycznych obejmuje: a) scenariusze zajg¢,
b) gry dydaktyczne oraz c) prezentacje multimedialne do wykorzystania przez
nauczycieli i pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Scenariusze zostaty przygotowane dla nauczyciela i pracownika poradni
(psychologa, pedagoga) zaréwno do indywidualnej pracy z uczniem, jak i do
pracy zespotowej. Uwzglednienie obu rodzajow zajec jest wazne z uwagi
na ich réznorodnosg, istotng w przeciwdziataniu monotonii, oraz mozliwos¢
ksztattowania zréznicowanych aspektow kompetencji spoteczno-emocjonalnych
w poszczegolnych formach pracy. Podczas zajec¢ indywidualnych uczen ma okazje
poczuc sie wyjatkowo wazny, a takze obdarzony zaufaniem, co zapewnia mu
komfort w udzielaniu szczerych odpowiedzi, dotyczacych spraw osobistych. W pracy
zespotowej ksztattuje sie umiejetnos¢ wspotdziatania, poznawania siebie
w kontakcie interpersonalnym, wymagajacym konfrontacji pogladdw i opinii,
poszanowanie dla odmiennosci. Scenariusze powinny tez stymulowac do rozwoju
kreatywnosci ucznia, zarowno w aspekcie indywidualnym, jak i zbiorowym.
Wszystkie scenariusze majg ujednolicong strukture. Kazdy z nich zawiera:
a) temat, b) cel ogdlny oraz c) cele szczegdtowe zgodne z nowa podstawa
programowa dla szkoty podstawowej, d) metody pracy, e) srodki dydaktyczne
(karty pracy) oraz opcjonalnie e) dodatkowe wskazéwki metodyczne. Zostaty one
pogrupowane w cztery pakiety, stosownie do wymiaréw kompetencji spoteczno-
emocjonalnych ocenianych baterig diagnostyczng TROS-KA.

Czes¢ druga (12 scenariuszy) dotyczy relacji spotecznych ucznia (R). Petny wykaz
scenariuszy w czesci R wraz z celami ogdolnymi dla kazdego z nich znajduje sie
w koncowej czesci niniejszego wstepu.

Scenariusze czesci drugiej (R) majg na celu ksztattowanie i rozwijanie wséréd
uczniow:
1) poczucia autonomii w relacjach z réwiesnikami,

)

2) postawy asertywnej,

3) umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i cudzych,

4) zdolnosci uswiadamiania sobie roli emocji w procesie komunikacji z innymi,

5) umiejetnosci uzasadniania wtasnych pomystéw i przekonywania do nich
innych,

6) s$wiadomosci w zakresie mozliwosci uzyskiwania wsparcia od 0oséb
znaczacych,

7) umiejetnosci w zakresie skutecznego radzenia sobie z przemoca,
8) poczucia autonomii w relacjach z rodzicami,
9) wiedzy na temat uczuc i emocji oraz ich znaczenia w procesie komunikowania
sie z innymi,
10) umiejetnosci i gotowosci do ponoszenia konsekwencji wtasnych zachowan,
11) sprawnosci swiadomego i kulturalnego korzystania z Internetu,
12) umiejetnosci kontroli emocji.
Proponowany przebieg zaje¢ w scenariuszach ma klasyczny charakter
tréjetapowy, zawiera wprowadzenie, zajecia wtasciwe oraz zakonczenie.
Wprowadzenie do zaje¢ powinno mie¢ charakter rozgrzewki. To czas na
zapoznanie ucznidéw z tematem w sposdb atrakcyjny, odbiegajacy od formatu lekcji
szkolnej, nawigzanie z nimi kontaktu, stworzenie atmosfery opartej na wzajemnym
zaufaniu.
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W toku zajec wtasciwych proponowane s3 ¢wiczenia, dotyczace ksztattowania
aspektow ocenianych wczesniej kompetencji spoteczno-emocjonalnych (w ramach
radzenia sobie z trudnosciami, relacji spotecznych, obrazu siebie, sprawczosci oraz
kontroli afektu), wymagajacych dalszego rozwoju, wsparcia, analizy. Jest to czes¢,
ktéra powinna zacheca¢ prowadzacego do czujnosci i wrazliwosci na potrzeby
uczniow, ujawniane w trakcie realizacji ¢wiczen i zadan zaréwno indywidualnych, jak
i zespotowych.

Zakonczenie zaje¢ ma na celu dokonanie podsumowania tego, co zostato
odkryte, poznane w trakcie zaje¢ wtasciwych, a takze uruchomienie refleks;ji
nad potencjalnymi kierunkami dalszego rozwoju uczniéw. Wskazane jest, aby
prowadzgacy zapoznat sie z zawartos$cig scenariusza w trakcie przygotowan do jego
realizacji, niektore z nich bowiem wymagaja zgromadzenia dodatkowych materiatow
i przyborow. Wazne jest rdwniez, aby przebieg zaje¢, nawet przy wprowadzanych
modyfikacjach, w petni realizowat cel ogélny i cele szczegoétowe. Czas ich trwania
moze przekraczaé dtugos¢ szkolnej jednostki lekcyjne;.

Gry dydaktyczne stanowig cenne uzupetnienie pracy terapeutycznej w ramach
pakietu TROS-KA. Moga stanowi¢ punkt wyjscia w procesie integracji grupowej,

a takze zostac uzyte jako relaksacyjna forma kontynuacji zaje¢, ksztattujgcych
kompetencje spoteczno-emocjonalne.

Prezentacje multimedialne to zestaw 20 krotkich, zawierajacych po 12-13
slajdow, informacji na temat podstaw teoretycznych oraz praktycznych zastosowan
wymiaréw kompetencji spotecznych, poddawanych oddziatywaniom w ramach
pakietu TROS-KA. Mogg one stuzy¢ nauczycielowi do przedstawienia zagadnien
z zakresu omawianej problematyki dzieciom, rodzicom oraz innym osobom
zaangazowany w proces ich rozwoju i wychowania.

Przy konstrukcji wszystkich elementow pakietu TROS-KA, zgodnie
z zasada uniwersalnego projektowania, kierowano sie optymalizacjg ich
wykorzystania rowniez w odniesieniu do dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Materiaty postdiagnostyczne pakietu zostaty tak przygotowane,
aby w jak najwiekszym stopniu umozliwiaty prace uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wspélnie z grupg réwiesnikow. Ma to szczegdlne
znaczenie dla tych ucznidw, u ktérych zaburzenia samooceny, poczucia
sprawczosci czy relacji rowiesniczych czesto sg sktadowa doswiadczanych przez
nich trudnosci. Szczegdétowe zalecenia do pracy z dzie¢mi z réznymi rodzajami
specjalnych potrzeb edukacyjnych zostaty opisane w monografii, zawierajace;j
teoretyczne podstawy konstrukcji pakietu TROS-KA (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa,
2017). Znajduja sie w nich takze dodatkowe wskazéwki metodyczne, pozwalajace
na dostosowanie toku zajec¢ do pracy z dzie¢mi ze réznymi rodzajami specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Wskazane jest tez uwzglednienie uwag ogolnych, dotyczacych
dzieci z zaburzeniami wzroku, stuchu, dysleksja, dyspraksja, obnizeniem sprawnosci
intelektualnej, zaburzeniami spektrum autyzmu, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wybitnie uzdolnionych.

Podczas przygotowywania materiatow do pracy z dzieckiem stabowidzacym
zaleca sie, aby papier uzywany do druku byt matowy, najlepiej offsetowy,

o gramaturze ok. 120-150 gramdw, przynajmniej podwaojnie bielony (Konczyk,
2011). Zaréwno scenariusze, jak i karty pracy sg dostosowane do potrzeb

0s6b stabowidzacych, zgodnie z normg WCAG 2.0. Niektore karty pracy, ze
wzgledu na istotng role zastosowanych tam grafik, przystosowano zgodnie

z rekomendowanymi zasadami adaptacji materiatéw dydaktycznych do potrzeb
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0so6b stabowidzacych. Karty te zostaty oznaczone w nagtéwku piktogramem lupy
(symbolizujacej powiekszenie).

Uczniowie z powaznymi dysfunkcjami stuchu moga korzystac z réznych
dostosowan utatwiajgcych im prace w grupach integracyjnych. Jesli porozumiewaja
sie jezykiem migowym, pedagog prowadzacy zajecia powinien takze postugiwac
sie tym sposobem komunikacji. Tresci zaje¢ (wypowiedzi nauczyciela oraz ucznidw)
moga byc¢ zapisywane symultanicznie i wyswietlane na monitorze komputera
dziecka, co zapewni mu szybki dostep do tresci przekazywanych na zajeciach
i udziat w biezacych rozmowach i wykonywaniu zadan.

Uczniowie z nasilonymi specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu
w zakresie realizacji zaje¢ postdiagnostycznych beda potrzebowali przede
wszystkim wsparcia wtedy, kiedy pojawia sie koniecznos$¢ czytania lub pisania.

Uczniowie z trudnosciami motorycznymi moga wymagaé wsparcia wtedy,
kiedy zadanie zaktada duzg aktywnos¢ fizyczng dzieci, np. prace konstrukcyjne
czy plastyczne. Wazne jest, aby uczen z zaburzeniami motorycznymi nie czut sie
w takich sytuacjach wykluczany z grupy.

Uczniowie z lekk3g niepetnosprawnoscia intelektualng zasadniczo nie
powinni napotykac¢ trudnosci w realizacji zadan z pakietu postdiagnostycznego
TROS-KA. Jesli jednak poziom ich funkcjonowania miesci sie w dolnej czesci
niepetnosprawnosci lekkiej, blizej niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,
moga miec nieznaczne problemy z petnym uczestniczeniem w zajeciach, gtéwnie ze
wzgledu na inne doswiadczenia spoteczne.

Uczniowie z autyzmem i zespotem Aspergera moga odniesc duze korzysci
z udziatu w zajeciach prowadzonych przy pomocy materiatéw postdiagnostycznych
pakietu TROS-KA, nabywajac i doskonalac kompetencje spoteczne
i emocjonalne. W zaleznosci od stopnia zaburzen autystycznych by¢ moze beda
jednak odbierac¢ proponowane zadania jako trudne, dalekie od ich codziennych
doswiadczen. Decyzje o udziale danego ucznia w zajeciach powinien za kazdym
razem podejmowac nauczyciel prowadzgacy ¢wiczenia tak, aby nie narazac dziecka
z autystycznym spektrum zaburzen na sytuacje, ktore s dla niego przykre lub
niedostepne percepcyjnie (np. zadania wymagajace bliskiego kontaktu fizycznego
z druga osoba, wyobrazanie sobie sytuacji mato realnych, ocena zachowan
innych osob).

Uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym moga w petni korzystac
z zadan pakietu postdiagnostycznego TROS-KA, nie napotykajac na bariery
sensoryczne czy poznawcze. Problemem moze byc¢ jednak ich nieche¢, brak
motywacji czy nawet zachowania opozycyjno-buntownicze w stosunku do osoby
prowadzgacej zajecia, innych dzieci czy propozycji wykonania ¢wiczenia. W takich
sytuacjach warto odnosi¢ sie do nowego modelu profilaktyki (Wach, 2012), w ktérym
kary i przestrogi zastepowane sg konstruktywnym odniesieniem sie do tresci
istotnych dla mtodego cztowieka, takich jak np. wolno$¢ wyboru czy bliskosé
z innymi. W takiej perspektywie pakiet postdiagnostyczny TROS-KA moze staé sie
elementem programu profilaktycznego i wychowawczego szkoty, umozliwiajac
uczniom zagrozonym niedostosowaniem wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
poznawanie swoich zasobdw, uczenie sie asertywnosci, ksztattowanie bliskich
relacji z osobami znaczacymi i rowiesnikami.

Uczniowie zdolni s3 kolejng grupa ucznidow ze SPE, ktorych specyficzne
mozliwosci, potrzeby i oczekiwania zostaty uwzglednione w opracowanych
scenariuszach. Wiekszo$¢ materiatow postdiagnostycznych odpowiada na specjalne
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potrzeby uczniéw zdolnych, gdyz odnosi sie do kluczowych komponentdéw zdolnosci
(takich jak zaangazowanie zadaniowe, kreatywnos¢, wartosci), uwzgledniajac
zaréwno role wspétpracy grupowej, pragnienie przynaleznosci i wspotwystepujaca
z nim potrzebe autonomii.

Ponizej zamieszczono wykaz scenariuszy czesci Ti S pakietu
TROS-KA. Scenariusze 1.2, 11.3, 115, 1.6, 11.10, 112 przeznaczone s3a dla dzieci
mtodszych (9-11 lat), natomiast scenariusze IL.1, 1.4, 11.7, 1.8, 11.9, 11.11 dla dzieci
starszych (12-13 lat). Ze wzgledu na indywidualne réznice rozwojowe to nauczyciel
podejmuje decyzje o zastosowaniu danego scenariusza w pracy z grupa ucznidow lub
w pracy indywidualnej z dzieckiem.

YKAZ SCENARIUSZY PAKIETU TROS-KA

CZESC Il. RELACJE SPOLECZNE (12 SCENARIUSZY)

I1.1. Miedzy uczciwoscia a solidarnoscia
Ksztattowanie poczucia autonomii uczniow w relacjach z réwiesnikami (zajecia
indywidualne)

11.2. Sztuka skutecznego odmawiania
Ksztattowanie wsréd uczniow postawy asertywnej (zajecia grupowe)

I.3. Zazdroszcze czy podziwiam?
Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz uswiadomienie
sobie roli emocji w procesie komunikacji z innymi (zajecia indywidualne)

Il.4. Przekonuje innych do wspdlnej sprawy
Ksztattowanie przez uczniow umiejetnosci uzasadniania wtasnych pomystow
i przekonywania do nich innych 0séb (zajecia grupowe)

Il. 5. W pajeczej sieci. 0 wsparciu spotecznym
Rozwijanie swiadomosci uczniow w zakresie mozliwosci uzyskiwania przez nich
wsparcia od 0s6b znaczgcych (zajecia indywidualne)

Il.6. Jak walczy¢ z przemoca?
Nabycie przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci w zakresie skutecznego radzenia sobie
z przemocg (zajecia grupowe)

11.7. Czy rodzice zawsze maja racje?
Ksztattowanie poczucia autonomii uczniow w relacjach z rodzicami (zajecia
indywidualne)

11.8. Alfabet ludzkich emoc;ji

Poszerzenie wiedzy uczniow na temat uczuc i emocji i ich znaczenia w procesie
komunikowania sie z innymi (zajecia indywidualne)
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1.9. Emocje pod lupa
Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat uczuc i emocji i ich znaczenia w procesie
komunikowania sie z innymi (zajecia grupowe)

11.10. Sztuka przepraszania
Ksztattowanie przez uczniow umiejetnosci i gotowosci do ponoszenia konsekwencji
wtasnych zachowan (zajecia grupowe)

I1.11. Fair play na internetowym boisku
Uswiadomienie sobie przez uczniéw zasad kulturalnego korzystania z Internetu (zajecia

indywidualne)

11.12. Uczucia pod kontrola
Ksztattowanie przez uczniow umiejetnosci kontroli emocji (zajecia indywidualne)

8 Materiaty postdiagnostyczne. Czeé¢ II: Relacje z innymi TRYS-KA
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Scenariusz ll.1

TEMAT: Miedzy uczciwoscia a solidarnoscia.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia autonomii uczniéw w relacjach
z rowiesnikami.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wyjasnia znaczenie stowa ,solidarnosc¢”,
» ocenia uczciwos¢ zachowan solidarnych,
» analizuje tekst i tworzy jego alternatywne kontynuacje,
» opowiada o wtasnych doswiadczeniach,
» stosuje analogie tworcze,
» nadaje tytut swojej opowiesci.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany
tekst, objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne w tekstach, wyraza wtasny
sad o postaciach i zdarzeniach, uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajace wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, tworzy spojne wypowiedzi, zgadza
sie z cudzymi pogladami lub polemizuje z nimi, rzeczowo uzasadniajac
wtasne zdanie;

» w ramach matematyki: przeprowadza proste rozumowania, dostrzega
regularnosci, podobienstwa oraz analogie i formutuje wnioski naich
podstawie;

» wramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;

» w ramach etyki: zna i wyjasnia formute zasady solidarnosci oraz podaje
przyktady dziatan solidarnych.

METODY PRACY:
» trening kreatywnosci
» analiza tekstu
» rozmowa kierowana
» pogadanka
» dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy

Scenariusz 1.1 TRVS-KA



o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

10

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy prezentuje uczniowi kilka zdan, w ktérych pojawia sie

stowo ,solidarni”, ,solidarno$¢”. Zadaniem ucznia jest wyjasnienie

znaczenia tego terminu z uwzglednieniem réznych kontekstow, w ktérych jest uzywane.
W rocznice wybuchu powstania wszyscy kierowcy solidarnie zatrzymali sie na
minute.
Bez solidarnosci nie ma zespotu.
Solidarnos¢ miedzyludzka nie powinna przystonic regut prawa.
Moi koledzy solidarnie ze mng poniesli kare i nie poszli do kina.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto, aby uczen wykorzystat stownik jezyka polskiego i przeanalizowat
proponowane znaczenia stowa ,solidarnos¢” w przytoczonych kontekstach. Tego
typu éwiczenia rozwijajg myslenie dialogiczne i rozumienie wieloznacznosci
pojec. Jednoczes$nie w przypadku ucznidw z trudnosciami w zakresie rozumienia
komunikatéw afektywnych (np. w zespole Aspergera) wykorzystanie stownika
pozwoli na stworzenie siatki pojeciowe,;.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Czy solidarnos¢ jest zawsze OK?

Prowadzacy podaje przyktady zachowan solidarnych (lub pozornie solidarnych).
Zadaniem ucznia jest dokonanie oceny tych zachowan na skali: uczciwe -
nieuczciwe — Karta pracy.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie: pyta, ktére twierdzenia i dlaczego sprawity
uczniom trudnos¢. Wspélnie z nimi wyjasnia pojecia ,solidarnos¢” i ,uczciwos¢” oraz
zaleznosci miedzy nimi.

2. Historia z dwoma zakonczeniami
Zadaniem ucznia jest zapoznanie sie z historig Kuby, ktéry nie wie, co powiedzie¢
wychowawczyni na temat zachowania przyjaciela. Prowadzacy analizuje wspodlnie
z uczniem te historie i zacheca go do opisania jej ciagu dalszego, ukazujacego
konsekwencje danego wyboru w dwdch odstonach:

1. Kiedy Kuba powie prawde wychowawczyni.

2. Kiedy Kuba sktamie i ,obroni” przyjaciela.

HISTORA KUBY

To jeden z najgorszych dni w moim zyciu. Gdy tylko obudzitem sie, juz wiedziatem, ze
deszcz za oknem nie zapowiada niczego dobrego. Przypomniatem sobie, ze zostawitem
buty na tarasie — ciekawe, w czym pdjde do szkoty? Nawet opakowanie z ptatkami
odmdwito mi postuszenstwa i wiecej ztocistych kragzkdéw znalazto sie na podtodze niz

w moim talerzu. Nie przypuszczatem nawet, Ze najgorsze jeszcze przede mna...

Juz w szatni spostrzegtem, ze miedzy moim najlepszym przyjacielem Patrykiem

a Marcinem cos wrze. Na poczatku tylko przedrzezniali sie, ale potem zaczeli sie
szturchac. W pewnym momencie, kiedy Marcin trzymat dton tuz przy kracie do boksu,

Scenariusz 1.1 TRVS-KA



Patryk mocno odbit jg od Sciany, ranigc kciuk Marcina, ktory krzyknat, a potem zaczat
ptakac. Krew leciata strumieniem — szybko pobiegtem po nauczyciela...

Po dwdch godzinach nasza wychowawczyni rozpoczeta sledztwo. Patryk powiedziat mi,
ze krate zamknat Bartek, ktory akurat wchodzit do boksu. Widziatem, ze byto inaczej,
ale Patryk szepnat mi: ,Przyjaciele sg solidarni, pamietaj!”. Za chwile mam opowiedzie¢
o tym zdarzeniu wychowawczyni. Oprocz mnie, Patryka, Bartka i Marcina nikogo

w poblizu nie byto. Jestem swiadkiem zajscia i przyjacielem Patryka — kim jednak
bardziej?

3. Z przesztosci

Prowadzacy prosi ucznia o podzielenie sie analogiczng sytuacja z wtasnego
zycia. Sugeruje, aby w opisie tej sytuacji pojawita sie charakterystyka stanu
emocjonalnego, jaki mu wowczas towarzyszyt. Prowadzacy wynotowuje emocje
umieszczone w opisie. Na ich bazie omawia z uczniem te sytuacje, pokazujac jej
ambiwalentnos¢ emocjonalna.

Uczen nadaje tytut swojej opowiesci.

ZAKONCZENIE

Przepis na solidarnos¢

Zadaniem ucznia jest przeksztatcenie przepisu na nales$niki tak, aby otrzymac
.pyszna solidarnos$¢”. Warunkiem jest zachowanie ilosci i proporcji kolejnych
sktadnikow przy zastepowaniu ich autorskimi propozycjami.

SKELADNIKI:

2 szklanki mleka
1 szklanka maki
2 jajka

tyzka cukru
szczypta soli

PRZYKLADOWY PRZEPIS:
2 szklanki zrozumienia

1 szklanka uczciwosci

2 pomysty

tyzka sympatii

szczypta odwagi

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Cwiczenie mozna kontynuowac poprzez rozbudowanie analogii kulinarnej
(jednoczesne ksztattowanie kompetencji emocjonalno-spotecznych
i kreatywnosci). Pytania ukierunkowujace dalszg prace:
Z czym mozna podac te nalesniki (te solidarnosc)?
Czy mozna solidarnoscia ,przejesc sie”?
Czy mozna podzieli¢ sie swojg porcjg solidarnosci?

1 Scenariusz Il.1 TRRS-KA
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Ocen ponizsze zachowania na skali: uczciwe — nieuczciwe.
Zaznacz znakiem + sytuacje, ktore miaty miejsce w Twoim zyciu.

Podpowiadanie kolezance
podczas sprawdzianu

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Zachwycanie sie praca
plastyczng kolegi, ktéra

w rzeczywistosci Ci sie nie
podoba

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Niemdwienie mamie
o prawdziwym przebiegu
jakiegos zdarzenia

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Celowe zwalnianie podczas
biegu tak, aby kolega nie
przegrat

uczciwe

5—4-3-2-1

nieuczciwe

Przepuszczanie kolezanki
w kolejce na lodowisko

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Obrona zdania kolegi w sporze
Zz innymi, mimo ze nie ma
on racji

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Odrabianie za kogos lekcji

uczciwe

5—4-3-2-1

nieuczciwe

Chwalenie potrawy
przygotowanej przez mame,
pomimo tego, ze Ci nie smakuje

uczciwe

5—4-3-2-1

nieuczciwe

Odejmowanie sobie
punktdw w grze na rzecz
najlepszego kolegi

uczciwe

5—4-3-2-1

nieuczciwe

Kibicowanie polskiej druzynie
pitkarskiej, mimo ze gra duzo
stabiej od przeciwnikéw

uczciwe

5-4-3-2-1

nieuczciwe

Scenariusz 1.1
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Scenariusz ll.2

TEMAT: Sztuka skutecznego odmawiania.
CEL OGOLNY: Ksztattowanie postaw asertywnych u uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
» wyjasnia pojecia: asertywnosé, agresja, ulegtosc,
» wymienia korzysci ptynace z zachowan asertywnych,
» probuje stanowczo i bez leku wyrazaé swoje uczucia,
» przygotowuje liste bohaterow asertywnych,
» jest gotow do bycia asertywnym w szkole i poza nig,
» tworzy historyjke do podanego zakonczenia.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» wramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, tworzy logiczna
wypowiedz, tworzy opowiadanie;

» wramach wychowania do zycia w rodzinie: ksztattuje i wyraza postawy
asertywne, gdy nie moze lub nie powinien czego$ wykonaé, stara sie
odmawiac tak, by nie ranic¢ drugiego;

» wramach informatyki: identyfikuje i docenia korzysci ptynace ze wspotpracy
nad wspdlnym rozwigzywaniem problemow;

» w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia, postuguje
sie nazwami emocji i uczué do opisywania przezy¢ wtasnych oraz przezy¢
innych oséb w kontekscie réznych doswiadczen moralnych, objasnia, czym
jest sens zycia, uczciwosé, roztropnosé, umiarkowanie, mestwo, honor,
prywatnos¢, asertywnosé, prawdomaéwnosé, objasnia, czym jest tolerancja,
odwotujac sie do postaci literackich, charakteryzuje przezycia postaci
uwiktanych w omawiany problem.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» analogie tworcze
» scenki

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracy

Scenariusz 1.2 TRVS-KA
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Nauczyciel wprowadza w zagadnienie — zwraca uwage, ze w codziennym zyciu
powinnismy dbac o dobre relacje z innymi. Zdarza sie jednak, ze bywamy naktaniani
do rzeczy, ktdre nie sg dla nas wtasciwe i ktére nam nie odpowiadaja. W takich
przypadkach niezbedna jest umiejetno$¢ odmawiania.
Uczniowie pracuja w trzech grupach. Kazda grupa otrzymuje kategorie zachowan,
ktorych definicje liderzy przedstawiajg na forum klasy:

Grupa | - by¢ agresywnym,

Grupa Il - by¢ asertywnym,

Grupa lll - by¢ ulegtym.

Po prezentacji grup prowadzacy uzupetnia charakterystyke kategorii:
Agresywny — zachowujacy sie wrogo, napastliwie, peten agresji, stosujacy
przemoc. Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/agresywny.html (14.01.2017)

Postawa agresywna to taka, w ktérej uwzgledniasz prawa wtasne, jednoczesnie
lekcewazac prawa innych osob. Stosujesz nieustajgcy atak na innych.

Asertywny — umiejacy otwarcie i jednoznacznie wyraza¢ swoje potrzeby, uczucia

i opinie. Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/asertywny.html (14.01.2017)

Postawa asertywna to taka, w ktorej bronisz wtasnych praw, szanujac jednoczes$nie
prawa innych osoéb. Darzysz szacunkiem siebie i innych jednoczesnie. Ludzie
asertywni umiejg powiedzieé ,,nie” bez wyrzutéw sumienia.

Ulegty — zgadzajacy sie na co$ wskutek czyichs$ présh, nalegan, podporzadkowujacy
sie komus$ lub czemus. Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/uleg%C5%82y.html (14.01.2017)
Postawa ulegta charakteryzuje sie tym, ze respektujesz prawa innych osdb,
pomijajac przy tym wtasne potrzeby i uczucia.

Prowadzacy podsumowuje, wyjasniajac cel gtowny zajec. Podkresla, ze odmawianie,
wbrew pozorom, jest niezwykle trudne i trzeba te umiejetnosé wycwiczyc.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Cwiczymy zachowania asertywne
Uczniowie pracujg w grupach. Kazda z nich losuje sytuacje, ktérg nalezy
zainscenizowac z zastosowaniem postawy asertywnej — Karta pracy (do pociecia
dla grup).
Po odegraniu scenek przez ucznidéw prowadzacy pyta:
Jak czuta sie osoba odmawiajaca?
Czy trudno byto odmowic?
Nastepnie pyta pozostatych ucznidw:
Czy wtasnie tak postapilibyscie, gdyby podobna sytuacja miata miejsce
W rzeczywistosci?

Scenariusz 1.2 TRVS-KA
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2. Asertywni bohaterowie

Zadaniem uczniow w grupach jest przygotowanie listy postaci z filmow, ksigzek,
bajek, medidw, ktére wedtug nich sg asertywne. Uzasadniajg swéj wybor poprzez
wskazanie zachowan swiadczacych o asertywnosci.

3. Asertywny koniec

Prowadzacy pisze na tablicy zdanie: , | dlatego bycie asertywnym jest takie wazne

w zyciu”. Zadaniem uczniow jest stworzenie krétkiej historii (podane zdanie powinno
by¢ ostatnim zdaniem tej opowiesci).

ZAKONCZENIE

Konczymy zdania
Uczniowie koncza zdania:
W czasie zaje¢ dowiedziatem sie wiecej o
Podobatomisie . . . . . .. .. . . . ...
Nie podobato misie. . . . . . . . . . . . . . .
Trudne dla mnie byto

Lub:
Opisz dzien w szkole asertywnego Jasia i nieasertywnego Grzesia.

Scenariusz 1.2 TRVS-KA
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GRUPA 1

Siostra prosi Cie, aby$ pomadgt jej w zadaniu z matematyki.
Ty akurat przygotowujesz sie do semestralnego sprawdzianu
z przyrody.

GRUPA 2

Dwa tygodnie temu Piotrek pozyczyt od Ciebie 5 zt i jeszcze nie
oddat. Dzi$ w szkole prosi Cie o kolejng pozyczke.

GRUPA 3

Kolega prosi Cie o pozyczenie zeszytu do historii, cho¢ wie, ze
jutro jest sprawdzian i musisz sie przygotowac.

GRUPA 4

Uczniowie w klasie chca zrobi¢ zart nauczycielowi, jednak Ty
jestes temu przeciwny.

16  Scenariusz 1.2 TRRS-KA
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Scenariusz 11.3

TEMAT: Zazdroszcze czy podziwiam?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia emocji wtasnych i innych oraz
uswiadomienie sobie roli emocji w procesie komunikacji w klasie.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»

zna pojecia ,zazdrosc¢” i ,podziw”,

wyjasnia znaczenie tych pojeé,

wie, ze nie warto by¢ zazdrosnym o przedmioty,

uczy sie podziwiac innych i siebie,

uswiadamia sobie role emocji w procesie komunikacji w klasie.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata), dostosowuje sposob wyrazania
sie do zamierzonego celu wypowiedzi, rozwija umiejetno$¢ wypowiadania sie
w mowie i w piSmie na tematy poruszane na zajeciach;

w ramach informatyki: wykorzystuje sie¢ Internet do wyszukiwania
potrzebnych informacji i zasobow edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami,
postuguje sie technologig zgodnie z przyjetymi zasadami i prawem,;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych,
Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta ze Srodkow spotecznego przekazu,

w tym z Internetu, dokonujgc wyboru okreslonych tresci;

w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia,
wykorzystuje pojecia dyskursu etycznego do analizowania przezyg,
uzasadnia, dlaczego nalezy okazywaé szacunek.

METODY PRACY:

»

rozmowa kierowana

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:
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Karta pracy

Scenariusz I1.3 TRVS-KA



o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zdan:
Zazdroszcze Ci...
Podziwiam Cie za...

Pyta ucznia:

Ktore zdanie odebrates lepiej? Dlaczego?
Prowadzacy przekazuje uczniowi kartki z napisami: PODZIW i ZAZDROSC oraz
definicjami tychze pojec (definicje do wyciecia). Zadaniem ucznia jest dopasowanie
definicji do pojeé¢ — Karta pracy — oraz uzupetnienie emocji/uczué budujgcych
zazdrosé i podziw.
Zrédto: http://sjp.pwn.pl/szukaj/podziw.html, http://sjp.pwn.pl/slowniki/zazdro%C5%9B%C4%87.
html (28.01.2017)

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Przed zajeciami nalezy pozyskac jak najwiecej informacji o uczniu, jego
zainteresowaniach i zdolnosciach.

Zamiast kartek alternatywnie mozna wykorzysta¢ komputer z dostepem do
Internetu. Wéwczas uczen sam wyszukuje informacje w sieci.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Zazdros$¢ ludzka a podziw
Nauczyciel pyta:
Czy spotkates sie z zazdroscig? Jaka ona jest?
Czego mozemy zazdroscic jako ludzie?
Czy zaobserwowates przejawy zazdrosci w swojej klasie?
Czego ta zazdrosc dotyczyta? Jakie byty jej przejawy?
Czy koledzy Ci czegos zazdroszczg? Skad o tym wiesz?

Czy spotkates sie z podziwem? Jaki on jest?
Kogo podziwiasz i za co?

Czy masz kolegow w klasie, ktorych podziwiasz?
Czy powiedziates im o tym?

Czy jestes przez kogos podziwiany?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Mozna podpowiedzie¢ uczniowi, ktéry ma ktopot np. mozemy zazdrosci¢ osiggnieé
szkolnych.

W przypadku, gdy uczen zazdrosc rozumie jedynie w kontekscie materialnym,
proponujemy analize historyjek:

18  Scenariusz I1.3 TRRS-KA




1. Pewna znana sportsmenka, wielokrotna medalistka, kobieta bardzo bogata,
w dniu 50. urodzin postanowita zmieni¢ swoje zycie. Zablokowata konta,
wyprowadzita sie z luksusowej willi i postanowita zy¢ z rekodzieta (robita
szaliki i obrusy na szydetku) oraz z pracy w charakterze gosposi w zamian za
ciepty kat i nocleg.

Czy bohaterka ma w sobie co$ godnego podziwu?

2. Wyobraz sobie, ze jestes wtascicielem swietnie prosperujgcej korporacji. Masz
zone i dwoch synow oraz psa Harpagana. Wtasnie dowiedziates sig, ze jestes
bankrutem.

Czy jest co$, za co mozesz dalej siebie podziwiaé?

3. Przenosisz sie do przesztosci, do czasdéw, kiedy na Swiecie nie byto pieniedzy.

Czy nasi przodkowie sg godni podziwu? Za co mozna by ich podziwiac?

2. Latwiej zazdroscic czy podziwiac?

Prowadzacy pyta:
Czy wedtug Ciebie tatwiej zazdroscic, czy podziwiac?
Czy podziw moze prowadzic¢ do zazdrosci lub odwrotnie? W jakich sytuacjach?
Z czym sie czesciej spotykasz w swojej klasie?

3. Podziw i co dalej?
Prowadzacy wyjasnia, ze zazdrosé i podziw zazwyczaj odnoszg sie do waloréw
innych oséb.
Czy mozna wykorzystac te uczucia do motywowania sie do rozwoju?
Uczen wybiera jedna ceche, ktorg podziwia u innych. Nastepnie zastanawia sie:
Czy sam réwniez mdgtby ja posiadac?
Co by to mu dato?
Jakie korzysci mogtyby wyniknac z faktu, ze sam posiada te ceche?

Uczen nastepnie opracowuje $ciezke dojscia do posiadania tej cechy.

ZAKONCZENIE

Prowadzacy zajecia prosi ucznia, aby pomyslat teraz o osobie dorostej ze swojego
otoczenia, ktoérg podziwia.
Nastepnie zadaniem ucznia jest dokonczenie zdania:

Podziwiam te osobe za to, ze...

Chciatbym by¢ podobnym do tej osoby, poniewaz...
lub

Kim jest cztowiek, ktory twierdzi, ze niczego i nikogo nie podziwia?
Uczen podaje jak najwiecej mozliwych cech takiej osoby (réwniez doswiadczenia,
ktére doprowadzity go do takiego twierdzenia).
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Zazdro

Podziw

zdumienie potaczone
Z uznaniem, zachwytem

uczucie przykrosci
spowodowane brakiem
czegos, co bardzo chce sie
miec i co inna osoba juz ma
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Scenariusz ll.4

TEMAT: Przekonuje innych do wspélnej sprawy.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie przez uczniéw umiejetnosci uzasadniania wtasnych
pomystow i przekonywania do nich innych oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
»
»

»

doskonali umiejetnosé wspétpracy w zespole,

potrafi przekonac do swoich racji, odpowiednio dobierajgc argumenty
i przywotujac przyktady,

dokonuje rozréznienia faktéw od opinii.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»
»
»

w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, rozwija umiejetno$¢ samodzielnego docierania

do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
rozwija zdolnosci dostrzegania wartosci: prawdy, dobra, piekna, szacunku
dla cztowieka i kierowania sie tymi wartosciami, rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie w okreslonych formach wypowiedzi ustnych i pisemnych,
rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczy w zyciu
kulturalnym w swoim regionie, uczestniczy w projektach edukacyjnych (np.
tworzy réznorodne prezentacje, projekty wystaw, realizuje krotkie filmy

z wykorzystaniem technologii multimedialnych);

w ramach przyrody: przyjmuje postawe wspotodpowiedzialnosci za stan
srodowiska przyrodniczego przez: wtasciwe zachowania w srodowisku
przyrodniczym; wspoétodpowiedzialnos¢ za stan najblizszej okolicy; dziatania
na rzecz srodowiska lokalnego; wrazliwos¢ na piekno natury, a takze tadu

i estetyki zagospodarowania najblizszej okolicy; Swiadome dziatania na rzecz
ochrony srodowiska przyrodniczego i ochrony przyrody;

w ramach wiedzy o spoteczeAstwie: argumentuje zasadnos$¢ postaw
obywatelskich — m.in. odpowiedzialnosci, troski o dobro wspélne i tolerancji,
rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich rozwigzan,
komunikuje sie w sprawach zycia spotecznego, w tym publicznego, oraz
dyskutuje i przedstawia wtasne argumenty w wybranych sprawach tego typu.

METODY PRACY:

pogadanka
dyskusja
drama

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:
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krzyzowki
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» ,wejsciowki’— kapelusze w szesciu kolorach (niebieski, zotty, czarny,
czerwony, biaty i zielony)

» Karta pracy nr 1

» Karta pracy nr 2

» Karta pracy nr 3

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Prezentowany scenariusz jest propozycja grupowego rozwijania obszaru

RELACJE, gtéwnie za pomoca metody KAPELUSZ, czyli twdrczego rozwigzywania

problemdw. Ksztatci ona umiejetnosci porozumiewania sie w réznych sytuacjach,

prezentacji wtasnego stanowiska, uwzgledniania pogladéw innych ludzi.

Szesciu kapeluszom przypisano szes$¢ réznych sposobéw myslenia:

» kapelusz niebieski — petni role szefa grupy, kieruje dyskusja, przyznaje
gtos mowcom, kontroluje, czy jakis kolor nie jest preferowany w dyskusiji,
podsumowuje dyskusje,

e kapelusz czerwony — kieruje sie emocjami i intuicjg,

o kapelusz zétty — jest optymistg, wskazuje zalety i korzysci danego rozwigzania,

» kapelusz czarny — jest pesymista, krytykuje, widzi ujemne strony
proponowanych rozwigzan,

» kapelusz biaty — wydaje opinie wytacznie na podstawie faktow i liczb, jest
obiektywny, uzywa rzeczowych argumentoéw, nie poddaje sie emocjom,

* kapelusz zielony - to osoba myslaca tworczo i bardzo pomystowa, autor
oryginalnych rozwigzan.

Edward de Bono, Szes¢ myslowych kapeluszy, Helion, Gliwice 2008.

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Zakrecona krzyzowka

Zabawa polega na tym, ze wychowawca lub nauczyciel prowadzacy dzieli
uczestnikow na pary lub grupy trzyosobowe. Kazda para dostaje wczesniej
wymyslong przez nauczyciela takg sama krzyzéwke z hastem. Pary siadaja

w osobnych miejscach, aby rywalizacja byta uczciwa. Zadaniem ucznidw jest jak
najszybciej rozwigza¢ krzyzéwke i podaé¢ prawidtowe hasto: WSPOLNA SPRAWA. Kto
rozwigze krzyzéwke, wydaje okrzyk: ,rozwigzane!”. Kazdy uczen dostaje w nagrode
za rozwigzanie krzyzowki wejsciowke na dalsza czes¢ zajec — kapelusz w jednym

z szesciu kolorow.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Na Karcie pracy nr 2 znajduje sie wzor kapelusza. Nalezy go wydrukowac szes¢
razy na kolorowych kartkach (niebieskiej, czerwonej, zéttej, czarnej, biatej

i zielonej) lub wydrukowac na kartkach biatych i pokolorowac.

Scenariusz Il.4 TRVS-KA
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WSKAZOWKA METODYCZNA
Rozwigzanie krzyzéwki (informacja dla prowadzacego zajecia):
1. wyjazd do innego miasta potaczony ze zwiedzaniem — Wycieczka
2. inaczej druzyna — zeSPO!
3. nagroda dla zwyciezcy — medal
4. grupa zawodnikow w jakiejs$ dyscyplinie sportowej

np. w pitce noznej — druzyNA
5. gra sportowa z rozwieszong siatka — Siatkéwka
6. wspolne spotkanie za miastem z grillowaniem — Piknik
7. zespot zawodnikow reprezentujgcych Polske — Reprezentacja
8. wyscig zespotowy, np 4 x 400 m — sztAfeta
9. miasto ze Stadionem Narodowym — WArszawa

ZAJECIA WLASCIWE

1. Co to jest wspélna sprawa? - pogadanka

Prowadzacy przedstawia za pomocga pytan szczegotowych, jakie cechy ma wspélna
sprawa, i uSwiadamia uczniom, ze juz niejednokrotnie brali udziat w dziataniach
majacych na celu dobro wspdlne.

Kazdy uczen na wejscidwce zapisuje przyktady spraw, ktédre miaty znaczenie

dla szerszej grupy spotecznej, np. dla spotecznosci szkolnej, dzielnicy czy

miasta. Prowadzacy czyta te przyktady i prosi wybrane osoby o uzasadnienie
swojego wyboru.

2. Sztuka przekonywania — ¢wiczenia dramowe - praca w grupach
szescioosobowych

Klasa dzieli sie na grupy szescioosobowe tak, aby w kazdej byty wszystkie kolory
kapeluszy.

Zadaniem ucznidw jest przekonac sie wzajemnie do wziecia udziatu w opisywanych
dziataniach — Karta pracy nr 2. Kazdy uczen odpowiada zgodnie z kolorem swojego
kapelusza — np. osoba majaca kapelusz z6tty to optymista, wskazuje zalety i korzysci
danego rozwigzania, natomiast osoba majaca kapelusz czarny to pesymista, ktory
krytykuje kazdy pomyst i widzi gtdéwnie ujemne strony proponowanych rozwigzan.
Uczniowie starajg sie przewidziec reakcje i watpliwosci uczestnikow dyskusji. Wraz
z grupa nalezy przygotowac mozliwie wiele argumentdéw, aby namoéwic jak najwiecej
ucznidéw do udziatu w akcji.

SYTUACJA 1. Przekonaj kolegdw i kolezanki z klasy do wtgczenia sie w akcje
,Sprzatania swiata’, poprzez zorganizowanie zbidrki smieci w okolicy szkoty.

SYTUACJA 2. Wczerwcu wychowawca organizuje zielong szkote

w Zakopanem. Przekonaj niezdecydowanych kolegdw i kolezanki z klasy do
wspdlnego wyjazdu. Atrakcjami beda wspinaczka, wycieczki rowerowe oraz noclegi
w schroniskach.

SYTUACJA 3. Dyrekcja szkoty z okazji Dnia Dziecka zaproponowata udziat w grupowym
wyjsciu do kina na film, ktory nie cieszy sie popularnoscig wsrod mtodziezy. Przekonaj

wychowawce do rezygnacji z tego pomystu i zaproponuj inny, uzasadniajgc go.
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SYTUACJA 4. Jeden z portali spotecznosciowych ogtosit akcje spoteczng ,0dtdoz
smartfona na bok”. Zachec kolezanki i kolegéw oraz rodzicow do aktywnego wtgczenia
sie w akcje.

Po uptywie ustalonego czasu na prace w zespotach nastepuje dyskusja
reprezentantéw (kapeluszy) na forum klasy. Uczniowie, ktérzy otrzymali niebieskie
kapelusze, zapisujg na tablicy pojawiajace sie w czasie dyskusji argumenty za

i przeciw. Oni takze podsumowujg dyskusje.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Umiejetnosc przekonywania innych do wtasnych racji jest niezwykle przydatna. Ci,
ktorzy to potrafig, moga szybko realizowaé swoje cele, z tatwoscia przekonujac
do nich otoczenie. Skuteczna perswazja wymaga umiejetnego wstuchiwania sie

w ludzi. To dzieki poznaniu zainteresowan, potrzeb i upodoban innych mozemy
dobrac odpowiednie argumenty, za pomoca ktérych przekonamy ich do samych
siebie i naszych pomystow.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Pracujac z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym (ktérzy czesto
przejawiajg tendencje manipulacyjne), warto szczegdlnie podkreslic, ze perswazja
nie jest manipulacja, jej Srodkiem nie moze by¢ ktamstwo.

ZAKONCZENIE

Zajecia konczymy, zyczac uczniom ciekawych, kreatywnych pomystow

w nadchodzacych wspoélnych dziataniach. Jesli czas pozwoli, mozna zrobié
tradycyjna ,rundke” zamykajaca, pytajac kazdego ucznia, ktéra czesc zajec byta

dla niego najciekawsza lub ktdéry kapelusz zaprezentowat sie najlepiej. W ten
sposdb docenimy najbardziej tworcze pomysty oraz ich autoréw, co moze wzmocnié
motywacje ucznidw do dalszej pracy tworczej.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto poinformowac rodzicow o zagadnieniach omawianych na tej lekcji

i poprosi¢, aby w sytuacjach domowych zachecali dziecko do przekonywania

i uzywania perswazji w relacjach z nimi i rodzenstwem (np. kiedy kazda osoba

z rodziny chciataby nieco inaczej spedzi¢ wspdlne niedzielne popotudnie lub
obejrzec¢ inny program w TV). Na kolejnej lekcji uczniowie moga opowiedziec, czy
i w jaki sposob skorzystali ze wskazowek i przekonali innych do wspolnej sprawy.
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EABIKARTA PRACY NR 1

ZAKRECONA KRZYZOWKA
Rozwiagz krzyzdwke. Litery w oznaczonych kratkach czytane od gory
w dot utworza hasto.

Vi

Vil

10

Vil
il

I. wyjazd do innego miasta potaczony ze zwiedzaniem
Il. inaczej druzyna
Ill. nagroda dla zwyciezcy
IV. grupa zawodnikéw w jakiejs dyscyplinie sportowe;j
np. w pitce noznej
V. gra sportowa z rozwieszong siatka
VI. wspolne spotkanie za miastem z grillowaniem
VIl. zespodt zawodnikdw reprezentujgcych Polske
VIIl. wyscig zespotowy, np 4 x400 m
IX. miasto ze Stadionem Narodowym

ROZWIAZANIE
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WZOR KAPELUSZA
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EABIKARTA PRACY NR 2
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SYTUACJA 1. Przekonaj kolegow
i kolezanki z klasy do wtaczenia
sie w akcje ,Sprzatania swiata”,
poprzez zorganizowanie zbidrki
Smieci w okolicy szkoty

SYTUACJA 2. W czerwcu
wychowawca organizuje zielong
szkote w Zakopanem. Przekonaj
niezdecydowanych kolegow

i kolezanki z klasy do wspolnego
wyjazdu. Atrakcjami beda
wspinaczka, wycieczki rowerowe
oraz noclegi w schroniskach

SYTUACJA 3. Dyrekcja

szkoty z okazji Dnia Dziecka
zaproponowata udziat

w grupowym wyjsciu do

kina na film, ktory nie

cieszy sie popularnoscia

wsrod mtodziezy. Przekonaj
wychowawce o rezygnacji z tego
pomystu i zaproponuj inny,
uzasadniajac go

SYTUACJA 4. Jeden z portali
spotecznosciowych ogtosit akcje
spoteczng ,0dtéz smartfona na
bok”. Zache¢ kolezanki i kolegow
oraz rodzicéw do aktywnego
wtaczenia sie w akcje
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Scenariusz 1.5

TEMAT: W pajeczej sieci. O wsparciu spotecznym.

L/
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Rozwijanie $wiadomoéci uczniéw w zakresie mozliwoéci uzyskiwania
przez nich wsparcia od osdéb znaczacych.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» wie, co to jest wsparcie spoteczne,
» poznaje definicje wsparcia spotecznego,
» zna zrodta i rodzaje wsparcia spotecznego,
» ma swiadomos¢, ze warto zaufac drugiej osobie,
» wie, ze wokot niego s3g osoby, ktére moga mu pomac,
» projektuje logo na gabinet szkolnego pedagoga/psychologa.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozwija rozumienie tworcze i sprawcze
charakteru dziatan jezykowych oraz formuje odpowiedzialno$¢ za wtasne
zachowania jezykowe, nazywa swoje reakcje (np. wrazenia, emocje), dba
0 poprawnos¢ wypowiedzi wtasnych, a ich forme ksztattuje odpowiednio
do celu wypowiedzi, rozwija umiejetnos¢ poszukiwania interesujacych go
wiadomosci, rozwija umiejetnos¢ wypowiadania sie w mowie i w piSmie na
tematy poruszane na zajeciach;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: wie, na czym polega
instytucjonalna pomoc rodzinie w sytuacji: choroby, uzaleznienia, ubdstwa,
bezrobocia, zachowan ryzykownych, problemoéw pedagogicznych,
psychologicznych, prawnych, radzi sobie w sytuacji konfliktu, presji grupy,
stresu, przedstawia role autorytetow w zyciu cztowieka, wymienia osoby
uznane za autorytety przez innych i siebie;

» w ramach etyki: ksztattuje wrazliwosc¢ aksjologiczng i refleksyjnos¢,
postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezy¢ wtasnych
oraz przezyc¢ innych osob w kontekscie réznych doswiadczen moralnych,
wykorzystuje te pojecia do charakteryzowania przezy¢, dziatan i postaw
bohaterédw powiesci, opowiadan, filmoéw, spektakli teatralnych, gier
komputerowych, identyfikuje i eliminuje czynniki ograniczajgce sprawczos¢,
rozwija samoswiadomos$¢ moralna.

¢ METODY PRACY:
» mapa mentalna
» rozmowa kierowana
» burza mézgow

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» Karta pracynr 1
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» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3
» kartka papieru formatu A3

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prezentowany scenariusz jest propozycja zajec indywidualnych w odniesieniu do
ksztatcenia postaw prospotecznych ucznidw, mozna wykorzystaé go réwniez do
przeprowadzenia zaje¢ w grupie klasowej, aby zintegrowac klase oraz wskazac
réozne mozliwosci uzyskania wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach.

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Spacer z zamknietymi oczami

Prowadzacy wprowadza ucznia w temat zajec¢ poprzez ¢wiczenie, ktére polega na
tym, ze uczen staje z zamknietymi (zawigzanymi) oczami. Jego zadaniem jest dojs$¢
do wybranego przez nauczyciela punktu. Moze poruszac sie sam, moze réwniez
zadawac pytania zamkniete tak, aby nauczyciel mégt odpowiadac tylko tak/nie.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Powyzsze ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ w wiekszej grupie, uczniowie
wykonujg wéwczas zadanie w parach. Nalezy zwrdci¢ uwage na bezpieczenstwo.
Zadanie to ma pokaza¢ waznos¢ wspotpracy oraz wsparcia drugiej osoby podczas
pokonywania réznych trudnosci.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Osoby znaczace w moim zyciu

Prowadzacy zacheca ucznia do wypisania na schemacie pajeczyny oséb waznych
w jego zyciu — im blizej $Srodka dana osoba sie znajduje, tym jest wazniejsza — Karta
pracy nr 1.

2. Co to jest wsparcie spoteczne?

Uczen na duzej kartce papieru wypisuje jak najwiecej skojarzen na temat wsparcia
spotecznego. Prowadzacy uzupetnia wiedze ucznia o wazne elementy dotyczace
omawianego zagadnienia tak, aby uczen zrozumiat jego gtéwng idee.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Prowadzacy uzupetnia wiedze ucznia wedtug definicji wsparcia spotecznego
Haliny Sek: ,Wsparcie spoteczne — pomoc dostepna jednostce w sytuacjach
trudnych. Zachowania pomocne w zaspokajaniu potrzeb w trudnych sytuacjach
oferowane przez osoby znaczace i grupy odniesienia danej osoby. W ujeciu
strukturalnym wsparcie spoteczne jest okreslane jako obiektywnie istniejgca

i dostepna sie¢ spoteczna, ktdra wyrdznia sie od innych tym, ze poprzez fakt

29  Scenariusz 1.5 TRRS-KA




istnienia wiezi, kontaktow spotecznych, przynaleznosci, petni funkcje pomocna
wobec 0sdb znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych”.

H. Sek (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa 2005, s. 14-15.

Wsparcie spoteczne ma duzy wptyw na zdrowie i samopoczucie

cztowieka. Sam fakt odczuwalnego wsparcia spostrzeganego buduje poczucie
bezpieczenstwa. Wsparcie spoteczne ma niezwykle pozytywny wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne” (tamze, s. 146).

3. Wsparcie od oséb znaczacych

Uczen wpisuje wymienione osoby i korzystajgc z wycinanki, wkleja odpowiedzi, co
daje mu obecnosc tej osoby w jego zyciu. Wskazane jest, aby uczen dopisat wtasne
odpowiedzi — Karta pracy nr 2.

4. Instytucje i osoby udzielajgce wsparcia dzieciom i mtodziezy

Prowadzacy poleca wypisanie znanych uczniowi 0sob, instytucji i organizacji,
ktorych zadaniem jest udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy w réznych trudnych
sytuacjach — Karta pracy 3.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Jezeli uczen ma problemy z tym ¢wiczeniem, trzeba uzupetnié jego wiedze,
wskazujac najbardziej znane instytucje oraz numery telefonéw. Nalezy tez
wskazac osoby z otoczenia szkolnego: szkolny pedagog, psycholog, wychowawca.
Warto podac réwniez ogoélnopolskie telefony zaufania:

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna: 800 120 148

Niebieska Linia (przemoc w rodzinie): 801120 002

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Komitet Ochrony Praw Dziecka: 22 831 24 29

Uczen poznaje/podaje tez numery instytucji pomagajacych z terenu jego
najblizszego otoczenia.

ZAKONCZENIE

Logo wsparcia spotecznego

Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy przeprowadza swobodng rozmowe na temat
wsparcia spotecznego, z podkresleniem, co daje taka bezinteresowna pomoc
innym. Nastepnie proponuje, aby uczen zaprojektowat logo gabinetu dla pedagoga
szkolnego lub psychologa albo innej osoby dorostej, ktéra pomaga dzieciom w jego
wieku. Po zakonczonej pracy uczen wyjasnia, jakie zastosowat symbole i dlaczego.
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D/ KARTA PRACY NR 1 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Wokot postaci w srodku pajeczyny wpisz osoby, ktére sg dla Ciebie
wazne, znaczace. Im blizej Srodka wpiszesz dang osobe — tym
wazniejsza jest dla Ciebie,
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D/ KARTA PRACY NR 1 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Wokot postaci w srodku pajeczyny wpisz osoby, ktére sg dla Ciebie
wazne, znaczace. Im blizej Srodka wpiszesz dang osobe — tym
wazniejsza jest dla Ciebie,

IS
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EABIKARTA PRACY NR 2

Uszereguj osoby, ktére wypisates w Karcie pracy nr 1 wedtug
stopnia waznosci w Twoim zyciu. Osoba wpisana przy numerze 1 to
najwazniejsza osoba w Twoim zyciu.

Uzupetnij tabelke, wklejajac odpowiedzi z wycinanki. Jezeli chcesz,
dopisz wtasne propozycje.

Osoba Co daje obecnos¢ tej osoby w moim zyciu?
Wymien przynajmniej trzy pomysty
»
1 »
»
»
2 »
»
»
3 »
»
»
4 »
»
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...............................................................................................................

Po prostu jest Zawsze ma dla mnie czas
Uezymnie | Cauje sie pray niej bezpiecznie |
Crasemsigznigzagadam | Lobiels
Kiedyé sig proyjaznitismy | Czestodomniepisze |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zawsze mi dobrze doradzi Znam jg z widzenia
Znamjgod driecifstwa | Nesirodzice sigznala |
Zawszemipomaga | Kochammie |
Opickujesigmna Moge z nia/nim porozmawiaé
Nie rozmawiamy za czesto | Nic mi nie daje jej obecnosé |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Spedzamy ze sobg czas wolny Moge sie jej zwierzy¢
Umie dotrzymaé tajemnicy | Mieszkaobok mnie |
Crasemmamzniglekge | Lubimysie |
Dutorozmawiamy | Ubierarmy sig w podobnym styly |
To ktos dla minie bardzo wazny | Widze ja na szkolnym korytarzu |

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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E'/ KARTA PRACY NR 3 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Wypisz na parasolu organizacje oraz instytucje zajmujace sie
bezinteresowng pomoca innym.
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z KARTA PRACY NR 3 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Wypisz na parasolu organizacje oraz instytucje zajmujace sie
bezinteresowng pomoca innym.

il .
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Scenariusz 1.6

TEMAT: Jak walczy¢ z przemoc3a?

CEL OGOLNY: Nabycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie skutecznego
radzenia sobie z przemoca.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» znairozumie znaczenie pojecia ,przemoc”,
» wie, jakie sg rodzaje przemocy,
» umie sobie skutecznie poradzi¢ w sytuacji bycia ofiarg przemocy,
» potrafi wtasciwie zareagowac, bedac swiadkiem przemocy.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:
» w ramach jezyka polskiego: doskonali ciche i gto$ne czytanie, opowiada
o przeczytanym tekscie, redaguje notatki;
» w ramach przyrody: doskonali umiejetnosci w zakresie komunikowania sie,
wspotpracy i dziatania oraz petnienia roli lidera w zespole;
» wramach wychowania do zycia w rodzinie: jest odpowiedzialny za wtasny
rozwoj i samowychowanie;
» wramach etyki: zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezy¢
i dziatan moralnych, wie, ze konflikty sg jednym z elementdw zycia
spotecznego, potrafi rozwigzywac konflikty, nie uciekajac sie do przemocy,
rozpoznaje i charakteryzuje rézne przejawy przemocy.

METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» burza mézgow

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» flipcharty
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane s3 na poszerzenie wiedzy ucznidw na temat przemocy

i rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z nig. Problem ten moze dotkng¢ ucznia
w kazdym wieku. Wazne jest wiec, aby byt on Swiadomy, co to jest przemoc, jakie
s3 jej przejawy i jak powinien zachowac sie w sytuacji, gdy stanie sie jej ofiara lub
swiadkiem.
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie siedzg w kregu. Prowadzacy odczytuje gtosno krotka historyjke —
Karta pracy nr 1. Po przeczytaniu pyta uczniow:

Co przedstawia ta historyjka?

Co myslicie o zachowaniu chtopcow?

Jak nazwalibyscie zachowanie trzech chtopcéw wobec mtodszego kolegi?
Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi, potwierdzajac, ze faktycznie jest to przejaw
przemocy, jesli to stowo pojawito sie w wypowiedziach uczniéw, albo wprowadzajac
pojecie, jesli nie wystapito wczesniej.

Nastepnie pyta po kolei ucznidw siedzacych w kregu:
Co to jest przemoc?
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, odnoszac sie do odpowiedzi
ucznidw. Akcentuje to, co byto w nich wtasciwe, i podaje definicje przemocy.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Przydatna do wykorzystania przez prowadzacego definicja pojecia ,przemoc”:
Przemoc — przewaga wykorzystywana w celu narzucenia komus swojej woli,
wymuszenia czego$ na kims; tez: narzucona komus$ bezprawnie wtadza.
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2015.

Nastepnie nauczyciel pyta uczniow:

Czy zdarzyto sie Wam byc¢ swiadkami, a moze ofiarami w takiej lub podobnej sytuacji?
Po zakonczeniu ,rundki” prowadzacy prosi, aby uczniowie podali przyktady uzycia
przemocy. Mogga by¢ takie, ktére znaja, bo byli ich Swiadkami, lub o nich wiedza
od innych oséb. Odpowiedzi uczniéw prowadzacy zapisuje na flipcharcie, a potem
odczytuje je. Nastepnie pyta:

Czy wszystkie odczytane przyktady stosowania przemocy sg do siebie podobne, czy
roznig sie czyms? Jesli tak, to czym?

Pomagajac w analizie, wspdlnie z uczniami, prowadzacy dzieli odpowiedzi na

dwie grupy, podkreslajagc kazda z nich innym kolorem. Nastepnie wyjasnia, ze
przemoc bywa rézna. Moze byc¢ fizyczna i psychiczna. Prowadzacy informuje,

ze wtasnie przemoc, a doktadniej sposoby radzenia sobie z nig, bedg tematem
dzisiejszego spotkania.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Historie z zycia wziete...

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Prowadzacy rozcina Karte pracy nr 2 na 4 czesci, w taki sposob, aby kazda z nich
zawierata 1 historie ucznia/uczennicy. Nastepnie chowa je do 4 kopert.
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Uczniowie pracujg w czterech grupach. Lider kazdej z grup losuje 1 koperte.
Zadaniem grupy jest zapoznanie sie z wylosowana historig ucznia/uczennicy,
dokonanie analizy przedstawionej sytuacji i poszukanie odpowiedzi na pytania:
Jak czuje sie w tej sytuacji osoba poszkodowana?
Jakie towarzyszg jej emocje?
Dlaczego doszto do takiej sytuacji i czy mozna bytoby jej zapobiec?
Co Wy czujecie po zapoznaniu sie z ta historig?
Wyniki swojej pracy uczniowie prezentujg na forum klasy.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto bytoby zacheci¢ wszystkich ucznidw do aktywnej dyskusji na temat kazdej
historyjki. Po zakonczeniu prezentacji grupy mozna wiec bytoby skierowac do
pozostatych uczniow pytanie, np.: Co wy myslicie na ten temat? Czy zgadzacie sie
Z kolezankami i kolegami, czy moze macie inne zdanie?

2. Ofiara, Swiadek — co moge zrobic?

Uczniowie pracuja w nowych grupach. Raz jeszcze, po kolejnym losowaniu,
analizujg przedstawione juz wczesniej historie, zastanawiajac sie nad tym, czy
ofiara mogta zrobic¢ cos, zeby zapobiec tej trudnej sytuacji. Czy mogta pomac
sobie, kiedy juz sie w niej znalazta, oraz jak powinni zareagowac $wiadkowie, aby
wesprzec ofiare. Swoje pomysty zapisujg we wtasciwych rubrykach przy kolejnych
historyjkach — Karta pracy nr 3.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Nalezy zwréci¢ uwage, aby proponowane przez uczniéw sposoby pomocy nie
byty agresywne. Jesli pojawig sie takie, prowadzacy wyjasnia, ze nie mozna na
przemoc reagowac przemoca.

Nastepnie przedstawiciele grup odczytujg proponowane sposoby
pomocy. Prowadzacy podsumowuje te czesc zajec.

WSKAZOWKA METODYCZNA

W podsumowaniu nalezy zwrdéci¢ uwage ucznidw na to, jak wazne jest, aby
skutecznie potrafili zadziata¢, gdy znajda sie w takiej sytuacji, czy jako ofiara, czy
jako swiadek. Zbyt wiele oséb poddaje sie i nic nie robi. Rédwniez obserwatorzy
czesto nie reaguja na akty przemocy, co wzmacnia zachowania sprawcoéw.

Warto podkreslic, ze w takich sytuacjach ofiara nie ponosi winy, nie powinna sie
wstydzi¢ tego, co sie stato.

3. Nasz katalog skutecznych zasad radzenia sobie z przemoca

Uczniowie na podstawie swoich doswiadczen z pracy w grupach wspélnie
tworza liste skutecznych sposobdéw reagowania ofiary i Swiadkéw w sytuacji
przemocy. Zgtaszane pomysty prowadzacy zapisuje na flipcharcie.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Warto wykorzystaé w pracy z uczniami katalog metod radzenia sobie z przemoca
opracowany w ramach projektu spotecznego ,Szkota bez przemocy”.
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* Podczas przerw staraj sie przebywac w takich miejscach w szkole, gdzie jest
wiele innych osob.

» Jesli pobijg Cie w szkole, natychmiast powiedz o tym nauczycielowi. Powiedz
tez rodzicom.

» Nie staraj sie im oddawac — mozesz zostac pobity lub wpasc¢ w ktopoty. Bicie
to napasc.

o W trudnej sytuacji zawsze pros o pomoc i wsparcie; nie obawiaj sie wotac
0 pomoc do postronnych oséb, méwiac np.: ,0ni mi grozg".

o Jesli spotkasz osoby, ktére przesladuja Cie, staraj sie przede wszystkim
spokojnie opuscic to miejsce tak szybko, jak to jest mozliwe.

» W kontakcie ze sprawcami przemocy staraj sie zachowywac pewnie
i spokojnie, patrz im w oczy, badz wyprostowany, unikaj gestéw lub min,
ktore mogtyby ich sprowokowac.

e Gdy ktos zachowuje sie wobec Ciebie w sposob, jakiego sobie nie zyczysz,
powiedz mu o tym jasno i wprost np.:,Nie lubie, gdy to robisz. Chciatbym
zebys przestat”.

* Probuj opierac sie, gdy Ci groza lub namawiajg do czegos, czego nie chcesz
zrobi¢. Stosuj w tym celu technike ,zdartej ptyty”, powtarzajgc przez caty
czas jedno zdanie np.: ,Nie, nie zrobie tego”.

e Gdy Ci dokuczajg lub przezywaja Cie, mozesz reagowac na to za pomocg
jakiegos zdania, ktdre ma pokazad, ze to Cie nie dotyka w sposob, w jaki by
chcieli np.: ,Tak? No to co?” lub ,Mozesz tak uwazac” czy ,To mozliwe".

Zrédto: http://www.szkolabezprzemocy.pl. (22.01.2017)

ZAKONCZENIE

Uczniowie zapisujg na matych karteczkach przynajmniej jeden skutek
niereagowania/akceptowania przemocy (zaréwno jako ofiara, jak i $wiadek
przemocy). Nastepnie wrzucajga je do czarnego worka. Prowadzacy odczytuje kolejno
zapisane tresci, poprzedzajac je wprowadzeniem:

Oto swiat, ktory pogodzit sie z przemocga. Postuchajcie, jak sie zyje w tym swiecie,
i zapytajcie sami siebie, czy chcielibyscie, aby to byta rowniez Wasza rzeczywistosc.

Na zakonczenie uczniowie przygotowujg wspdlny okrzyk antyprzemocowy (mozna
przygotowac kilka propozycji w grupach), np.:
» NIE dla PRZEMOCY, przybywaj mitosci MOCY!
» Kto przemocy uzywa,
Rzadko szczesliwy bywa!
» Przemoc wymaga reakcji,
Prosto z serca akgc;ji!

WSKAZOWKA METODYCZNA

Taki okrzyk moze stac sie trwatym elementem zaje¢ prowadzonych w danej
klasie, np. podczas godziny wychowawczej. Dziatania tego typu wpisuj3 sie

w budowanie tozsamosci klasy i poszerzajg przestrzen wspélnych symboli,
do ktérych mozna odnies$c sie podczas rozwigzywania aktualnych i przysztych
problemdéw wychowawczych.
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Tekst historyjki do odczytania

Jarek idzie rano do szkoty. Przed budynkiem szkolnym podchodzi do
niego trzech znanych z widzenia starszych chtopcow. Méwig do niego:
Wyskakuj z kasy”. Jarek probuje im wyjasnié, ze nie ma pieniedzy, ale
oni go nie stuchaja. Popychaja. Dwoch trzyma, a trzeci przeszukuje
kieszenie. Szarpia go, probujg sciggnac plecak. Chtopiec broni sig, nie
chce oddacd plecaka. Popchniety — upada, a oni wyrzucajg mu wszystko
z plecaka, szukajac pieniedzy. Znalezli w piorniku i zabrali 15 zt, ktére
Jarek miat wptaci¢ wychowawczyni na bilet do kina. Zostawili chtopca
na ziemi z rozrzucong zawartoscia plecaka.
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HISTORIE Z ZYCIA WZIETE...

Historia Pawta

Pawet ma 11 lat. Od dtuzszego czasu jest notorycznie zaczepiany
przez kilku ,kolegéw” z klasy. Smieja sie z niego, przezywaja, po-
szturchuja, plujg na niego, wrzucajg $mieci do jego plecaka, wlewa-
ja wode, wyrzucajg plecak, rzeczy chtopca, jego drugie Sniadanie do
kosza na Smieci. Jednak w obecnosci nauczycieli ich zachowania
wobec Pawta s3g na tyle poprawne, ze nie mozna im nic zarzucic.
Zaden z pozostatych ucznidw nie reaguje, choé zdarza sie, ze sa
Swiadkami tych scen. Zaczepiany chtopiec nie mowi o tym doro-
stym. Opisane zdarzenia dziej3 sie na terenie szkoty, ale zwykle

w takich miejscach, ktdére nie sg widoczne dla nauczycieli ani szkol-
nych kamer.

Historia Arka

Arek jest uczniem klasy VI. Chtopiec ma duzy problem, z ktérym nie
umie sobie poradzic¢. Od pewnego czasu jest okradany przez kilku
chtopcow ze starszej klasy, ktorzy podchodza do niego codziennie
zadajac pieniedzy i straszac, ze jesli nie przyniesie, to go pobija.
Twierdzg, ze sprawujg nad nim ,opiek3”, a za ,opieke” trzeba ptacic.
Arek oddaje cate swoje kieszonkowe i inne pienigdze, ktore dostaje
od rodzicow na drobne wydatki i szkolne sktadki. Kiedys probowat
chowacd pienigdze w skarpetke, ale i tak znalezli i zabrali, a do tego
dostat po gtowie. Straszg go tez pobiciem, jesli poskarzy sie doro-
stym.
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Historia Kacpra

Kacper jest uczniem klasy IV. Jest tez nowym uczniem w klasie, do
ktérej chodzi od wrzesnia tego roku, poniewaz po skonczeniu kl.
lIl zmienit szkote. W nowej klasie nie zostat jednak mile przyjety,
szczegoblnie przez grupe chtopcdw, ktérzy od poczatku uwzieli sie
na niego. Przezywajg, zaczepiajg, popychaja, a nawet kilkakrotnie
juz pobili go na terenie szkoty i szkolnego boiska. Agresorzy s3
bardzo pewni siebie i udato im sie zastraszy¢ Kacpra. Chtopiec nie
chce chodzi¢ do szkoty. Kazdego prawie ranka skarzy sie na jakies
bole: brzucha, gtowy. Nie zanosi sie na to, aby sytuacja w najbliz-
szym czasie miata ulec zmianie.

Historia Beaty

Beata jest uczennica klasy IV. Ma duzy problem bo od roku jest
ponizana i napastowana przez grupe trzech dziewczat. 0Smiesza-
ja ja przed cata klasa, zarzucajg wyzwiskami, nastawiajg innych
przeciwko niej. Zdarzato sie, ze byta popychana, rzucano w nig
papierkami, kredg. Wyzwiska i ktamliwe informacje o Beacie krazy-
ty w Internecie, przekazywane byty tez miedzy uczniami za pomoca
smsow. Dziewczyny utworzyty specjalny portal, zastrzezony dla
dorostych i innych niepozadanych oséb, ktory stuzyt rozprzestrze-
nianiu nieprawdziwych i bardzo nieprzyjemnych informacji doty-
czacych Beaty. Ona sama réwniez otrzymywata nieprzyjemne smsy
i maile. Uczennica stojgca na czele grupy agresorek to bardzo silna
i bezwzgledna osoba. Wszyscy sie jej bojg. Cata klasa odwrdcita sie
od Beaty, bojac sie, zeby nie spotkato ich to samo, co ja.
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Uzupetnij w tabeli - co mogta zrobi¢ osoba krzywdzona (ofiara)? Co
magtby zrobi¢ swiadek, zeby jej pomoc?

Historyjki Co mogtaby zrobic ofiara? | Co magtby zrobi¢ Swiadek?

Historyjka 1

Historyjka 2

Historyjka 3

Historyjka 4
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Scenariusz Il.7

TEMAT: Czy rodzice zawsze majg racje?
CEL OGOLNY: Ksztattowanie poczucia autonomii uczniéw w relacjach z rodzicami.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» ocenia wtasne postepowanie,
» poznaje definicje autonomii,
» doskonali umiejetnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentacji swoich pogladow.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: korzysta ze stownikéw ogodlnych jezyka
polskiego, takze specjalnych, zwraca uwage na typy definicji stownikowych,
okresla ich swoisto$¢, rozwija umiejetnosc krytycznej oceny pozyskanych
informacji; rozpoznaje gatunki dziennikarskie: reportaz, wywiad, artykut,
felieton i okresla ich podstawowe cechy, okresla wartosci estetyczne
poznawanych tekstow kultury, rozréznia wspétczesne formy komunikatéw
(np. e-mail, SMS) i odpowiednio sie nimi postuguje, zachowujac zasady
etykiety jezykowej, tworzy opowiadanie, redaguje scenariusz radiowy lub
filmowy na podstawie wtasnych pomystow, wykorzystuje wiedze o jezyku
w tworzonych wypowiedziach, uczestniczy w rozmowie na zadany temat,
wydziela jej czesci, sygnaty konstrukcyjne wzmacniajgce wiez miedzy
uczestnikami dialogu, ttumaczace sens, rozréznia argumenty odnoszace sie
do faktow i logiki oraz odwotujace sie do emocji;

» w ramach informatyki: opisuje funkcje podstawowych elementéw komputera
i urzadzen zewnetrznych, korzysta z urzadzen do nagrywania obrazoéw,
dzwiekow i filmdéw, w tym urzadzen mobilnych, wykorzystuje komputer lub
inne urzadzenie cyfrowe do gromadzenia, porzagdkowania i selekcjonowania
wtasnych zasoboéw; uznaje i respektuje prawo do prywatnosci danych
i informacji oraz prawo do wtasnosci intelektualnej;

» w ramach etyki: postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezyc
wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych doswiadczen
moralnych, wykorzystuje te pojecia do charakteryzowania przezy¢, dziatan
i postaw bohaterow powiesci, opowiadan, filmow, spektakli teatralnych, gier
komputerowych, zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje
wady, zna swoje podstawowe prawa i obowigzki (ucznia, dziecka) oraz
wypetnia wtasne obowiazki.

METODY PRACY:
» burza mézgow
» rozmowa kierowana
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& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» papier, dyktafon
» Karta pracy nr 1
» Karta pracy nr 2
» Karta pracy nr 3

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Autonomiczne rozmowy o autonomii

Nauczyciel przekazuje uczniowi karte pracy z definicjg autonomii — Karta pracy
nr1ina jej podstawie uczen uzupetnia zadanie 2. Utrwala w ten sposéb rozumienie
pojecia ,autonomia” i wyrazéw bliskoznacznych.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia maja na celu uswiadomienie uczniowi nie tylko, czym jest autonomia

w relacjach z rodzicami, ale pokazanie mu, jak jg osiggac.

Warto w podsumowaniu pierwszego zadania wyttumaczy¢, ze aby by¢
niezaleznym w swoim dziataniu — czyli autonomicznym - nalezy posiadaé wiedze,
miec¢ strategie, motywacje i wiare we wtasne sity.

Jakie sg granice samodzielnos$ci dziecka?

Uczen ustala, jakie czynno$ci moga wykonywac samodzielnie dzieci i mtodziez

w okreslonym wieku. Wkleja do tabeli przyktady i dopisuje swoje pomysty — Karta
pracy nr 2.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Audycja Czy rodzice zawsze maja racje?
Uczen otrzymuje zadanie przygotowania zestawu pytan do ankiety na temat tego,
czy rodzice zawsze maja racje? Pytania moga by¢ nastepujace:

Czy rodzice zawsze majg racje?

Jesli maja racje to dlaczego?

Jesli rodzice nie maja racji, to kto ja ma? Ty, koledzy, kolezanki?

Czy zgadzasz sie z wszystkimi decyzjami rodzicow?

Potrafisz sprzeciwic sie rodzicom, gdy bronisz swojej racji, czy ktdcisz sie z nimi czy
pokornie wystuchujesz ich opinii i rad?

W jaki sposob wspdtpracujesz z rodzicami?

Czy ufasz rodzicom a oni Tobie?

Czy rodzice pozwalaja Ci na wszystko czy wyznaczajg granice?

Czy masz prawo do decydowania w pewnych kwestiach?

W jakich sprawach mozesz sam decydowac?

Jak reagujesz jak rodzice narzucaja Ci swoje zdanie?

Czy potrafisz walczyc o swoje racje?

Kiedy mozna sprzeciwic sie rodzicom?
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Czy potrafisz samodzielnie podja¢ wazna decyzje?

Uczen ustala liste pytan i ma przetestowac jg na wybranych 4 osobach w szkole,
nastepnie dopracowuje pytania i przeprowadza ankiete, sktadajgca sie z 10 pytan
w wybranej klasie lub w swietlicy szkolnej. Poszczegdlne odpowiedzi na pytania
uczen zapisuje lub, za zgodag badanych osdb, nagrywa na dyktafon. Pytania
mozna zadawac uczniom z réznych klas, nauczycielom, a takze pracownikom
administracji. W ten sposob uczen ma szanse poznac, ze inaczej widzg autonomie
przedszkolaki, inaczej uczniowie klas 1-3 a jeszcze inaczej rowiesnicy i dorosli.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Najlepsze merytorycznie poprawne lub zabawne wypowiedzi nauczyciel moze
zaprezentowac na stronie internetowej szkoty.

Po zakonczeniu ¢wiczenia uczen stucha swojej audycji i odpowiada na pytania:
Kiedy nastolatek moze sprzeciwic sie rodzicom?
W jaki sposob mozna sprzeciwic sie rodzicom, ale nie naruszac zasad dobrego
wychowania?
Kiedy ulegasz rodzicom?
Kiedy rodzice naciskaja, zebys zgodzit sie z ich zdaniem?

ZAKONCZENIE

Co otrzymujesz, a czego oczekujesz od rodzicow?

Uczen wypetnia maila — Karta pracy nr 3.

Uczen dzieli sie doswiadczeniami i odpowiada na ponizsze pytania.
1. Co otrzymujesz od rodzicow?
2. Czego oczekujesz?
3.Coim sam dajesz?

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Warto skierowac uwage ucznidow nie tylko na wartosci materialne, ale takze
niematerialne (wsparcie, pogode ducha, przebaczenie).
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1. Przeczytaj definicje pojecia ,,autonomia” i powiedz wtasnymi
stowami, jak rozumiesz to pojecie?

Definicje autonomii

Autonomia - stowo pochodzenia greckiego (autos znaczy sam, nomos
za$ to, co prawe, obowigzujgce wszystkich) — jest definiowana jako
,samodzielnos¢, niezaleznos¢, mozliwos¢ samostanowienia”.

Zrédto: C. Kupisiewicz, M., Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, Warszawa 2009, s. 15.

Pojecie autonomia oznacza mozliwos¢ stanowienia norm samemu
sobie, samodzielnos¢ prawna. Dzi$ uzywa sie go w zaleznosci od
dyscypliny (gospodarka, prawo, polityka) lub kontekstu w znaczeniu
suwerennos$é, niezawistosé, niezaleznosé, samorzadnosé, (catkowita lub
czesciowa). Dotyczy zaréwno zbiorowosci, jak jednostek (samodzielnosé
w decydowaniu o sobie, w etyce — niezaleznos¢ od innych norm niz
wtasne sumienie).

2. Uzupetnij zdania wyrazami: autonomia, samodzielnos¢,
niepodlegtos¢, suwerennosé, wolnosc.

1 to brak przymusu, taka sytuacja, kiedy
moge dokonywac wyboru sposrod réznych dostepnych mozliwosci.

2. to mozliwos¢ samodzielnego
podejmowania decyzji o wtasnym narodzie.

K polityczna oznacza, ze ktos
samodzielnie zarzadza czescia lub catoscig kraju.

4. Kiedy wyjechatem na kolonie, wreszcie poczutem

5.Polskaodzyskata. . ... ............... po 123 latach niewoli.
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EABIKARTA PRACY NR 3

Co otrzymujesz, a czego oczekujesz od rodzicow?
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Inspirujace lektury dla rodzicow
https://www.ore.edu.pl/materiay.../zarzdzanie-i-organizacja-w-szkole-i-placowce? (17.01.2017).
Sigrid Tschope Scheffer, Dzieci potrzebuja korzeni i skrzydet. Wychowanie miedzy przywigzaniem

i autonomia, Kielce 2001.

Domagata-Zysk E., Autonomia czy odtaczenie? O roli 0s6b znaczacych w Zyciu mtodziezy z trudnosciami
w nauce, Lublin 2004.

Littlewood, D., Autonomy: an anatomy and framework, w: ,System” 1996, T. 24, nr 4, s. 427-435.
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Scenariusz 11.8

TEMAT: Alfabet ludzkich emocji.

L/
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Poszerzenie wiedzy ucznidw na temat uczuc i emocji i ich znaczenia
w procesie komunikowania sie z innymi.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» zdobywa wiedze na temat emocji oraz roli, jaka petnig w zyciu cztowieka,
» potrafi rozpoznac¢, nazwac¢ emocje wtasne i innych,
» doskonali umiejetnosci z zakresu zarzadzania emocjami,
» rozumie nature emocji w zderzeniu z naturg uczu¢ i odczué,
» wie, jakie sg zdrowotne konsekwencje niewyrazania emocji.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozwija rozumienie tworczego i sprawczego
charakteru dziatan jezykowych oraz formuje odpowiedzialnos$c za
wtasne zachowania jezykowe, ksztatci umiejetnosci porozumiewania sie
(stuchania, czytania, méwienia i pisania) w réznych sytuacjach oficjalnych
i nieoficjalnych, w tym takze z osobami doswiadczajgcymi trudnosci
w komunikowaniu sie, identyfikuje tekst jako komunikat, rozréznia typy
komunikatu: informacyjny, literacki, reklamowy, ikoniczny, identyfikuje
nadawce i odbiorce wypowiedzi, okresla sytuacje komunikacyjng i rozumie jej
wptyw na ksztatt wypowiedzi, rozpoznaje znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikacji (np. gest, mimika, postawa ciata);

» w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia:
rados¢, smutek, strach, wstret, zdziwienie, gniew, akceptacja, duma,
mitos$¢, nienawise, przyjemnose, przykrosé, poczucie szczescia, poczucie
wstydu, poczucie winy, zazdros¢, postuguje sie nazwami emocji i uczuc do
opisywania przezy¢ wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych
doswiadczen moralnych, wykorzystuje te pojecia do charakteryzowania
przezy¢, dziatan i postaw bohaterdw powiesci, opowiadan, filmow, spektakli
teatralnych, gier komputerowych, postuguje sie nazwami emocji i uczuc¢ do
opisywania przezyc¢ wtasnych oraz przezyé innych oséb w kontekscie réznych
doswiadczen moralnych, wykorzystuje te pojecia do charakteryzowania
przezy¢, dziatan i postaw bohateréw powiesci, opowiadan, filmow, spektakli
teatralnych, gier komputerowych, zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje
i eliminuje swoje wady, zna swoje podstawowe prawa i obowigzki (ucznia,
dziecka) oraz wypetnia wtasne obowigzki;

» w ramach zajec z jezyka obcego: postuguje sie bardzo podstawowym zasobem
srodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcym realizacje pozostatych wymagan ogdlnych
w zakresie nastepujgcych tematow: cztowiek (np. dane personalne, wyglad
zewnetrzny, cechy charakteru, rzeczy osobiste, uczucia i emocje, umiejetnosci
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i zainteresowania), ksztattuje postawe ciekawosci, szacunku i otwartosci
wobec innych kultur, niekoniecznie tylko tych zwigzanych z jezykiem
docelowym, rozwija umiejetnosci interkulturowe, wyraza uczucia i emocje,
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

¢ METODY PRACY:
» burza mézgow
» rozmowa kierowana
» drama

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:

» flipchart, papier A4 » po jednym lusterku na pare

» flamastry uczniéw

» tasma malarska » cztery koperty z wyrazami twarzy,
» projektor obrazkami z gazet, wydrukami

» laptop z Internetu

» szary papier » Karta pracy nr 1

» markery » Karta pracy nr 2

» kartki » Karta pracy nr 3

» dtugopisy » Karta pracy nr 4

» gazety

» przezroczysta reklamoéwka

o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Zabawa ,Wezet gordyjski”

Rozpoczyna sie od zebrania wszystkich w kole, osoby stoja jak najblizej

siebie. Nastepnie wszyscy podnoszga rece do gory i na stowo ,start” zamykaja
oczy oraz okrecajg sie. Po dziesieciu obrotach, majac dalej zamkniete oczy,
wszyscy na chybit trafit chwytajg sie za rece. Nastepnie otwierajg oczy i w gaszczu
skrzyzowanych ragk probuja sie odplatac, na nowo tworzac krag. Zasada, ktora
zdecydowanie utrudnia i uatrakcyjnia zabawe, jest taka, ze nie wolno odrywac rak
z usciskow. Nalezy wiec gtowkowac, przechodzi¢ nad sobg, ktasé sie na ziemie itp.

Przyjemne i nieprzyjemne

Po zakonczeniu ¢wiczenia uczniowie nazywaja emocje towarzyszace im w trakcie
zabawy.

Kazdy uczen otrzymuje 2-3 karteczki, zapisuje na nich okreslenia emocji. Nastepnie
uczniowie przyczepiaja kartki na flipcharcie w dwdch kolumnach - emocje
przyjemne i nieprzyjemne.
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ZAJECIA WLASCIWE

Emocje w kopercie — Karta pracy nr 2

Uczniowie pracujg w zespotach piecioosobowych. Kazdy zespoét otrzymuje koperte

z twarzami wyrazajacymi rézne emocje (wyciete z karty pracy nr 1). Przez chwile
uczniowie zastanawiaja sie, ktora twarz jaka emocje wyraza. Uczniowie okreslaja je,
a nastepnie umieszczajg ich nazwy w odpowiednich miejscach na flipcharcie.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Ciekawym rozwigzaniem moze by¢ rowniez przygotowanie postaci z gazet badz
wydrukowanie z Internetu np. kadrow z filméw z twarzami aktoréw wyrazajgcymi
rézne emocje.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA
Wazne, zeby na liscie pojawity sie przede wszystkim emocje podstawowe: wstret,
pogarda, smutek, strach, zto$¢, zaskoczenie, szczescie.

1. Zabawa dydaktyczna , Szyfrownica emocji”

»Lie to me” (,Magia ktamstwa”) to amerykanski serial telewizyjny pokazujacy
zycie zawodowe doktora Lightmana i jego kolegdw, ktdérzy majg za zadanie
.rozszyfrowywac” uczucia ludzi, wyrazane bez stow - tylko mowa ciata. Taka
umiejetnos¢ odczytywania emocji z twarzy jest wykorzystywana przez FBI, CIA,
policje itd. Nauczyciel proponuje, ze w czasie zaje¢ w role eksperta emocji,

dr. Lightmana, wciela sie uczniowie. Ich zadaniem bedzie nazwa¢ emocje (wstret,
pogarda, smutek, strach, zto$¢, zaskoczenie, szczescie) na podstawie min kolegéow
i kolezanek.

Nastepnie uczniowie pracujg w parach. Jeden mimika pokazuje okreslong emocje,
a zadaniem drugiego jest jg nazwad. Do ¢wiczenia potrzebne jest lusterko, aby osoby
mogty sprawdzi¢ swoj wyglad w czasie zabawy.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Psychologowie twierdzg, ze aby lepiej rozumieé ludzi i szybciej odczytywacé

ich emocje, trzeba nauczy¢ sie wyrazac i odczytywac siedem podstawowych
mikroekspresji: szczescie, ztos¢, wstret, smutek, zdziwienie, strach, pogarde. Te
uniwersalne emocje ludzie na catym Swiecie wyrazajg tak samo. To podstawowy
jezyk, ktédrym postugujemy sie, jeszcze zanim zaczniemy mowic. Na poczatek
trzeba zobaczyc je u siebie na twarzy przed lustrem, aby méc potem bez
problemu wychwytywaé je u innych.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Uczniowie z autystycznego spektrum zaburzen majg wyjatkowe trudnosci

w odczytywaniu emocji innych oséb, nasladowaniu ich i przekazywaniu wtasnych
emocji przez mimike i mowe ciata. Jesli w klasie jest taki uczen, powinien ¢wiczyc¢
w parze z osobg o duzej dojrzatosci, ktéra zrozumie jego trudnosci, ewentualnie
tworzy¢ pare z nauczycielem czy nauczycielem wspomagajgcym.
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Po zakonAczeniu ¢wiczenia nauczyciel pyta:

Z jaka emocjg mieliscie najwiekszy problem?

Czy poczuliscie, Ze powtarzajac kilkukrotnie dang mimike, zaczynacie naprawde
odczuwac okreslone emocje?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Podobne zajecia realizowane mogga by¢ réwniez w ramach edukacji jezykowej
(np. jezyk angielski). Wowczas uczen przygotowuje odpowiednie stownictwo
w jezyku obcym i prezentuje terminy zwigzane z emocjami na forum.

2. Alfabet emocji
Uczniowie zastanawiajg sie, w jakich sytuacjach zyciowych pojawiajg sie
nastepujace emocje — Karta pracy nr 2 — i jak sie wtedy czuja. Katalog emocji buduja
na bazie alfabetu, zaczynajac zdania od kolejnych liter alfabetu, np.

» A - A moze mitosc?

» B -Bezsilnos¢ ?

» C-Cos$jak ztos¢?

D

3. Jak radzi¢ sobie z emocjami?

FAZA 1

Uczniowie otrzymuja kartki papieru i na kazdej piszg réozne emocje, ktérych ostatnio
doswiadczali. Nastepnie z kazdej z kartek robig kule. Nauczyciel prosi na $rodek
klasy trzy osoby, jedna trzyma przezroczystg reklamoéwke, pozostate wrzucaja do
niej papierowe kule, wktadajg ich jak najwiecej.

Gdy zabraknie miejsca, gazety zaczng wypadac lub reklamoéwka ulegnie
zniszczeniu. Nauczyciel podsumowuje to ¢wiczenie komentarzem, ze podobnie jest
Z naszymi emocjami, czasem zdarzaja sie w naszym zyciu takie sytuacje, ze nie
potrafimy juz sobie poradzi¢ z nattokiem emocji.

Ludzie moga rdéznie radzi¢ sobie w takich momentach, wazne, aby wypracowac

w sobie taki sposéb, ktéry bedzie dobry zaréwno dla nas, jak i dla 0sdb z naszego
otoczenia.

FAZA 2

Uczniowie maja za zadanie wykonac plakat w formie graficznej, ktory zawiera
wskazowki: jak radzi¢ sobie z nattokiem emocji?

Mozna to przygotowac w postaci tabeli np. dobre i zte sposoby radzenia sobie

z emocjami. Mozna wykorzystac Karte pracy nr 3 lub wykonac rysunek, komiks,
kartke pocztowa, plakat, baner.

ZAKONCZENIE

Katalog emotikonéw
Zadaniem uczniow jest stworzenie wtasnego katalogu emotikonédw okreslajgcych ich
stany emocjonalne w czasie powyzszej zabawy — Karta pracy nr 4.
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EABIKARTA PRACY NR 2

Zbuduj katalog emocji zaczynajac od kolejnych liter alfabetu.

Lp.

Kiedy czujesz?

W jakich sytuacjach pojawia sie?

A moze mitosc?

Bezsilnosé...

Cos$ jak ztos¢?

Dobrze, ze czesto radosc :)

Ech, czasem smutek :(

Fajnie, ze czasem szczescie

Gorzej jak zal

Hustam sie, to pojawia sie
euforia
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KARTA PRACY NR 3
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EABIKARTA PRACY NR 4
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Scenariusz 11.9

L/
»|

\ 4

TEMAT: Emocje pod lupa.

CEL OGOLNY: Poszerzenie wiedzy ucznidéw na temat uczu¢ i emocji i ich znaczenia

w procesie komunikowania sie z innymi.

9 CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:
»

»
»
»

wymienia nazwy uczuc i emocji oraz opisuje sytuacje, w ktérych dany afekt
mogt wystgpic (odtwarza kontekst),

potrafi wykorzysta¢ poznane strategie kontrolowania emocji w praktyce,
potrafi wyjasni¢ uwarunkowania danych stanéw emocjonalnych,

jest gotdw do rozumienia i kontrolowania swoich emocji zaréwno w szkole,
jak i poza nia.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»
»

w ramach jezyka polskiego: objasnia znaczenia dostowne i przenosne

w tekstach, wykorzystuje w interpretacji tekstow do$swiadczenia wtasne oraz
elementy wiedzy o kulturze, wyraza wtasny sad o postaciach i zdarzeniach,
uczestniczy w rozmowie na zadany temat, tworzy spdjne wypowiedzi;

w ramach matematyki: rozpoznaje graniastostupy proste, ostrostupy, walce,
stozki i kule w sytuacjach praktycznych i wskazuje te bryty wsréd innych
modeli bryt;

w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: potrafi komunikowac swoje
uczucia i budowac prawidtowe relacje rodzinne, rozumie, jak budowane

sg relacje miedzyosobowe, wyjasnia ich znaczenie w rozwoju spoteczno-
emocjonalnym, potrafi przedstawi¢ istote: kolezenstwa i przyjazni, sympatii
mtodzienczych, postuguje sie nazwami emocji i uczu¢ do opisywania przezyc
wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych doswiadczen
moralnych.

“¢ METODY PRACY:

»
»
»

gry dydaktyczne
rozmowa kierowana
analogie tworcze

4 SRODKI DYDAKTYCZNE:

»
»

Karta pracy
zatacznik
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o SBPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Uczniowie pracujg w parach. Kazda para losuje znane powiedzenie, ktore
przeksztatca w taki sposob, aby opisato stan uczuciowy.

Przyktadowo:
Gdzie kucharek szesc, tam nie ma miejsca na radosc¢ wspotpracy.
Kto pod kim dotki kopie, ten ma wyrzuty sumienia.
Nie chwal dnia przed zachodem storica, bo bedziesz rozczarowany i znienawidzisz
stonce.

ZAJECIA WLASCIWE

1. Dyktando rysunkowe

Osoba chetna otrzymuje jeden z rysunkdéw z zatgcznika i opisuje go pozostatym
osobom w taki sposéb, zeby ci mogli go doktadnie odtworzyé. WAZNE! Osoby
rysujgce nie moga zadawac pytan osobie opisujgcej — prowadzacy pilnuje tego.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie rozwija kontrole emocjonalng i uruchamia zasoby do radzenia sobie
z frustracjg wynikajaca z braku jasnych wskazdowek, jak odtworzy¢ rysunek (a nie
ma mozliwosci doprecyzowania). Wskazane jest, aby w roli osoby prowadzgace;j
dyktando byt uczen z trudnosciami w zachowaniu. Jego nowa rola pozwoli
uczniom inaczej spojrzec na jego zachowania, a jemu samemu umozliwi

z jednej strony trening kontroli emocjonalnej (¢wiczenie wymaga cierpliwosci
w podawaniu instrukgcji), z drugiej za$ poczucie bycia sprawczym.

Mozna réwniez przeprowadzi¢ drugi etap ¢wiczenia, w ktérym uczniowie
prowadzg naprzemienng komunikacje — zadajg pytania i uzyskuja

odpowiedzi. Wowczas poréwnanie prac po pierwszym i drugim etapie pozwoli
uczniom lepiej zrozumiec istote prawdziwej aktywnej komunikacji, w ktéra obie
strony sg w petni zaangazowane.

2. Emocjonujacy koniec
Uczniowie pracujg w parach. Kazda para losuje zdanie, do ktérego tworzy kroétka
historie. Wylosowane zdanie powinno byc¢ ostatnim tej opowiesci.
Przyktadowe zdania do losowania:
I dlatego przyjazn jest taka wazna w zZyciu.
| po to wtasnie cztowiek wymyslit sprawiedliwoscé.
Dlatego mitosc i nienawisc sg czasem bardzo blisko siebie.
I nie byli w stanie juz nigdy sobie przebaczyc.
Po nocy zawsze wstaje dzien.
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Przyktadowo:

Dawno temu ludzie ufali sobie tak, ze nikt nawet nie wpadt na pomyst stosowania
ktédki lub zamka w drzwiach. Byto tak do momentu, dopdki ziemia rodzita duze
plony i kazdy mogt sie nimi wyzywi¢. Kiedy zabrakto jedzenia, ludzie zaczeli
wzajemnie sie okradac. To wielu sie nie podobato. | po to wtasnie cztowiek wymyslit
sprawiedliwosc.

3. Jak radzi¢ sobie z emocjami?

Prowadzacy zajecia omawia z uczniami rézne strategie radzenia sobie z uczuciami,
szczegOlnie tymi przykrymi. Nastepnie uczniowie w parach uzupetniajg rady dla
poszczegolnych osdb w afekcie — Karta pracy.

ZAKONCZENIE

Kalambury
Uczniowie tworza dwie druzyny.

WARIANT |
Kolejni przedstawiciele zespotdw prezentujg za pomoca gestow i mimiki
wylosowane uczucia/emocje. Zadaniem grupy jest podanie odpowiedniej nazwy.

WARIANT I

Kolejni przedstawiciele zespotdw prezentujg za pomoca gestow opowiesé
(zdarzenie), ktorej konsekwencjg jest wystgpienie wylosowanego uczucia/
emocji. Zadaniem grupy jest zidentyfikowanie tego uczucia.
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EAEIKARTA PRACY

Jakimi radami wesprzesz osoby, ktérym przyszto zmierzyc sie z takimi
sytuacjami emocjonalnymi?

Sytuacja Rady

Ewa sprawdzita trzy razy
punktacje i okazato sie, ze pani
jej postawita trojke, a powinna
dostac piatke. Jest rozczarowana
zachowaniem pani i zamierza jej
zrobi¢ awanture

Borys miat wyjechac¢ z dziadkami
w weekend w gory. Niestety
wyjazd zostat odwotany, gdyz
dziadek rozchorowat sie. Po

raz kolejny Borys musi zmienic
swoje plany

Karol pomylit sie podczas
zawodow o puchar dyrektora
szkoty. Zbyt szybko zrobit
obliczenia i jego druzyna
przegrata. Jest tak bardzo
rozgoryczony...

Natalia pozyczyta swoje
stuchawki Ewie ponad miesigc
temu. Dzi$ upomniata sie

o nie, ale Ewa twierdzi, ze juz
je zwrocita. Natalia nie moze
zrozumiec, jak mozna by¢ tak
nieuczciwym
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Scenariusz 11.10

TEMAT: Sztuka przepraszania.

L/
»|

\ 4

CEL OGOLNY: Ksztattowanie przez uczniéw umiejetnosci i gotowosci do ponoszenia
konsekwencji wtasnych zachowan.

9 CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
» rozumie znaczenie stowa ,przeprosiny”,
» rozumie znaczenie terminu ,konsekwencje”,
» wie, kiedy jest obrazany,
» wie, kiedy moze obrazi¢ innych,
» potrafi przygotowac wtasciwa formute przeprosin.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.
Uczen:

» w ramach jezyka polskiego: rozumie dostowne i przeno$ne znaczenie
wyrazéw w wypowiedzi, rozpoznaje wyrazy wieloznaczne, rozumie ich
znaczenie w teks$cie oraz Swiadomie wykorzystuje do tworzenia wtasnych
wypowiedzi, dostosowuje sposdb wyrazania sie do zamierzonego celu
wypowiedzi, identyfikuje nadawce i odbiorce wypowiedzi, okresla sytuacje
komunikacyjng i rozumie jej wptyw na ksztatt wypowiedzi;

» w ramach wychowania do zycia w rodzinie: zna i stosuje zasady savoir-
vivre'u w réznych sytuacjach spotecznych; rozumie zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej i jej znaczenie w relacjach interpersonalnych;
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za manifestowane reakcje, wypowiadane
i pisane stowa;

» wramach jezyka obcego: rozumie proste wypowiedzi ustne;

» w ramach etyki: zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezy¢
i dziatan moralnych, postuguje sie pojeciami niezbednymi do charakterystyki
dziatania w aspekcie jego moralnej oceny: decyzja, czyn, sprawczos¢,
konflikt, problem, podmiot dziatania (autor, sprawca), adresat dziatania,
intencja dziatania, motyw dziatania, tres¢ dziatania, skutek (konsekwencja),
okolicznosci dziatania.

“¢ METODY PRACY:
» rozmowa kierowana
» dyskusja
» praca w grupach
» burza mézgow

& SRODKI DYDAKTYCZNE:
» dwa arkusze szarego papieru
» Karta pracynr 1
» Karta pracy nr 2
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy pyta uczniow:
Co oznacza stowo ,przepraszam”?

» wyrazenie zalu za wyrzadzong krzywde, niezrecznosé,
» uprzejme zwrocenie na siebie uwagi.

Sprobujcie wskazac wtasciwe znaczenie terminu.
Prowadzacy wyswietla zdania na tablicy interaktywnej lub zapisuje je na tablicy
tradycyjne;.

a. Och, przepraszam najmocniej! Straszna ze mnie niezdara, oblatam panu
koszule sokiem.

b. Przepraszam, mdgtby mi pan skasowac bilet?

c. Halo? Przepraszam. Jest tu kto?

d. Ojej, przepraszam. Nadepnatem panig niechcacy.

Sytuacje niezdarne, nieszczesliwe zdarzaja sie ludziom na catym swiecie.
Podajcie stowo ,przepraszam’, zwroty ze stowem ,przepraszam” w innych jezykach.

Prowadzacy proponuje rozmowe o konsekwencjach.
Uczniowie podaja przyktady dziatan, zachowan i ich konsekwencje.
Czyn - konsekwencje np.:

Przygotowates sobie kanapke do szkoty — nie jestes gtodny.

Cienko sie ubrates, zmarzte$ — choroba.

Trenujesz biegi — dostates sie do reprezentacji szkoty.

Nie nauczytes sie wiersza — jedynka.

Czy mozecie wymienié, jakiego rodzaju moga byc¢ konsekwencje? Podajcie
skojarzenia.
Konsekwencje np.: zdrowotne, finansowe, bezposrednie, odlegte, pozytywne,
negatywne.

Co to sg te konsekwencje?
Uczniowie podaja definicje.
W trakcie definiowania pojawity sie synonimy terminu konsekwencje — rezultat,
wynik, kara, skutek, ale tez osiggniecie, wynik.
Prowadzacy podaje inne znaczenie terminu konsekwencja — logiczna ciag-
tos¢ w dziataniu, wytrwatos$¢ w dazeniu do czegos$, niezmiennos¢, wytrwatose,
uporczywosé.
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie:

Wyrazenia ,zelazna konsekwencja” i ,ponies¢ konsekwencje” znaczg cos zupetnie
innego. Jak je rozumiecie?
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ZAJECIA WLASCIWE

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W czesci ¢wiczenia dotyczacej obrazenia kogos kierujemy uwage ucznidéw
na to, ze sg to sytuacje, w ktérych moze by¢ trudno przyznac sie do winy.
Nie jest to powdd do chwalenia sie, ale do przepracowania.

1. Obrazanie, przepraszanie
Prowadzacy zwraca sie do uczniow:

Kazdy z nas wielokrotnie doswiadczyt sytuacji, kiedy zostat obrazony lub kogos
obrazit. Sytuacje te roznity sie ciezarem, ale sprébujcie podac przyktady, gdy czuliscie
sie obrazeni.

Uczniowie dziela sie przezyciami na forum klasy. Prowadzacy pyta:
Czy tatwo bytoby wam podac przyktady, gdy to wy kogos obraziliscie?
To trudna sytuacja. Zastandwmy sie dlaczego?

Dlaczego trudno jest powiedzie¢ ,przepraszam”?

Prowadzacy prosi, aby uczniowie wymienili przyczyny, z powodu ktorych trudno jest
im przeprosi¢. Jeden z uczniéw zapisuje odpowiedzi na tablicy.
Przyktady:

» bo to obciach,

» przyznanie sie do winy,

» boimy sie konsekwencji,

» umniejsza to mojg wartosc,

» jest oznaka stabosci,

» nie wiemy, jak to zrobic,

» wstydzimy sie,

» bo nie czujemy sie winni,

» inne.
Z wynotowanych odpowiedzi wynika, ze mozna podac elementy przeprosin.
Elementy przeprosin:

» uznanie swojej winy,

» wczucie sie w sytuacje osoby skrzywdzonej,

» wypowiedzenie przeprosin,

» naprawienie szkody,

» inne - jakie? Moze kwiaty, czekoladki itp.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

W ramach podsumowania prowadzacy moze przypomnie¢, ze stowo
~przepraszam” ma wielka moc. Uzywamy go we wzajemnych kontaktach. Pozwala
na naprawienie szkody, zapobiega konfliktom i wzbudza zaufanie do drugiego
cztowieka. Swiadczy o dojrzatoéci.
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2. Jak przepraszac, zeby przeprosic?
Prowadzacy ukierunkowuje uczniéw, aby burza mézgdéw sktadata sie z trzech
elementdéw: jak? gdzie? kiedy? Uczniowie pracujg w grupach. Po zakohczeniu
wpisow nastepuje prezentacja arkuszy przed klasa.

1. Jak? W jaki sposdb — ustny, pisemny, jakie sg Twoje intencje, jakie towarzyszg Ci
emocje, jakie zwroty, gesty itd.?

2. Gdzie? W jakim miejscu? W jakich okolicznosciach itd.?

3. Kiedy? Od razu po zdarzeniu, po jakims czasie?

Prowadzacy zwraca sie do uczniow:

Zapiszcie wskazowki na arkuszach papieru, zwrdccie uwage na zwroty jezykowe
szczegolnie przydatne w takich sytuacjach.

Czy mogga sie zdarzyc¢ sytuacje, kiedy nie powinnismy przepraszac?

Jakie to moga byc sytuacje?

3. Teatralne przeprosiny, czyli scenki

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Mozna zaproponowac uczniom przygotowanie scenki wedtug wtasnego pomystu.
Przypomnienie — przeprosiny moga mie¢ nie tylko stowny charakter (gest,
upominek, kartka — laurka, niespodzianka itd.).

Uczniowie dziela sie na trzy grupy. Kazda z grup przygotowuje jedng ze scenek —
Karta pracy nr 1. Opracowuja ja i prezentujg scenke przed klasa.

Podsumowaniem ¢éwiczenia jest dyskusja. Grupy omawiajg wystepy

kolegow. Wskazujg mocne i stabe strony (chodzi o uwagi dotyczgce procesu
przepraszania). Jesli pojawi sie propozycja zmiany, odgrywajg scenke jeszcze raz.

ZAKONCZENIE

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ indywidualnie — wtedy nalezy przygotowaé Karte
pracy nr 2 dla kazdego ucznia lub z podziatem na grupy — tyle kart, ile grup. Na
zakonczenie zaje¢ nastepuje prezentacja i omdwienie prac.

Po dzisiejszych zajeciach jestescie mistrzami przepraszania. Oczywiscie zycze Wam,
zebyscie nie musieli zbyt czesto przepraszac, ale jesli juz — zrébcie to z klasg. Bo, jak
wiecie, przepraszanie jest... sztuka.
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EABIKARTA PRACY NR 1

SCENKA 1

Obmawiasz kolege poza jego plecami. Wyolbrzymiasz jego
potkniecie. W rezultacie cata klasa sie z niego Smieje, a on nie
jest tego Swiadomy.

Zaproponuj przeprosiny kolegi tak, zeby zrehabilitowac go
w oczach klasy.

..............................................................................................................

SCENKA 2

Uczen oktamat nauczyciela, ze nie odrobit lekcji, bo ciezko
zachorowat jego tata (szpital, dtugie leczenie itd.). Przejety
nauczyciel postanawia skontaktowac sie z rodzicem i...

Zaproponuj przeprosiny nauczyciela i rodzica.

..............................................................................................................

SCENKA 3

Wijechates$ rowerem w samochdd sgsiada na blokowym
parkingu i powaznie go zarysowates. Odjezdzasz z miejsca
zdarzenia, ale wota Cie inny sasiad, ktory widziat catg sytuacje.

Zaproponuj przeprosiny wtasciciela samochodu. Czy to
wystarczy?
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EABIKARTA PRACY NR 2

Sytuacja Twoja propozycja idealnych przeprosin

1. Zaspates i spoznites
sie na wycieczke. Caty
autokar czeka juz
20 minut

2. Obiecates mamie
wyrzuci¢ Smieci i nie
zrobites tego

3.Chory kolega poprosit
Cie o przekazanie
lekcji, a Ty nie
zrobitas tego

4.Pozyczytes na
wycieczce od kolegi
pienigdze. Obiecates,
ze oddasz je po
powrocie. Nie
zrobites tego

5. Umiescites na
Facebooku zdjecie
kolegi bez jego zgody

6.Inne — propozycje
uczniow
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Scenariusz I1.11

TEMAT: Fair play na internetowym boisku.

CEL OGOLNY: Uéwiadomienie sobie przez uczniéw zasad kulturalnego korzystania
z Internetu.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

»
»
»
»
»
»

wyjasnia, na czym polega zasada fair play,

wymienia zachowania niedozwolone w Internecie oraz przewiduje ich skutki,
wie, czym jest hejt,

wyjasnia, czym jest netykieta,

podaje powody hejtowania,

projektuje znaki symbolizujgce elementy netykiety.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:

»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: uczestniczy w rozmowie, tworzy petna

i uporzadkowang wypowiedz, wyraza wtasny sad, rozwija umiejetnosci
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng oraz zasobami
internetowymi, rozréznia wspétczesne formy komunikatow (np. e-mail)

i odpowiednio sie nimi postuguje, zachowujac zasady netykiety jezykowej,
korzysta z informacji zawartych w réznych zrédtach;

w ramach informatyki: wykorzystuje sie¢ Internet do wyszukiwania
potrzebnych informacji i zasobéw edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami,
jako medium komunikacyjne, do pracy w wirtualnym srodowisku (na
platformie, w chmurze), stosujac sie do sposobdw i zasad pracy w takim
srodowisku, wymienia zagrozenia zwigzane z powszechnym dostepem

do technologii oraz do informacji i opisuje metody wystrzegania sie ich,
zna konsekwencje stosowania form charakterystycznych dla srodkéw
elektronicznych (takich jak SMS, e-mail, czat);

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: rozumie, na czym polega
odpowiedzialnosé, zna i stosuje zasady savoir-vivre'u w réznych sytuacjach
spotecznych, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za manifestowane reakcje,
$wiadomie i odpowiedzialnie korzysta ze srodkéw spotecznego przekazu,
w tym z Internetu, dokonujgc wyboru okreslonych tresci;

w ramach etyki: wyjasnia, na czym polega zasada fair play, podaje przyktady
wtasciwego i niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych.

METODY PRACY:

»
»

rozmowa kierowana
praca indywidualna
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€  SRODKI DYDAKTYCZNE:

» Karta pracy
» zatacznik

WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia maja na celu zapoznanie uczniéw z zasadami odpowiedzialnego
korzystania z nowych technologii, ze szczegélnym uwzglednieniem

Internetu. Pozorna anonimowos¢, jaka stwarza Internet, pozwala uczniom na
przekraczanie granic, ktorych raczej nie przekroczyliby, gdyby ich dziatania

byty bezposrednio powigzane z ich osobg (sygnowane imieniem i nazwiskiem).
Konsekwencje tej formy ekspresji wtasnych mysli i pogladéw sg bardzo dotkliwe -
mtodzi ludzie nie potrafig radzi¢ sobie z agresywnymi komentarzami, jakie czytaja
na swoj temat, odbierajg je bardzo dostownie, co przektada sie na destabilizacje
samooceny i poczucie wyizolowania. Agresja w Internecie przybiera réwniez
postac agresji relacyjnej polegajgcej na wykluczaniu oséb z danego grona

(np. forum), co w srodkowym okresie szkolnym, charakteryzujacym sie silng
potrzebg aprobaty spotecznej, odbierane jest bardzo destruktywnie.

o SEPROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC
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WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy pyta ucznia:

Co oznacza w sporcie zasada fair play?

Jakie zachowania sa niezgodne z tg zasada?

Po co stosowac zasade fair play?
Uczen podaje konkretne przyktady sytuacji sportowych (z doswiadczenia
i np. obejrzanych meczéw), w ktérych ta zasada zostata naruszona.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Czy w Internecie wszystko jest dozwolone?
Zadaniem ucznia jest zaznaczenie na czerwono zachowan niedozwolonych
w Internecie, a na zielono — zachowan dozwolonych nastolatkom - Karta
pracy. Uczen moze dopisac takze wtasne przyktady. Nastepnie przy zachowaniach
negatywnych zastanawia sie nad mozliwymi ich skutkami. Warto takze zwrécié
uwage na to, ze niektéore zachowania sg dozwolone, ale tylko dla dorostych —
np. kupowanie, korzystanie z niektérych serwiséw. Prowadzacy zacheca do refleks;ji,
zadaje pytania:

Co czuje osoba, ktdra jest obrazana w Internecie?

Co mysli osoba, ktdrej zdjecia zamieszczone w Internecie zostaty wysmiane?
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WSKAZOWKA METODYCZNA
Mozna te pytania bezposrednio odnie$¢ do doswiadczen uczniow:
Co Ty czujesz, kiedy ktos obraza Cie w Internecie?
Jak sie czujesz, gdy ktos zamieszcza Twoje zdjecie w Internecie, a Ty nie
wyrazites na to zgody, bo zdjecie osmiesza Cie?
Jest to szczegodlnie wazne w pracy z uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym. Omawianie problemoéw, ktore bezposrednio
ich dotycza, pozwala zej$¢ z poziomu abstrahowania do angazujacej
emocjonalnie analizy wtasnych zachowan i doswiadczen.

2. Czym jest hejt?

Prowadzacy pyta ucznia o rozumienie terminu , hejt”, a nastepnie wyjasnia:

to spolszczona wersja stowa hate, czyli nienawidzi¢. Hejtem okresla sie dziatanie
w Internecie, ktdre jest przejawem ztosci, agresji i nienawisci.

Analizujac pojecie, nauczyciel moze podac przyktady ponizszych sytuacji i zapytac
ucznidw, jak w takich okolicznosciach zareagowatby hejter:

PRZYKLAD 1
Ola nagrata na YouTube swojg wersje jednej ze znanych piosenek. Oprécz
pozytywnych komentarzy byty i hejty. Jakie?

PRZYKLAD 2
Krzysiek wygrat konkurs graficzny na zaprojektowanie robota. Nagroda byt
laptop. Wéroéd aprobujgcych komentarzy pojawity sie rowniez negatywne. Jakie?

PRZYKLAD 3
Na facebookowym profilu szkoty pojawity sie zdjecia z przegranego meczu pitki
recznej szkolnej reprezentacji. Wsréd komentarzy pojawity sie tez hejty. Jakie?

WSKAZOWKA METODYCZNA

Badania wskazujg, ze az 8 na 10 oséb w wieku 16-85 wskazato na to, ze hejt

ma za zadanie obrazi¢ kogos. Prawie tyle samo oséb wskazato, ze ma sprawic
przykrosé. 71% wskazato, ze jest to uzasadniona krytyka. Wyniki pokazujg zatem,
ze w zwigzku z anonimowoscia hejtu jest to zjawisko akceptowane spotecznie
(skoro prawie % badanych uwaza, ze hejt to uzasadniona krytyka) i wymaga
zintegrowanych dziatan profilaktycznych (edukacja, media, szkolenia w miejscach
pracy).

Zrédto: Monika Czaplicka, Hejt w internecie. Raport ilosciowy, http://wobuzz.com/hejt/wp-content/
uploads/2015/09/raport-o-hejcie-w-sieci.pdf (02.02.2017)

Nastepnie uczen zastanawia sie, dlaczego hejter hejtuje?

Wspélnie z prowadzacym podaje powody hejtowania, szczegdlnie zwraca uwage
na poczucie anonimowosci dajgce fatszywe przekonanie, ze za swoje wypowiedzi
i czyny nie ponosi sie odpowiedzialnosci.
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Trisha Prabhu z Chicago opracowata program, ktéry wysyta uzytkownikom
komunikaty z ostrzezeniem, gdy napiszga cos obrazliwego. Jej ,Rethink” ma
zachecad do przemyslenia sprawy i dlatego pyta: ,,Czy na pewno chcesz to
wystac?”.

Amerykanska trzynastolatka znalazta sie w finale miedzynarodowego konkursu
Google Science Fair 2014. Jej projekt opiera sie na zatozeniu, ze internetowy
hejt i ztosliwe komentarze czesto publikujemy pod wptywem emocji.

Zrédto:http://wyborcza.pl/1,76842,16458783,13_latka_znalazla_sposob_na_internetowy_hejt_i_
cyberprzemoc_.html (02.02.2017)

Podsumowaniem ¢éwiczenia jest opisanie hejtera jednym zdaniem, odnoszacym sie
do wczesniej podanych przyczyn hejtowania, np.:

Zazdrosny, ale leniwy.

Odwazny, bo anonimowy.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Uktadanie takich zdan odgrywa podwdjna role: uczniom dotknietym przemoca
internetowg pozwala na zmniejszenie strachu przed agresorem, w przypadku zas
uczniow stosujgcych przemoc powinno naktoni¢ do autorefleksji.

3. Netykieta
Prowadzacy wyjasnia pojecie , netykiety”.
Netykieta jest to zbior zasad okreslajacych formy zachowania sie w spotecznosci
internetowe;j.
Pierwszym punktem netykiety jest akceptacja regulaminéw serwiséw.
Zadaniem ucznia jest zaznajomienie sie wspolnie z prowadzacym z regulaminem
uzywania wybranych kilku portali (np. tych, z ktérych korzysta uczen). Szczegétowa
analiza zapiséw powinna umozliwi¢ uczniowi odpowiedzi na pytania:

Czy korzystasz z danego portalu zgodnie z requlaminem?

Dlaczego tamiesz regulamin?

ZAKONCZENIE
Uczen projektuje znaki symbolizujace kolejne punkty netykiety (moze inspirowac sie
znakami drogowymi lub innymi oznaczeniami ostrzegawczymi, jakie mozna spotkac

na meblach, ubraniach itp.).

Przyktadowo:
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Warto zorganizowac spotkanie z rodzicami na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu przez ich dzieci ze zwrdéceniem uwagi na koniecznos¢ kontroli ilosci
czasu, jaki spedzajg przed komputerem, tresci, z ktérymi majg kontakt, oraz
mozliwosci zastosowania zabezpieczen dotyczacych limitéw czasowych i stron
internetowych na domowych pecetach.

Do wykorzystania podczas spotkan z rodzicami

Jesli dowiadujesz sie, ze Twoje dziecko jest ofiarg cyberprzemocy, przede wszystkim
zaoferuj mu wsparcie i staraj sie zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa. Rozmowa

na temat przemocy oraz tego, ze zaistniata sytuacja nie jest wing dziecka, réwniez
moze pomac. Bardzo wazne jest, aby wesprzec dziecko i pochwali¢ oraz docenié,

ze zdecydowato sie powiedzie¢ rodzicom o tym, co je spotyka lub spotkato. Warto
rowniez skorzystaé¢ z pomocy i wsparcia specjalistow. Kolejnym krokiem jest
rozmowa i podjecie interwencji w szkole, grupie réwiesniczej lub innym srodowisku,
w ktérym doszto do cyberprzemocy. Bardzo wazne jest to, aby kontrolowac
aktywnos¢ dziecka w Internecie, blokujac dziatania sprawcy cyberprzemocy,

a takze odpowiednio ograniczy¢ dostep dziecka do technologii. Cho¢ moze to budzi¢
jego opdr, dzieki takiej kontroli mozemy zmniejszy¢ prawdopodobienstwo tego,

ze sytuacja nadal bedzie trwata.

Choc¢ dla czesci rodzicow srodowisko Internetu moze wydawac sie przyttaczajace

i niezrozumiate, warto, aby$my byli zorientowani w tym, co oznacza follow

czy like. Rozmawiajac z dzieckiem na temat Internetu, mamy szanse nie tylko
poznac to srodowisko, ale mozemy réwniez dowiedzie¢ sie wiecej na temat tego,

w jaki sposodb korzysta z sieci. Takie rozmowy dajg réwniez pole do edukowania go,
jak swiadomie korzystac z Internetu.

Zrédto: www.ipip.org.pl (02.02.2017)

Warto podczas zebran z rodzicami omoéwic takze rady dla rodzicow, zamieszczone

w zataczniku.
Zrédto: http://www.saferinternet.pl/pl/rady-dla-rodzicow-okno-na-swiat (02.02.2017)
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Zaznacz w okienkach po lewej stronie na czerwono zachowania niedozwolone
w Internecie, a na zielono - zachowania dozwolone uczniom w Twoim
wieku. Na niebiesko — pozgdane. Mozesz dopisaé wtasne przyktady réznych
zachowan w sieci.

Zachowania uczniow

Korzystanie z gier on-line

Scigganie filméw i muzyki

Prowadzenie bloga

Komunikowanie sie poprzez e-mail

Korzystanie z komunikatora internetowego, np. Tlen, Messenger

Korzystanie z portali spotecznosciowych, np. Facebook, Instagram

Komentowanie postow

Obrazanie innych w Internecie

Wrzucanie do sieci swoich zdjec¢ lub filméw

Umieszczanie w Internecie informacji

Przegladanie stron internetowych

Robienie zakupow

Stuchanie radia lub telewizji internetowe;j

Pomaganie potrzebujgcym przez Internet

Branie udziatu w ankietach/badaniach sondazowych

Korzystanie z portali edukacyjnych, np. Scholaris

Korzystanie z encyklopedii i stownikdw on-line oraz translatora

Pobieranie plikow i programow

Korzystanie ze stron dla dorostych

Poznawanie nowych osob

Kopiowanie wypracowan i prac domowych

Korzystanie z czasopism i ksigzek on-line
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1. Rozmawiaj z dzie¢mi o ryzyku umawiania sie na spotkania
z osobami poznanymi w sieci. Wprowadz zasade, ze dziecko
spotyka sie z nieznajomymi wytgcznie w towarzystwie przyjaciot
lub dorostych i zawsze po uzyskanej zgodzie rodzicow.

2. Naucz swoje dziecko ostroznosci przy podawaniu prywatnych
danych. Ustal z nim, zeby nigdy nie podawato przypadkowym
osobom swojego adresu i numeru telefonu. Wazne jest, aby dziecko
wiedziato, ze podajac takie informacje, zawsze musi zapytac
0 zgode swoich rodzicow.

5. Naucz dziecko krytycznego podejscia do informacji
przeczytanych w sieci, poniewaz nie wszystkie s3
wiarygodne. Naucz dziecko, ze trzeba weryfikowac znalezione
w Internecie tresci, korzystajac z innych dostepnych zrodet
(encyklopedie, ksigzki, stowniki).

6. Badz wyrozumiaty dla swojego dziecka. Czesto zdarza sie,
ze dzieci przypadkowo trafiajg na strony adresowane do doros-
tych. Wazne jest, zeby dziecko Ci ufato i mdéwito o takich sytuacjach;
by wiedziato, ze zawsze, kiedy poczuje sie niezrecznie, cos je
zawstydzi lub przestraszy, moze sie do Ciebie zwrocic.

7. Zgtaszaj nielegalne i szkodliwe tresci. Wszyscy musimy
wzig¢ odpowiedzialnos¢ za nieodpowiednie i nielegalne tresci
w Internecie. Nasze dziatania pomagaja likwidowac np. zjawisko
pornografii dzieciecej, szerzace sie przy uzyciu stron internetowych,
czatow, e-maila itp. Nielegalne tresci mozna zgtaszac na policje
lub anonimowo — do wspétpracujgcego z nig punktu kontaktowego
ds. zwalczania nielegalnych tresci w Internecie — Hotline'u -
www.dyzurnet.pl. Dziatajagcy w ramach projektu Saferinternet.
pl zespdt Dyzurnet.pl wspdtpracuje réwniez z operatorami
telekomunikacyjnymi i serwisami internetowymi w celu
doprowadzenia do usuniecia nielegalnych materiatow z sieci.

8. Jesli masz watpliwosci, jak zareagowac na informacje
o problemach dziecka zwigzanych z Internetem lub komputerem -
skontaktuj sie Helpline.org.pl, ktorego celem jest pomoc dzieciom
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i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia w sieci. Konsultanci Helpline
udzielajg porad rodzicom, opiekunom i osobom pracujacym
zawodowo z dzie¢mi i mtodzieza. Kontakt z Helpline mozliwy jest
poprzez strone www.helpline.org.pl lub pod bezptatnym numerem
telefonu 0 800 100 100.

9. Zapoznaj dziecko z NETYKIETA - Kodeksem Dobrego
Zachowania w Internecie. Przypominaj dzieciom o zasadach
dobrego wychowania. Zasady Netykiety znajdziesz na stronie www.
sieciaki.pl.

10. Poznaj sposoby korzystania z Internetu przez Twoje
dziecko. Przyjrzyj sie, jak Twoje dziecko korzysta z Internetu, jakie
strony lubi ogladac i jak zachowuje sie w sieci. Staraj sie pozna¢
znajomych, z ktérymi dziecko koresponduje za posrednictwem
Internetu. Ustalcie zasady korzystania z sieci (wzory uméw rodzic-
dziecko znajdziesz na stronie www.sieciaki.pl) oraz sposoby
postepowania w razie nietypowych sytuaciji.

11. Pamietaj o zainstalowaniu programu filtrujgcego szkodliwe
tresci. Na stronie projektu Saferinternet.pl prezentujemy wyniki
testow skutecznosci programow filtrujgcych, wykonane przez NASK
w ramach projektu Saferinternet.pl. Zapraszamy do zapoznania sie
z raportem ,Jak skutecznie filtrowacé zawartos¢ Internetu?”.

12. Jesli podejrzewasz, ze zostato ztamane prawo, powiadom
policje. Nie usuwaj dowodow przestepstwa — nawet jesli bedzie to
wulgarny lub nieprzyjemny list badz inny plik.

13. Jesli sprawa wymaga przestuchania dziecka, domagaj
sie mozliwosci skorzystania z tzw. niebieskiego pokoju (wiecej
informacji o procedurach zwigzanych z udziatem dziecka
w postepowaniu karnym mozna znalez¢ na stronach Fundacji
Dzieci Niczyje — www.fdn.pl).

14. Jesli stwierdzisz przypadek wtamania lub proby wtamania
do swojego komputera, jestes nekany spamem przesytanym za
posrednictwem polskich serwerow lub atakami hackerdw, zgtos sie
do zespotu CERT Polska — www.cert.pl.
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Scenariusz 11.12

TEMAT: Uczucia pod kontrola.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie przez uczniéw umiejetnosci kontroli emocji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczeh:
»
»
»
»

wie, ze nalezy panowac nad swoimi emocjami,
uswiadamia sobie swoje uczucia,

potrafi nazwaé przezywane emocje,

wie, w jaki sposob przezwyciezyc¢ uczucie ztosci.

Powyzsze cele szczegotowe sg zgodne z podstawg programowa, t;.

Uczen:
»

»

»

»

w ramach jezyka polskiego: nazywa wrazenia, jakie wzbudza w nim czytany
tekst, objasnia znaczenia dostowne i przeno$ne w tekstach, wyraza wtasny
sad o postaciach i zdarzeniach, okresla temat i gtdwng mysl tekstu, odnosi
tresci tekstéw kultury do wtasnego do$wiadczenia;

w ramach wiedzy o spoteczenstwie: znajduje informacje na temat zycia
spotecznego, w tym publicznego, wykorzystuje informacje do tworzenia
wtasnej wypowiedzi na temat wydarzen z zycia spotecznego, w tym
publicznego, rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby innych;

w ramach wychowania do zycia w rodzinie: kieruje wtasnym rozwojem,
podejmuje wysitek samowychowawczy zgodnie z uznawanymi normami

i wartosciami, rozumie, jak budowane s3 relacje miedzyosobowe, wyjasnia
ich znaczenie w rozwoju spoteczno-emocjonalnym, jest odpowiedzialny za
wtasny rozwéj i samowychowanie;

w ramach etyki: rozpoznaje i nazywa wybrane emocje oraz uczucia:

rados¢, smutek, strach, wstret, zdziwienie, gniew, akceptacja, duma,

mitos$¢, nienawisé, przyjemnosc, przykrosé, poczucie szczescia, poczucie
wstydu, poczucie winy, zazdros¢, postuguje sie nazwami emocji i uczuc do
opisywania przezyc¢ wtasnych oraz przezy¢ innych oséb w kontekscie réznych
doswiadczen moralnych.

METODY PRACY:

»
»
»

mapa mentalna
rozmowa kierowana
burza mézgow

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:

81

»
»
»

Karta pracy nr 1
Karta pracy nr 2
Karta pracy nr 3
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WSKAZOWKA METODYCZNA

Zajecia ukierunkowane s na ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci
rozpoznawania uczué i emocji oraz ich kontrolowania. Emocje sg nieodtagcznym
elementem zycia cztowieka. Wazne jest wiec, aby umiec sobie z nimi radzi¢,

bo wyeliminowac sie nie da. Umiejetnos¢ kontrolowania emocji $wiadczy

o dojrzatosci emocjonalnej cztowieka. W pracy z uczniem dazymy wiec do
poszerzania jego kompetencji emocjonalne;j.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Prezentowany scenariusz jest propozycja zaje¢ indywidualnych, mozna go
rowniez wykorzysta¢ do przeprowadzenia zaje¢ w grupie klasowej.

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC

WPROWADZENIE DO ZAJEC

Prowadzacy zacheca ucznia do swobodnej rozmowy na jego samopoczucia. Uczen
dostaje plansze ze zwierzetami, kwiatami, positkami i wybierajac jeden z obrazkdw,
probuje dokonczy¢ zdanie: Dzis czuje sie jak..., poniewaz... — Karta pracy nr 1.

WSKAZOWKA METODYCZNA

Cwiczenie to mozna przeprowadzi¢ réwniez w inny sposdb, zmieniajac zdanie
wiodgace np. Gdy jestem zty, czuje sie jak..., poniewaz..., Gdy jestem zadowolony,
jestem jak..., poniewaz..., Gdy czuje sie zdenerwowany, czuje sie jak..., poniewaz...
Cwiczenie to mozna modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb w danej sytuacii.

ZAJECIA WELASCIWE

1. Bajka o misiu i ztosci
Prowadzacy czyta bajke, uczen uwaznie stucha i zastanawia sie, jak mozna byto
unikna¢ tej sytuacji.

Ania obudzita sie z bardzo bolgcg szyja, czuta, ze jest niewyspana.

— Na pewno to wszystko przez ciebie. — Spojrzata zta na swojego misia i bez namystu
wyrzucita go przez okno.

Mis, spadajac, ztamat kilka matych gatazek, ktore lecac, uderzyty chtopca spacerujgcego
z psem. Pies wystraszyt sie krzyku swego opiekuna, ktory nie spodziewat sie
spadajacych gatezi, zerwat sie ze smyczy i uciekt. Chtopiec ze ztosci kopnat z catych sit
w mrowisko, a rozzalone i zmartwione utratg swojego domu mréwki zaczety gryz¢ noge
dziecka, ktdre lezato na kocu i bawito sie. Teraz ono wpadto w ztoSc¢ i wierzgajac nogami,
wylato goraca herbate, ktorg pita jego mama, ta zaskoczona i zdenerwowana kopneta
ciezki kamien, ktdry lezat nieopodal, ten potoczyt sie na sztalugi. Obrazy zachwiaty sie

i prawie z nich spadty. Artystka, ktdra wtasnie malowata piekny krajobraz, bardzo sie
zmartwita i zdenerwowana zaczeta krzyczec:

- Ojej, kobieto, napraw moje sztalugi!
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— To przeciez nie moja wina, to dziecko oblato mnie goraca herbata!

- Dziecko, napraw moje sztalugi!

Dziecko, zaptakane, wskazato na mrowki.

— Mréwki, naprawcie moje sztalugi!

- 0 nie, nie zrobimy tego, niech naprawi je ten chtopiec, ktory zepsut nasz dom, to
jego wina.

- Chtopcze, napraw moje sztalugi!

— Ani mi sie sni, to przez Anie, ona jest wszystkiemu winna!

— Aniu, napraw moje sztalugi, przez ciebie zmarnujg sie moje obrazy, tak duzo pracy
w nie wtozytam.

- Ale to nie moja wina, to mdj mis, on jest wszystkiemu winien.

Wszyscy szukali misia, ale nikt nie wiedziat, gdzie on jest.

Na podstawie opowiesci ludowej przygotowata Aldona Konowatek

Nauczyciel kieruje rozmowa na temat czytanego opowiadania, zadajac nastepujace
pytania: Dlaczego sztalugi malarki zostaty zepsute? Kto zapoczatkowat ztosc¢? Kto

ja przekazat dalej? Kto najbardziej zostat pokrzywdzony w tej bajce? Kto mdogtby
pomdc zreperowac sztalugi? Jaki tytut mogtaby miec ta bajka? A jakie mogtoby byc¢

jej zakonczenie? Czy Tobie zdarzajg sie podobne sytuacje: jestes zty, wstates w ztym
nastroju i przekazujesz te ztosc dalej, np. bez powodu dokuczasz koledze tylko dlatego,
ze masz dzisiaj zty humor?

2. Zabawa z balonami
Prowadzacy prosi, aby uczen nadmuchat dwa balony, nastepnie pyta:

Co stanie sie, gdy nadmuchany balon przebijemy?

Wyda gtosny trzask, rozpadnie sie na kawatki, podobnie jest z cztowiekiem, ktory
jest zdenerwowany i nagle wybuchnie gniewem, bedzie gto$no krzyczat i sie trzast,
trudno mu sie pozbierac po takim wybuchu, na pewno tez zrani ludzi w swoim
otoczeniu.

Co stanie sie, gdy z nadmuchanego balona spuscimy powietrze?

Balon pomatu bedzie stawat sie coraz mniejszy, powietrze spokojnie z niego
ujdzie. Podobnie jest z cztowiekiem, kiedy w odpowiedni sposdb zredukuje swoj
gniew, ztos¢, negatywne emocje pomatu opuszcza go, nikt z obecnych ludzi nie
zostanie skrzywdzony.

3. Wybuchy - niewybuchy

Uczen na karcie pracy wypisuje sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do
niekontrolowanych wybuchow ztosci — Karta pracy nr 2. Nastepnie zastanawia
sie, jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach. Metoda, ktéra najbardziej mu odpowiada,
zostaje wyrdzniona przez pokolorowanie — Karta pracy nr 3.

WSKAZOWKA METODYCZNA
Jezeli uczen ma trudnosci z wypisaniem sposobdw radzenia sobie z wybuchem
ztosci, nalezy mu poméc, podajac przyktady, tak aby sam nadat im nazwe.
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ZAKONCZENIE ZAJEC

Na zakonhczenie zaje¢ uczen na biatym kartonie maluje farbami za pomoca palcéw
dtoni, jak wyobraza sobie zto$¢, moze uzy¢ tylko trzech koloréw. Nastepnie mdéwi, co
wyraza jego rysunek.

Q WSKAZOWKA METODYCZNA

Jezeli uczen odmawia pracy tg metodg, mozna poleci¢ namalowanie wybranej
sytuacji w formie komiksu, w ktéorym stworzone postaci bedg wyrazaty ztosc
swojg mimika, postawa. Jezeli nauczyciel dysponuje komputerem, komiks moze
by¢ zaprojektowany z jego wykorzystaniem.

84  Scenariusz 1112 TRRS-KA



EABIKARTA PRACY NR 1

Wybierz obrazek, ktory najbardziej odpowiada Twojemu dzisiejszemu
samopoczuciu.
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KARTA PRACY NR 2.1 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

W tréjkaty wpisz sytuacje, ktore doprowadzajg do wybuchow ztosci.
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L,/ KARTA PRACY NR 2.2 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

W tréjkaty wpisz sytuacje, ktore doprowadzajg do wybuchow ztosci.

VD
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EABIKARTA PRACY NR 2.3 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

W tréjkaty wpisz sytuacje, ktore doprowadzajg do wybuchow ztosci.
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Z KARTA PRACY NR 2.4 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

W tréjkaty wpisz sytuacje, ktore doprowadzajg do wybuchow ztosci.
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KARTA PRACY NR 3.1 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Zapisz propozycje, jak mozna radzic¢ sobie w przyptywie ztosci, gniewu.
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KARTA PRACY NR 3.2 WERSJA A (DZIECI W WIEKU 9-11)

Zapisz propozycje, jak mozna radzic¢ sobie w przyptywie ztosci, gniewu.

L
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E'/ KARTA PRACY NR 3.3 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Zapisz propozycje, jak mozna radzic¢ sobie w przyptywie ztosci, gniewu.
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E'/ KARTA PRACY NR 3.4 WERSJA B (DZIECI W WIEKU 12-13)

Zapisz propozycje, jak mozna radzic¢ sobie w przyptywie ztosci, gniewu.

93  Scenariusz 1112



94

GRY DYDAKTYCZNE

OBSZAR: RELACJE

1. KIEDY TO SIE ZDARZA?

CELE:
» rozwiniecie umiejetnosci rozumienia i nazywania emocji i uczug,
» poszerzenie zasobdw stownika czynnego,
» rozwijanie myslenia tworczego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» kartoniki z przygotowanymi nazwami emocji i uczu¢ — zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel prezentuje kartonik z nazwa emocji/
uczucia. Zadaniem kolejnych ucznidw jest podanie krétkiego opisu sytuacji, w ktorej
moze wystgpi¢ dana emocja. Uczniowie unikajg powtdrzen. Prowadzacy podkresla,
ze opisywane sytuacje nie muszga by¢ autentyczne. Mozna wprowadzic¢ instrukcje
pomocnicza: WyobraZz sobie i opisz sytuacje, w ktérej moze pojawic sie to uczucie.

PRZYKLAD: RADOSC
Dostalismy prezent, na ktory dtugo czekalismy.
Modj pies merda ogonem.
Pani wygrata szdstke w totka.
Maj brat wyzdrowiat!

WSKAZOWKI METODYCZNE

» W ramach podsumowania prowadzacy podkresla réznorodnos¢ sytuaciji,
w ktérych moze pojawic sie to samo uczucie. Warto wzmocni¢ myslenie
refleksyjne uczniow poprzez pytania dodatkowe:

Czy to uczucie w kazdej sytuacji jest takie samo, czy tez inne?
Czym rézni sie radosc¢ w poszczegdlnych sytuacjach?

» Cwiczenie rozwija rozumienie emocji i w ramach modelowania
zachowania, moze by¢ wykorzystane w procesie wspierania rozwoju
kompetencji emocjonalno-spotecznych ucznidéw z zaburzeniami ze
spektrum autystycznego. Warto rozwazy¢ wprowadzenie opcji ,pas” lub
.hastepnym razem”, jesli jakis uczen nie jest w stanie poda¢ odpowiedniej
sytuacji tak, aby nie zrazi¢ sie do dalszego udziatu w grze.

GRY DYDAKTYCZNE OBSZAR: RELACJE TRYUS-KA



elbzacack

radosc

smutek

zaskoczenie

zazdroscé

rozczarowanie

tesknota

zniecierpliwienie

odwaga
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2. PUZZLE RADOSCI

CELE:
» rozwiniecie samokontroli i umiejetnosci odroczenia gratyfikacji w czasie,
» modelowanie pozytywnej (motywujacej) komunikacji miedzy uczniami,
» usprawnianie umiejetnosci koncentracji uwagi.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» figura do tworzenia puzzli — zatagcznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie pracujg w parach. Jedna osoba wycina figure z zatacznika i nastepnie
przecina ja w dowolny sposdb (ale za pomoca jednego ciecia). Partner z pary
uktada pierwotna figure, a nastepnie jeden z elementdw przecina wedtug wtasnego
pomystu. Przekazuje elementy koledze, ktéry odtwarza poczatkowy uktad. | tak na
zmiane przez okoto 5 min. Warto wprowadzi¢ do gry element wzajemnej zachety,
tj. podczas przekazywania sobie puzzli do utozenia, osoba, ktéra wtasnie poradzita
sobie z zadaniem, formutuje jaki$ motywujacy komunikat wobec partnera. Uwaga:
komunikaty nie moga sie powtorzyé.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Jesli po 2-3 min. okaze sig, iz liczba elementdw jest tak duza, ze gra jest
zbyt trudna, nalezy jg zakonczy¢ przed uptywem 5 min.

» W przypadku uczniéw z dobrze rozwinieta koncentracjg uwagi mozna
wykorzystac do tworzenia puzzli zwykta biatg kartke. Brak wyrdznionych
figur utrudni zadanie.

» Cwiczenie zalecane do pracy z uczniami z nadpobudliwoscia
psychoruchowa. Woéwczas mozna wprowadzi¢ mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb kinestetycznych, np. zrobienia przysiadéw lub wykonania
podskokéw miedzy kolejnymi podejsciami.

» Kiedy uczen z pary nie radzi sobie z zadaniem, mozna wprowadzi¢ opcje
.Potrzebuje Twojej pomocy”. Po wypowiedzeniu tego komunikatu partner
udziela mu wskazéwek.
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3. PUZZLE WSPOLPRACY

CELE:
» rozwiniecie umiejetnosci rozumienia i nazywania emocji i uczug,
» modelowanie pozytywnej (motywujacej) komunikacji miedzy uczniami,
» rozwijanie myslenia twérczego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» kartoniki z przygotowanymi nazwami uczuc¢ — 1 kartonik na 4 osoby -
zatacznik.

PRZEBIEG GRY

Nauczyciel rozcina kazdy kartonik z nazwa uczucia na cztery czesci, tworzac
puzzle. Miesza powstate elementy i rozdaje uczniom po jednym z nich. Zadaniem
ucznidw jest odnalezienie oséb posiadajacych elementy tej samej nazwy

i utworzenie czteroosobowych zespotdw, a nastepnie przygotowanie scenki
prezentujgcej dane uczucie.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Cwiczenie rozwija umiejetno$é wspétpracy w grupie oraz efektywnej
wymiany informacji (uczniowie po dokonaniu kilku poréwnan elementéw
przekonaja sie, ze napisy sg zréznicowane kolorystycznie, co utatwi im
wykonanie zadania).

» Prowadzacy zwraca uwage na zaangazowanie w scenke wszystkich
cztonkdéw grupy.

» Zamiast scenki uczniowie mogg przygotowac okrzyk bojowy promujacy
dane uczucie (w przypadku uczucia pozytywnego) lub krytykujacy
(w przypadku negatywnego).

» W przypadku, gdy uczniowie maja trudnosci z odczytywaniem nazw emocji
zapisanych na matych kartonikach, nalezy wydrukowac je na kartkach
formatu A4.

» Mozna wzbogacic¢ etap integrowania puzzli o specjalne zwroty, jakich
uczniowie uzywaja podczas poszukiwan, np.

Czy pasujesz do mnie?
Czy utworzysz ze mng druzyne?
Czy jestes tg samg emocjg?

W ten sposdb wartoscig dodang gry bedzie modelowanie procesu efektywnej
komunikacji (szczegolnie wazne w przypadku uczniéw z ryzykiem
niedostosowania spotecznego).
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4. ROZMOWY KONTROLOWANE

CELE:
» rozwiniecie umiejetnosci komunikowania sie,
» poszerzenie Swiadomosci w zakresie barier utrudniajgcych wspétprace
Z innymi.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» brak.

PRZEBIEG GRY

Nauczyciel dzieli ucznidw na dwie grupy. Jedna z grup wychodzi na chwile za
drzwi. Nauczyciel przekazuje im instrukcje gry:

Za chwile bedziecie w parach rozmawiali na temat swoich wymarzonych
podrozy. Kiedy powiem wyraz StONCE, Waszym zadaniem bedzie zaprzestanie
stuchania wypowiedzi Waszego rozmowcy poprzez utrate kontaktu wzrokowego,
rozgladanie sie na boki, odwracanie. Obserwujcie jego zachowanie. Kiedy powiem wyraz
StONECZKO, wracacie do aktywnego stuchania rozmaowcy.
Po powrocie do sali uczniowie w parach rozmawiajg o swoich wymarzonych
podrézach zgodnie z instrukcja.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Nalezy oméwic¢ wrazenia uczniéw po przeprowadzonej zabawie.
Konfrontacja uczué jednej i drugiej strony interakcji bedzie dobra okazja
do zwrdcenia uwagi przez nauczyciela na zasady efektywnej komunikacji
(naprzemiennosc¢ rol, aktywne uczestnictwo rozmowcow).

» Warto poszerzy¢ zakres dystraktoréw komunikacji poprzez dodatkowe
~stowa-wyzwalacze” nauczyciela:
Kiedy ustyszycie wyraz CHMURA, przystepujecie do krytykowania swojego
rozmowcy.
Kiedy ustyszycie wyraz KSIEZYC, zaczynacie chwali¢ swojego rozmdwce za
wszystko, co powie.
Kiedy ustyszycie wyraz ROZA, zaczynacie zadawac pytania rozmdéwcy zupetnie
niezwigzane z tematem.
Kiedy ustyszycie wyraz HAMAK, staracie sie okazywac swojemu rozmowcy
oznaki totalnego znudzenia tym, co mowi.
Zaleca sie ograniczanie komend prowadzacego do dwdch podczas jednego
¢wiczenia.

» Mozna wybrac grupe 5-6 uczniow obserwatordw, ktérzy zapisujg reakcje
rozmowcow podczas gry. Takie rozwigzanie sprawdzi sie szczegoélnie
w przypadku uczniow z deficytami w zakresie rozumienia relacji
spotecznych (np. zespdt Aspergera), gdyz planowana obserwacja i analiza
jej wynikow poszerzy swiadomosc i zakres pozadanych zachowan
w obszarze komunikacji interpersonalnej.
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Sgll5. CO BYLO WCZESNIEJ?

9 CELE:

rozwiniecie umiejetnosci rozumienia i nazywania emocji i uczug,
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy grupowej,
rozwijanie myslenia twdorczego i sprawnosci narracyjne;.

€ SRODKI DYDAKTYCZNE:

»

kartoniki z podsumowaniami opowiesci — zatgcznik.

PRZEBIEG GRY

Uczniowie siedzg w kregu. Pierwsza osoba losuje kartonik z podsumowaniem
historii. Uktada pierwsze zdanie. Kolejne osoby budujg opowies$¢ (zdanie po zdaniu)
w taki sposob, aby po wypowiedzi ostatniego ucznia w kregu sensowne byto
wypowiedzenie wylosowanego podsumowania.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

»

»

»

»

»

»

»

Zalecana liczba uczestnikdw gry: 10-12 osdb, w przypadku wiekszej liczby
0s6b nalezy rozwazy¢ prace w parach (tzn. kolejne sekwencje opowiesci
uktadaja pary, a nie pojedynczy uczniowie).

Celem zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa uczniow mozna wprowadzic¢
jednorazowa opcje PASUJE!.

Prowadzacy prosi o zapisywanie swoich emocji podczas gry.

Mozna dodatkowo utrudni¢ zadanie i wprowadzi¢ konieczno$¢ losowania
co trzy osoby nazwy przedmiotu/obiektu, ktory nalezy wtaczy¢ do narracji,
np. jabtko, samochdd, latawiec.

Prowadzacy przypomina uczestnikom, ze opowie$¢ ma prowadzié

do wylosowanego na poczatku gry podsumowania.

Celem wzmocnienia koncentracji uczniéw prowadzacy wprowadza
dodatkowe zadanie: po wypowiedziach wszystkich uczestnikéw spisanie
opowiesci na kartkach (np. praca w parach).

Jako zadanie domowe uczniowie przygotowuja swojg wtasng opowiesc
ztozong z min. 12 zdanh.
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Radosci i okrzykow
zachwytu nie byto konca,
choc¢ przeciez nikt na
poczatku nie spodziewat
sie, ze ta historia moze
mie¢ pozytywny finat.

Jesli mozna by zmierzyc
dtugosc¢ ich rozczarowania,
to z pewnoscig zabraktoby
nawet najdtuzszej miarki
krawieckiej... a miato byc¢
tak pieknie!
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6. PO OMACKU

CELE:
» rozwijanie wspotpracy z innymi,
» usprawnianie umiejetnosci komunikacji,
» rozwijanie koncentracji uwagi.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» monety.

PRZEBIEG GRY

Prowadzacy ktadzie na stoliku kilkanascie monet (o réznych wartosciach). Nastepnie
przykrywa je kocem (lub chustg). Uczniowie pracujg w parach. Wktadajg po jedne;j
rece pod koc i za pomoca dotyku identyfikujg monety, podajac sume wartosci
wszystkich pieniedzy zgromadzonych pod kocem. Obserwatorzy zwracajg uwage na
jakos¢ prowadzonej komunikacji i wspétpracy.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Uczniowie moga mie¢ rowniez zawigzane oczy lub starajg sie miec je
zamkniete.

» Celem zbadania jakos$ci wspotpracy w parach i wiekszych grupach warto
zorganizowac kilka etapdéw gry: praca w dwdéjkach, tréjkach, czwérkach, itd.

» Gra jest dobrg okazjg do zaobserwowania zjawiska rél spotecznych.

» Uczestnicy i obserwatorzy gry szczegdétowo opisujg zauwazone trudnosci
podczas wykonywania zadania i opracowujg wspélnie strategie radzenia
sobie z nimi (np. wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za obliczenia).
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7. BYC JAK... CZAJNIK

9 CELE:
» rozwiniecie umiejetnosci rozumienia i nazywania emocji i uczug,
» usprawnienie empatii i zdolnosci przyjmowania perspektyw innych,
» rozwijanie myslenia twérczego,
» rozwijanie umiejetnosci wspotpracy grupowe;j.

@ SRODKI DYDAKTYCZNE:
» przedmioty codziennego uzytku zwigzane przede wszystkim
z gospodarstwem domowym lub karteczki z ilustracjami tych przedmiotow
(szczegolnie sprzetu wielkich gabarytow: lodéwka, pralka, piekarnik).

PRZEBIEG GRY

Uczniowie wybierajg sobie dowolny przedmiot z przygotowanych przez nauczyciela
(lub dowolna karteczka z obrazkiem). Nauczyciel informuje ich, ze celem éwiczenia
jest odegranie roli przedmiotu:

Prosze Was, abyscie na kilkanascie minut stali sie przedmiotem, ktdry
wybraliscie. Zastandwcie sie, co on czuje, co lubi robic, a co moze mu sprawiac
przykrosé, bol, smutek.

Kazdy uczen przygotowuje krétkg wypowiedZ w imieniu swojego bohatera, np.
Jestem czajnikiem. Lubie by¢ uzywany przez moich wtascicieli, ale nie cierpie,

kiedy ktada mnie na bardzo duzym ptomieniu. Wtedy wszystko mnie boli i szczypie

i najchetniej to wykapatbym sie w zimnej wodzie. Poza tym nie lubie, kiedy ludzie nie

czyszczg mnie i zostawiajg na kuchence catkowicie czarnego.

Q WSKAZOWKI METODYCZNE

» Uczniowie moga dobieraé sie w pary poprzez podobienstwo funkcjonalne
wybranych przez nich przedmiotéw (np. czajnik i kuchenka gazowa)
i wéwczas prowadza dialog miedzy sobg o swoich wzajemnych potrzebach
i odczuciach.

» Potowa klasy moze przyjaé role wspomagaczy, ktérzy pociesza
~przedmioty” i udzielg im porady.

» Prowadzacy sugeruje w instrukcji do gry, zeby skupié sie szczegdlnie na
tych cechach przedmiotu, ktére moga tagczy¢ 6w przedmiot z uczniem (np.
potrzeba porzadku, nietolerowanie chtodu, strach przed ogniem).
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8. JAK TO BYLO ZBUDOWANE?

CELE:
» rozwijanie umiejetnosci wspotpracy grupowej i komunikaciji,
» usprawnienie rozumienia i kontroli emocji.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
» drewniane klocki.

PRZEBIEG GRY

Ochotnik wychodzi z sali. W tym czasie uczniowie wznoszg wspolng budowle

z drewnianych klockow. Starajg sie zapamietac¢ szczegotowo uktad i kolory
klockdw. Nastepnie burzg budowle. Zadaniem ochotnika po powrocie do klasy jest
odtworzenie budowli jedynie na podstawie wskazéwek ucznidow.

WSKAZOWKI METODYCZNE

» Prowadzacy moze zrobic¢ zdjecie budowli, w przypadku watpliwosci grupy
podczas udzielania wskazéwek postuzy ono do ich rozstrzygniecia.

» Podczas udzielania instrukcji (i zwigzanego z tym ryzyka nieadekwatnego
jej rozumienia przez ochotnika) czesto dochodzi do wyzwalania silnych
emocji w uczniach (zdenerwowanie, frustracja, zniecierpliwienie). Warto
wowczas przywotaé zasady wspoétpracy grupowej, w tym unikanie
krytykowania innych i ponoszenie wspoélnej odpowiedzialnosci za
wykonywane dziatania. Prowadzacy uswiadamia uczniom, ze powinni
sprobowac wczué sie w sytuacje osoby, ktéra w ogdle nie widziata ich
budowli, i udziela¢ wskazéwek uwzgledniajgcych koniecznos¢ wyobrazenia
sobie przez ochotnika jej pierwotnego ksztattu.

» Prowadzacy powinien zadba¢ o zaangazowanie kazdej osoby. Mozna w tym
celu wprowadzi¢ zasade rotacji wskazéwek, tzn. kolejne osoby udzielaja po
jednej informacji ochotnikowi.

» W przypadku trudnosci z odtwarzaniem budowli grupa wyznacza jednego
przedstawiciela, ktory bezposrednio wspiera ochotnika w budowie.

» Po zakonczeniu gry nalezy omoéwic z uczniami jej przebieg: zwrdéci¢ uwage
na trudnosci w komunikacji i opisa¢ emocje, ktdre pojawity sie na réznych
etapach éwiczenia.
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